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L1S.S. "LAPORTA - FALCONE - BORSELLINO® - ~-GALATINA
Prot. 0001783 del 25/02/2019
04-05 (Uscita)

Codice CUP: F27117000110007

Oggetto: Contratto prestazione d'opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e
successivi del Codice Civile per lo svolgimento della prestazione di esperto nell'ambito del
Progetto PON/FSE “10.2.2A-FSEPON-PU-2017-275" — Titolo “Comprendiamoci”.

L'lstituto L1.S.S. LAPORTA/FALCONE - BORSELLINO, situato in VIALE DON TONINO BELLO,

SNC - 73013 - GALATINA (LE), rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof. Andrea

VALERINI, nato 2 Qg (38 i| QEaEE®s,  domiciliato per la sua carica presso l'lstituto 1.1.S.S.
LAPORTA/FALCONE - BORSELLINO di Galatina, codice fiscale 93140040754,

E

La Sig.ra PANYI ZSOFIA, nata a @GieintSlanis, || el rcsidente 2 Wi @5
TSP codice fiscalec RTINS (| GREPEAD

PREMESSO

CHE [ISTITUTO ha il compito di produrre servizi di formazione:

CHE lEsperto, come da curriculum allegato alla presente, dispone di conoscenze
specifiche, capacita applicative e strumentazioni adeguate dal punto di vista dello
svolgimento di servizi alla formazione nel settore;

CHE con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

CHE la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto:

CHE questa Istituzione scolastica — con Lettera prot. 204 del 10.01/2018 - & stata
autorizzata dal MIUR a realizzare il progetto dal titolo “Comprendiamoci” — codice

10.2.2A-FSEPON-PU-2017-275 finanziato complessivamente per un importo pari
a Euro 44.829,50;

VISTO il proprio avviso ad evidenza pubblica, prot. n. 441 del 18/01/2019, di SELEZIONE,
PER TITOLI COMPARATIVI, DI DOCENTI ESPERTI, per la realizzazione del PON
FSE dal titolo “Comprendiamoci” — codice 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-275;

VISTA la graduatoria definitiva degli Esperti Esterni pubblicata in data 23/02/2019 Prot.
1757,
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'’Aggiomamento

delle linee guida dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di

servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del
13 gennaio 2016, n. 1588;




VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito

alle Attivita di formazione — lIter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI I Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

PRESO ATTO che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i necessari requisiti professionali

e di esperienza per l'affidamento dell'incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione.

Convengono e stipulano quanto segue:

1 - Oggetto
‘La sig.ra PANYI ZSOFIA, individuata quale docente esperto in relazione alla domanda prodotta
ed ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato
agli atti della scuola, si impegna a fornire alllSTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma
autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, attivita per la realizzazione del Progetto
PON/FSE “10.2.2A-FSEPON-PU-2017-275" — Titolo “Comprendiamoci”.
L'attivita dovra svolgersi presso I'Ll.S.S. “LAPORTA/FALCONE — BORSELLINO” di Galatina —

sede: Istituto Professionale — Viale Don Bosco, in orario extrascolastico secondo un calendario da
concordare e da realizzare nell'ambito del seguente modulo:

Titolo modulo Ore formazione Monte: aro Importo orario lordo Importo totale
assegnato lordo
improving Engtish 100 100 € 70,00 € 7.000,00
Langauage Skills

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal
Responsabile dell’ ISTITUTO su rlchlesta scrltta e documentata.

La sigra PANYI ZSOFIA si |mpegna ai fini di cui all'art. 1, a trattare le tematiche indicate
nell'apposito progetto per il condeguimento dégli obiettivi stabiliti.

L'accettazione dell'incarico comporta I'obbligo di:

1. elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti
che garantiranno la effettiva réalizzazione del processp formativo, secondo quanto stablhto
nella fase progettuale in piano accordo con il docente curncufare v

2. utilizzare una metodologia laboratoriale, che vada oltre la didattica frontale.

3. collaborare con il Tutor, il Facilitatore, il Referente per la Valutazione e deve essere in
possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli
moduli. . .

4. predispong, in collaborazione con il Tutor e'i docenti della classe, una programmazione
dettagliata dei contenuti dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli
corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

S. inserire i dati di propria competenza relativi all'attivita svolta nel Modulo, il calendario, le
prove di verifica e i materiali prodotti nel sistema GPU;

6. partecipare alle riunioni programmate dall’lstituzione scolastica in merito alla realizzazione

del modulo e tale attivita rientra nel suo incarico.

svolgere lincarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo

di Lavoro. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera 'immediata

decadenza dell'incarico eventualmente gia conferito;

8. predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o
schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche
del singolo percorso formativo;

9. elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali:

10. elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla
fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e
consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma




svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei
singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi:

11. consegnare al Facilitatore il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni
multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni
effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui
livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnato al Dirigente
Scolastico per essere custodito agli atti dell'istituto;

12. predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

2 - Durata

Il presente contratto ha validita dalla data odierna e fino all'effettiva conclusione del Progetto.

3 — Verifiche

L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni
sullandamento dell'attivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a
partecipare alle riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico.

4 — Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

L'ISTITUTO corrispondera allEsperto, per ogni ora di lezione effettivamente svolta (massimo 100),
la somma di 70,00 € (settanta/00), per un importo complessivo di € 7.000,00 (settemila/00)
lordo Stato e sara comprensivo di trattenute di legge fiscali e IRAP a carico dello Stato. L'importo
orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate.

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dellISTITUTO dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.
5 - Responsabilita verso terzi

LISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall'Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

6 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all'Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 11.

7 - Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma
scritta e controfirmata da entrambe le parti.

8 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dellart. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse,
compresa un'eventuale valutazione negativa emersa dall'azione di monitoraggio del percorso
denominata "Analisi qualitativa di processo e valutazione del progetto”, 'ISTITUTO potra recedere
dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono
consentite, nellarco della durata dellincarico, solo tre assenze giustificate con adeguata
documentazione. Una sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto.
L'ISTITUTO dovra comunicare all'Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta
comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

9 — Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pili ore consecutive la sig.ra

PANYI ZSOFIA, si impegna ad apporre la propria firma autografa sugli appositi fogli di presenza e

dichiara:

1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall'art. 61 della Legge 11.07.1980, n. 312;

2. di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell'ambito dell'intervento
didattico cui al presente contratto.



10 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto I'Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato

dallISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell'attivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

11 — Foro competente

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’'uso. Le disposizioni di riferimento sono
l'art. 1, lettera b) della Parte Il della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli
esperti liberi professionisti; I'art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente & quello di LECCE.
12 — Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 11 - 13 e seguenti del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dat”, si informa che i suoi dati
personali vengono acquisiti nel’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e
futuri, e sono raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita

connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti
dalla Legge.

Titolare del trattamento & [lstituto 1.1.S.S. LAPORTA/FALCONE - BORSELLINO, legalmente
rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Andrea VALERINI.
L'esperto potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge. Relativamente ai

dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, I'esperto & responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

13- Codice di comportamento
La sig.ra  PANYl ZSOFIA, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale
n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165" (GU n.129 del 4-6-
2013).
14- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti
del Codice Civile.

L, 25 /O'Z['ZC g L -l Dirigente Scolastico

- L'ESPERTO.
Sig.ra ZSOFIA PANYI

olia Nty
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Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg.

c.c.,, le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che
vengono cosi approvati:

.. 7 .
Il Dirigente Sc€olastico

L'ESPERTO

Sig.r? ZSO\IAP NV
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