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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica
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1.1.d Rapporto studenti - insegnante
1.1.d.1 Numero medio di studenti per insegnante
Numero medio di studenti per insegnante
Totale Posti Numero Medio Studenti
LEIS04900G 107,61 8,85
- Benchmark*
LECCE 9.526,65 11,75
PUGLIA 49.512,04 12,05

ITALIA

675.757,49

11,29

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante e adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'1.1.S.S. “Laporta/Falcone-Borsellino” nasce nell’as.
2017/2018 dal’ unione, sotto un’unica dirigenza, dell’l.T.S. “M.
Laporta” edell’l.l.S.S. “Falcone-Borsellino, fondendo i tratti
comuni tecnici e professionali, mamantenendo I’ identita di
ciascun indirizzo.

La popolazione scolastica e di 911 alunni di cui 17 con
disabilita certificate, 16 con disturbi evolutivi specifici e4in
situazione di svantaggio.

Laquotadegli alunni con cittadinanza non italiana & dell'1,86%.
Nello specifico 1 édi cittadinanza albanese, 1 senegalese, 2
marocchina, 1 colombiana, 2 polacca, 1 romena, 1 pakistanae
1 siriana.

Non sono presenti studenti nomadi o studenti provenienti da
Zone particolarmente svantaggiate.

Il contesto socio-economico di provenienza degli studenti &
medio-basso. S rileva un numero significativo di alunni
provenienti da
famiglie svantaggiate con gravi difficolta economiche che si
manifestano nel non acquisto dei libri di testo e nel non
pagamento delle tasse.

Il rapporto studenti-insegnati dell'8,85 éinferiore al dato
provinciale, regionale e nazionale.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.2
74
9.4
9.1

14.4
9.4
6.6
6.4
4.2
6.1
84
6.2
52

7
6.5
7.3
6.8
6.3
6.5
9.1

11.6
9.1
7.1
6.1

111
9.3

6.8

9.6
7.8
7.8
6.2
6.5
51
9.4
6.9
7
6.1
52
7.2
4.8
10.1
6.7
9.4
5.7
6
6.9
4.3
3
5.7
6.3
5
85
8.3
55
4.7
6.2
6
9.9
10.6




SNV - Scuola: LEIS04900G prodotto il :30/06/2018 12:54:31

pagina 6

Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

10.6
17.9
133
11.8

9.4
12.9
10.5
12.4
14.4

8.6

8.9
85
9.7
6.7
8.1
6.8
10.8
16

6.1
11.7
9.3
10.5
10.1
11.7
19.3
11.7
12.3
11.9
12.2
10.2
12.8
13
12.7
20.9
15
13.6
224
23.8
15.8
21.5
211
194
289

222

17.9
14.6
14.2
15.5
18.8
154
18.6
17.3

25
22.3
16.8

17
15.5

13
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Sicilia

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

ORISTANO
SASSARI
SUD SARDEGNA

AGRIGENTO
CALTANISSETTA
CATANIA
ENNA
MESSINA
PALERMO
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI

17.7
16.8
213
214
22.9
17.7
18.8
24.7
24.8
213
18.8
29
24.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.3
10.5
8.8
84
11
8.7
84
113
10.9
125
8
114
7.9
115
13.8
12.4
11
51
8.3
9.5
10.5
11.2
55
10.1
10
9.6

6.2

6.5
6.5
10.4
11.8
11.6
85
10.5
12.8
13.9
13.6
12
12.2
10.7
85
9.1
10
8.7
7.4
8.7
8.9
8.6
9.8
59
9.9
7.6
10.1
9.6
9.6
11.3
10.7
11.2
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

11.2
4.9
8.7
84

12.5
9.4
8.8
9.1
6.6

10.1
9.7
8.3

10.6

10.6

12.7

10
7.9
7.8

9.7
16.6
9.3
10.9
10.7
11
10
7.8
6.5
8.1
53
54
7.6
3.6
4.8
29
4.1
32

4.8
3.9
4.7
52
4.6

6.8
5.6

4.7
4.1
4.2

31
33
25
2.7
4.5
29
22

29
2.7
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Sicilia

pagina 11
ORISTANO 1.9
SASSARI 29
SUD SARDEGNA 3.7
3.7
AGRIGENTO 33
CALTANISSETTA 32
CATANIA 3
ENNA 21
MESSINA 4.4
PALERMO 29
RAGUSA 8.6
SIRACUSA 3.7
TRAPANI 4.4

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual éil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per |le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scolastica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'l SS"Laporta/Falcone-Borselling" si inserisce in un contesto
territoriale a vocazione prevalentemente agrituristica, con la
presenzadi piccole e medie industrie e con una discreta offerta
di strutture ricettizie atte a fronteggiare il turismo .

L'Itituto, logisticamente, € dislocato su tre plessi.

Sul territorio sono presenti: una biblioteca comunale,
associazioni sportive, centri e luoghi di aggregazione giovanile.
Lascuolaintrattiene rapporti con le seguenti istituzioni locali
per lalotta alla dispersione scolastica, I'orientamento, la
programmazione dell'offerta formativa:

-Comune di Galatina

- Centro per I'impiego di Galatina

- Ambito Territoriale Sociale di Galatina

- ASL di Gaatina

- Ospedale di Galatina

- Poliziadi Stato di Galatina

- Aeronauticamilitare di Galatina

- Scuole di ogni ordine e grado di Galatina.

- CAV "Madada'di Gaatina

La scuolaintrattiene rapporti anche con altri soggetti esterni
presenti nell'area geografica su cui insiste l'istituto per la
cooperazione, l'interazione sociale e l'inclusione:

- Associazione di volontariato "Casamica' per diversamente
abili

- Comunitd Emmanuel

- Associazione FIDAS - Sezione di Galatone

- Associazione Italiana Donatori Midollo Osseo

- Guardia di Finanza di Lecce

- Poliziadi Stato di Lecce

- Universitadel Salento

- Must di Lecce

- Federazione nazionale dei maestri del lavoro d'ltalia

Lasituazionein Puglia relativamente al tasso di
disoccupazione e di immigrazione (fonte ISTAT 2017) é del
18,8% disoccupazione e 3,1% immigrazione.

Il contributo degli Enti locali per I'istruzione a nostro e agli
istituti scolastici del territorio & sempre piu ridotto.
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1.3 Risorse economiche e materiali
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Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuola oltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L e risorse economiche disponibili sono legate al FIS. Ulteriori
fonti di finanziamento ,oltre a quelle statali, sono i PON FSE —
FESR.

Sede di ViaDon Tonino Bello e Viale degli studenti

Quanto all'edificio, risulta total mente adeguato
relativamente alle barriere architettoniche, avendo ascensori e
servizi igienici per disabili. E' dotato di scale di sicurezza
esterne e porte antipanico. Ha un parcheggio per i veicoli degli
utenti e del personale. Lasede e facilmente raggiungibile.
Lascuola edotatadi:

- una sala conferenza con 100 posti dotata di L1M, computer e
impianto di diffusione audio con tre microfoni

- pit di 120 computer in 4 laboratori (tre informatici e uno
linguistico)

- 1 laboratorio di tecno-scienze

- 1 laboratorio mobile di disegno tecnico

- unalavagnaLIM in quasi ogni aula

- una moderna palestra.

Sede di Viale Don Bosco

Per tutti gli indirizzi sono disponibili laboratori ben attrezzati: 3
di informatica + 2 aule mobili , 1 linguistico, 1 odontotecnico,
1 laboratorio formazione docenti, 1 per metodologie operative e
diversi laboratori per impianti elettrici e costruzioni
elettromeccaniche. La scuola é dotata di una biblioteca ben
fornita - 5600 libri con archiviazione digitale e con personae
specifico, di unapalestrae di campi dagioco, di un ampio
auditorium, unico sul territorio per dimensioni, per convegni ed
assembl ee. L'istituto ha una struttura adeguata riguardo al
superamento delle barriere architettoniche.

Lascuolanon riceve fonti di finanziamento aggiuntive.
Lascuola, alivello logistico, édislocata su tre plessi..

Sede di ViaDon Tonino Bello e Viale degli studenti

Lasede centrale ha una Biblioteca con piu di 5.000 libri &
momento non fruibile per mancanza di locali specifici e non
dispone di una stampante 3D.

Sede di Viale Don Bosco

Non tutte le aule sono dotate di LIM. L’istituto e gli spazi
esterni necessitano di interventi di manutenzione di competenza
dell’ Ente Provincia. C'@ mancanza di risorse economiche per
intervenire sulla manutenzione.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto: L EI S04900G - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2017-2018

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
LEIS04900G 117 90,7
- Benchmark*
LECCE 12.761 92,1
PUGLIA 66.923 88,5
ITALIA 822.751 79,4

Insegnanti a tempo determinato

N° %
12 €3
1.101 79
8.678 11,5
212.945 20,6

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto: L EI' S04900G - I nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di et Anno scolastico 2017-2018
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
LEIS04900G 1 08 14 11,8 45 378 59 49,6 100,0
- Benchmark*
LECCE 300 25 2.091 17,7 4.090 346 5.326 45,1 100,0
PUGLIA 2.248 36 13.410 21,2 22.634 358 24.951 39,5 100,0
ITALIA 60.350 6,9 209.180 238 300.227 34,2 307.674 35,1 100,0
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2017-2018
Nessun incarico di
Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza dirigenza attivo al
26/03/2018
ISTITUTO X

- Benchmark*

N° % N° % N° % N° % N° %
LECCE 114 86,4 3 2,3 15 11,4 - 0,0
PUGLIA 569 84,8 8 1,2 93 13,9 - 0,0 1
ITALIA 6.503 76,6 169 2,0 1.782 21,0 27 0,3 12

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilital nella scuola)?

Quali le competenze professionali ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaha 129 docenti di cui 117 a tempo indeterminato e 12|11 Dirigente scolastico eil DSGA negli ultimi anni sono
atempo determinato € 29 ATA di cui 28 atempo indeterminato |cambiati continuamente.

e 1 atempo determinato.

59 docenti hanno piu di 55 anni d'eta, 45 hanno tra45 e 54
anni; 14 tra35 e 44 anni e 1 meno di 35.

21 ATA hanno pit di 55 anni d'etd, 8 hanno tra 45 e 54 anni
I1 47% dei docenti € stabile nella scuoladapit di 10 anni.

I1 51% degli ATA ¢ stabile nella scuola da piu di 10 anni.
Lamaggior parte del docenti & laureato. Vi sono variegate
competenze professionali e acuni docenti sono in possesso di
titoli come corsi di perfezionamento, certificazioni
informatiche e linguistiche, master ecc
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

occupazione genitori

occupazione genitori.pdf

gradimento ATA in merito a struttura e strumenti

gradimento ATA in merito a struttura e
strumenti.pdf

gradimento alunni in merito a struttura e
strumenti

gradimento alunni in merito a struttura e
strumenti.pdf

gradimento docenti in merito a struttura e
strumenti

gradimento docenti in merito a struttura e
strumenti.pdf

gradimento genitori in merito a struttura e
strumenti

gradimento genitori in merito a struttura e
strumenti.pdf

anni di lavoro ATA

anni di lavoro ATA.pdf

anni di insegnamento docenti

anni di insegnamento docenti.pdf
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
ISTITUTO
PROFESSIONALE: n/d n/d n/d n/d 72,6 83,1 85,7 84,5
LEIS04900G
- Benchmark*
LECCE n/d n/d n/d n/d 71,1 78,6 829 84,4
PUGLIA n/d n/d n/d n/d 67,7 795 81,2 84,6
Italia n/d n/d n/d n/d 70,7 82,6 853 86,8
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
ISTITUTO
TECNICO: n/d n/d n/d n/d 76,3 82,6 86,3 96,3
LEIS04900G
- Benchmark*
LECCE n/d n/d n/d n/d 85,9 89,8 88,5 90,6
PUGLIA n/d n/d n/d n/d 825 89,0 87,7 91,1
Italia n/d n/d n/d n/d 79,2 87,3 88,2 91,7
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2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debiti formativi (scuola secondariadi Il grado)
2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
ISTITUTO
PROFESSIONALE: n/d n/d n/d n/d 28,6 28,1 16,1 42
LEIS04900G
- Benchmark*
LECCE n/d n/d n/d n/d 14,6 20,1 138 14,9
PUGLIA n/d n/d n/d n/d 14,2 16,7 12,7 14,3
Italia n/d nd n/d n/d 20,9 231 20,6 20,4
2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
ISTITUTO
TECNICO: n/d n/d n/d n/d 22,7 27,5 33,6 30,6
LEIS04900G
- Benchmark*
LECCE n/d n/d n/d n/d 195 22,2 24,3 253
PUGLIA n/d n/d n/d n/d 18,0 20,6 20,2 19,3
Italia n/d n/d n/d n/d 238 25,9 25,0 233
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2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(%ode

istituto

professionale: n/d n/d n/d n/d n/d n/d 6,8 39,0 28,8 18,6 6,8 0,0
LEIS04900G

- Benchmark*

LECCE nd n/d n/d nd n/d n/d 16,1 356 275 136 71 01
PUGLIA nd n/d n/d nd n/d n/d 125 358 27,8 14,6 9,0 0,2
ITALIA nd nd n/d nd nd n/d 11,6 36,6 292 151 73 01

2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(%ode

istituto

tecnico: nd n/d n/d nd n/d n/d 125 406 24,0 135 94 0,0
LEIS04900G

- Benchmark*

LECCE nd n/d n/d nd n/d n/d 121 36,1 257 156 98 08
PUGLIA nd n/d n/d nd n/d n/d 106 336 269 152 126 11
ITALIA nd nd n/d nd nd n/d 11,2 34,0 28,0 159 104 05
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
ISTITUTO PROFESSIONALE:
LEIS04900G 00 00 00 00 00
- Benchmark*
LECCE 04 03 1,7 22 14
PUGLIA 08 0,6 1,0 0,7 0,7
Italia 08 0,7 0,7 09 0,6

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
ISTITUTO TECNICO:
LEISD4900G 00 00 07 00 00
- Benchmark*
LECCE 08 0,6 08 05 0,1
PUGLIA 0,7 05 0,7 05 03
Italia 05 04 05 05 04
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondaria di || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
ISTITUTO PROFESSIONALE:
L EIS04900G 12,8 0,0 1,6 25 18
- Benchmark*
LECCE 57 23 22 1,0 05
PUGLIA 55 28 1,7 08 05
Italia 5,6 29 1,9 10 0,6

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondaria di || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
ISTITUTO TECNICO:
LEIS04900G 28 00 07 00 00
- Benchmark*
LECCE 4,1 159 14 i 0,4
PUGLIA 37 21 1,9 12 0,7
Italia 4,0 23 1,9 09 11
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
ISTITUTO PROFESSIONALE:
LEIS04900G 40 00 0,0 00 0,0
- Benchmark*
LECCE 39 13 08 0,7 04
PUGLIA 338 15 1,0 0,6 05
Italia 35 16 11 0,38 0,6
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
ISTITUTO TECNICO:
LEISD4900G 7.6 33 54 63 1,0
- Benchmark*
LECCE 338 16 1,9 13 08
PUGLIA 36 22 1,7 11 0,6

Italia 37

2,2

18 i 0,9

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso €/o indirizzi

anni di corso, indirizzi e/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito all'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce pit basse, c¢i sono distribuzioni anomale per acune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

TECNICO Relativamente all'a.s. 2016/17 la percentuale degli
ammessi risultaaltaeper il quarto anno superiore (96,3%) alla
media provinciale, regionale e nazionale. Solo [0 0.7% ha
abbandonato gli studi in corso d'anno. Inferiore alla media
provinciae, regionale e nazionale € il numero degli alunni
trasferiti in entrata nel primo ( 2,8%), secondo (0%), terzo,
(0.7%), quarto (0,%) e quinto (0%) anno. In linea con lamedia
provinciale, regionale e nazionale il numero degli alunni
diplomati nellafascia 71-80 (24%) 81-90 (13,5%) e 91-100
(9,4%).

PROFESSIONALE

Lapercentuale di alunni ammessi ala classe successiva e dta,
infatti le percentuali degli ammessi risultano superiori alle
medie provinciali. regionali e nazionali, 97%.

La percentuale dei ragazzi con sospensione di giudizio risulta
inferiore alla media nazionale per tutte le classi erisulta
equamente distribuita per tutti gli indirizzi. C' e stato un
innalzamento qualitativo della didattica, attraverso
standardizzazione delle metodiche e delle procedure. Si €
cercato sindal’inizio dell’ a s. di attivare interventi finalizzati
all’integrazione dei piu deboli, auniformarei saperi di base,
riducendo I’ abbandono e la dispersione scolastica.
| criteri di valutazione adottati dalla scuola sono adeguati a
garantire il successo formativo.

La percentuale di alunni diplomati con voto tra81 e 100 risulta
superiore allamedia provinciale, regionale e nazionale.

TECNICO Un maggiore concentrazione di hon ammessi si
registranel primo, secondo e terzo anno . Superiore allamedia
provinciae, regionale e nazionale € il numero degli alunni
trasferiti in uscita per il primo (7,6%), secondo (3,3%) , terzo
(5,4%) quarto (6.3%) e quinto (1%) anno. Superiore allamedia
provinciae, regionale e hazionale e il numero degli alunni con
giudizio sospeso per il primo (22,7%), secondo (27,5%) , terzo
(33,6%) e quarto (30,6%). Leggermente superiore allamedia
provinciae, regionale e nazionale il numero degli alunni che
conseguono il 60 (12,5%) agli Esami di Stato. Nessun alunno
diplomato con lode.

PROFESSIONALE

| debiti formativi si concentrano nelle classi del biennio ein
particolare 31/77 nellalinguainglese ed a seguire 23/77 in
Matematica e 22/77 in italiano.
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Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti Situazione della scuola
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di 1- Molto critica
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

2 -

Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconii riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

L, -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamenteinferiore a
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' ata Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti
nazionali . Per il

professionale laquotadi studenti sospesi in giudizio per debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali nelle classi del
biennio, mentre per il tecnico € superiore in tutte le classi. In lineaconi riferimenti nazionali il numero di alunni che si collocano
nellafascia 81-100.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nei diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

TECNICO | risultati rispetto ascuole con background socio-
economico e culturale simile in italiano e matematica sono
superiori a punteggio per laPugliae per il Sud. Per italiano i
risultati di dueclassi e per matematicaquello di una classe
risultano significativamente superiori a punteggio della Puglia,
del Sud e dell’Italia. | risultati di una classe per italiano e di una
per matematica risultano superiori al punteggio dellaPugliae
del Sud e non significativamente differenti rispetto al dato
nazionale. Peritaliano e matematica la percentuale degli
studenti che si collocano d livello 1 éinferiore al dato regionale
edel Sud. Effetto scuola e intorno allamediaregionae e del
Sud.

PROFESSIONALE | risultati rispetto a scuole con
background socio-economico e culturale simile in italiano sono
superiori a punteggio rispetto alla Pugliae non
significativamente differenti rispetto a Sud e al dato nazionale.
In matematica sono superiori a punteggio della Puglia, del Sud
e del dato nazionale. Per italiano e matematicai risultati di due
classi sono superiori a punteggio dellaPuglia, del Sud e del
dato nazionale. Per italiano e matematica la percentuale degli
studenti che si collocano a livello 1 éinferiore al dato regionale
e del Sud. L'Effetto scuola per italiano si attesta sopralamedia
regionale e intorno alla media della macroarea, mentre per
matematica & soprala mediaregionale e nazionale e di
macroarea.

TECNICO Il background familiare mediano dell’itituto &
medio-basso. | risultati rispetto a scuole con background
socio-economico e culturale simile a netto del cheating in
italiano con il 50,6% e matematica con il 42,9 sono inferiori a
dato nazionale.In particolare per italiano i risultati di una classe
risultano inferiori al punteggio dellaPuglia, del Sud e

dell’ Italia. In particolare per matematica i risultati di una
classe risultanoinferiori al punteggio del Sud e dell’ Italia. Per
italiano con il 24,5% e matematicacon il 34,3% la percentuale
degli studenti che si collocano a livello 1 & superiore a dato
nazionale. L 'effetto scuola per italiano e matematica é inferiore
allamedianazionale.

PROFESSIONALE Il background familiare mediano
dell’istituto € medio. Per italiano i risultati di una classe
risultano inferiori al punteggio dellaPuglia, del Sud e
dell’Italia. | risultati di unaclasse per italiano e di una per
matematica risultano significativamente inferiori al punteggio
dellaPuglia, del Sud e del dato nazionale.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenza ealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALS di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
trale classi initaliano e matematica € superiore aquellamedia.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regional.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

@ -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore alla mediaregionale. L 'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti €' superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

| risultati rispetto a scuole con background socio-economico e culturale simile per italiano e matematica sono superiori a
punteggio per laPuglia e per il Sud nel tecnico e superiori al punteggio rispetto alla Puglia e non significativamente differenti
rispetto al Sud e al dato nazionale per il professionale. Per italiano e matematica la percentuale degli studenti che si collocano
a livello 1 éinferiore a dato regionale e del Sud, ma superiore a dato nazionale.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,
ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca
autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di
responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111
secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuolalavora su tutte le competenze chiave europee, ma Alcuni alunni non hanno raggiunto una adeguata autonomia
maggiormente su quelle sociali e civiche nella organizzazione dello studio e nell'autoregol azione

Gli studenti hanno acquisito complessivamente competenze dell'apprendimento.
sociali e civiche adeguate.

In merito alle competenze digitali il livello raggiunto discreto.

| rappresentanti di classe e d'lstituto hanno dimostrato capacita
di pianificazione e propositivita nelle assemblee evidenziando
responsahilita, capacitadi gestire situazioni problematiche e
creativita. Un'apprezzabile percentuale di alunni svolge attivita
professionalizzanti ( stage, alternanza scuola-lavoro) inerenti al
proprio corso di studi, sviluppando in questo modo potenzialita,
consapevolezza delle proprie attitudini, spirito diniziativa ed
imprenditoriali

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono Situazione della scuola
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge 1- Molto critica
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialital).

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 3 - Con qualche criticital
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

Y, -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

6 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).
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M otivazione del giudizio assegnato

Invirtt delle diverse azioni attivate dall'lstituto gli studenti hanno raggiunto apprezzabili livelli di padronanza sul piano delle
competenze chiave, con particolare riguardo allo spirito d'iniziativa ed intraprendenza e competenze digitali. |l sistematico focus
sullo sviluppo di social skills e delle competenze civiche, anche in contesti di tipo professionale e setting formativi
extracurricolari, offre agli alunni significative opportunita di esercizio e progressione, sebbene siano ancora ravvisabili spazi di
miglioramento nell'area della collaborazione tra pari e del rispetto delle regole. Lamaggior parte degli studenti raggiunge
un'adeguata autonomia nel campo della progettazione, pianificazione, capacitadi risolvere problemi e di agire in modo flessibile
e creativo. Alcuni alunni non hanno raggiunto una adeguata autonomia nella organizzazione dello studio e nell'autoregol azione
dell'apprendimento
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Risultati degli studenti in italiano e matematica nei livelli scolastici successivi

2.4.a.1 Punteggio prove INVALSI V anno di primaria (tre anni prima erano nel || anno)

Punteggio conseguito nelle provadi Italiano di V primaria del 2016/17 dalleclassi |1 cosi come erano formate nel 2014
I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale  Confronto rispetto al punteggio medio in Confronto rispettoal

Mt - . di Italiano corretto dal punteggio medioin h i ’ P Percentuale di
ClassifItituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) cheating nellaprova Italiano dellaregione di ItaJlan?a?ieéLz:iﬂea %;ﬁ:%%%g?g;&': coperturadi Italiano
del 2017 appartenenza gpe;grtmmza
40,91 40,86 41,75

Punteggio conseguito nelle prova di Matematica di V primaria del 2016/17 dalleclassi || cosi come erano formate nel 2013
I stituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio per centuale Confronto rispetto al Confronto rispetto al

Al e e it punteggio medioin punteggio medio in Confronto rispetto al Percentualedi
Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) S s el Matematica della Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
o) dng017 regione di geogr afica di Matematica nazionale Matematica

P appartenenza appartenenza

49,66 50,91 52,37
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2.4.a.2 Punteggio prove INVALSI I1l anno di sec. | grado (treanni prima eranoin V anno)

Punteggio conseguito nelle prova di Italiano del 111 anno del | grado del 2016/17 dalle classi V delle primarie cosi come erano for mate nel 2013
I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale  Confronto rispetto al punteggio medio in Confrontorispettoal

di Italiano corretto dal punteggio medio in Percentuale di

Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) ; f . . Italiano dell'area punteggio medioin :Itali
cheating nella prova Itallano?tlg]re%:ggnedl geogr afica di el rERERE coperturadi Italiano
app appartenenza
52,39 52,91 55,82

Punteggio conseguito nelle prova di Matematicadel 111 anno del | grado del 2016/17 dalle classi V delle primarie cosi come erano formate nel 2013
| stituzione scolastica nel suo complesso
Confronto rispetto al Confronto rispetto al

guﬁﬁgghzggcg:feﬂ% punteggio medioin punteggio medio in Confronto rispetto al Percentuale di
Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) S enEnE Matematica della Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
prova de|92017 regione di geogr afica di Matematica nazionale Matematica

appartenenza appartenenza

50,77 52,29 53,91
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2.4.a.3 Punteggio prove INVALSI Il anno di sec. |1 grado (dueanni primaeranoin 111 sec. | grado)

Classi/Istituto (2014)

Punteggio conseguito nelle prova di Italiano del 11 anno del 11 grado del 2016/17 dalle classi 111 del | grado cosi come erano formate nel 2013
I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale  Confronto rispetto al punteggio medio in Confrontorispettoal

di Italiano corretto dal punteggio medio in Percentuale di

Plesso (2014) Sezione (2014) cheating nellaprova  Italiano dellaregione di Italiano;fidl'%(ea F:Ltjglteggio ms*iigﬂi" coperturadi Italiano
o appartenenza geografica di iano nazionale
appartenenza
58,55 59,18 61,92

Classi/Istituto (2014)

Punteggio conseguito nelle prova di Matematicadel |1 anno del 11 grado del 2016/17 dalleclassi |11 del | grado cosi come erano formate nel 2013
| stituzione scolastica nel suo complesso
Confronto rispetto al Confronto rispetto al

;ﬂﬁ%ﬂ'&ggﬁ:ﬂ;ﬁ punteggio medioin punteggio medio in Confronto rispetto al Percentuale di
Plesso (2014) Sezione (2014) S enEnE Matematica della Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
prova delgz017 regione di geogr afica di Matematica nazionale Matematica

appartenenza appartenenza

49,26 46,41 50,62




SNV - Scuola: LEIS04900G prodotto il :30/06/2018 12:54:31

pagina 32

2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

%

Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

Diplomati nell'a.s.2015-16 che s sono
immatricolati nell'a.a. 2016-17

%

LEIS04900G n.d. 0,0
LECCE n.d. 36,9
PUGLIA n.d. 331
ITALIA n.d. 39,9




SNV - Scuola: LEIS04900G prodotto il :30/06/2018 12:54:31

pagina 33

2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita’

Sanitaria Scientifica

jiidellameta  MEN0eld  NeeginCFU  pitidellameta  Menodella
Macro Area %d CFU (%) meta (tli,z) CFU (%) % el CFU (%) meta gz) CFU
LEIS04900G 100,0 0,0 0,0 75,0 12,5

- Benchmark*

LECCE 76,3 19,2 45 60,0 253
PUGLIA 743 21,1 4,6 55,2 29,7
Italia 74,7 19,8 56 55,5 27,7

Nessun CFU
(%)
12,5
14,7

151
16,8

pit dellameta
dei CFU (%)

22,2
60,0

63,1
64,9

Sociale

meno della
metadei CFU
(%)

38,9

22,9
22,1
20,7

Nessun CFU
(%)
389

17,1
148
144

pit dellameta
dei CFU (%)

375
67,4

65,1
68,4

Umanistica

meno della
metadei CFU
(%)

375

182
20,5
181

2.4.c.1 Diplomati nell'a.s. 2013/2014 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2014/2015, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali

145
14,4
135
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2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel I anno di Universita’

Macro Area

LEIS04900G
- Benchmark*
LECCE
PUGLIA
Italia

Sanitaria

meno della

pit dellameta metadel CFU

dei CFU (%)
66,7
652

64,4
69,2

(%)
333

219
22,9
171

Nessun CFU
(%)
0,0

129
127
136

Scientifica
meno della

pit dellameta metadel CFU

dei CFU (%)
750
53,1

52,9
E515

(%)
125

188
20,0
18,2

Nessun CFU
(%)
12,5
28,0

27,0
26,2

piti dellameta
dei CFU (%)

38,9
60,9

60,8
618

Sociale
meno della
metadei CFU
(%)

11,1

136
14,6
146

Nessun CFU
(%)
50,0
255

24,6
23,6

Umanistica
meno della

piu dellameta > dei
dei CFU (%) m‘*a(‘ﬂ% GRY

37,5 125
63,5 132
62,5 139
65,7 122

2.4.c.2 Diplomati nell'a.s. 2013/2014 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2014/2015, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori per centuali

Nessun CFU
(%)

50,0
233

237
221
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Quota di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per anno di diploma (%)
Anno di Diploma L E1 S04900G Regione Italia
2012 234 13,3 151
2013 15,3 13,5 15,0
2014 21,3 131 16,7
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2.4.d.3 Distribuzione dei diplomati per tipologia di contratto

2012

2013

2014

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembreeil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per tipologia di contratto e anno di diploma (%)

Anno di diploma

Tipologia di contratto

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

L EIS04900G
18,8
188
25,0
156
0,0
219
21,1
42,1
53
26,3
0,0
53
10,5
184
237
184
0,0
0,0

Regione Italia
15,2
432
10,9
15,8

7.8
71
17,2
4.4
11,9
14,9
03
6,2
41,3
94
10,9
8,0
12,6
0,0

10,0
37,0
6,0
27,0
116
84
9,6
37,0
6,0
25
03
10,7
32,6
198
194
35
58
03
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2.4.d.4 Distribuzione dei diplomati per settoredi attivita economica

2012

2013

2014

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per settoredi attivita' economica e anno di diploma (%)

Anno di Diploma Settore di attivita' economica L E1 S04900G Regione Italia
Agricoltura 31 111
Industria 18,8 171
Servizi 781 71,8
Agricoltura 15,8 115
Industria 211 17,0
Servizi 63,2 715
Agricoltura 184 17,4
Industria 0,0 0,0

Servizi 81,6 70,0

6,5
208
72,7

6,2
223
715
22,9

0,0
713
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2.4.d.5 Distribuzione dei diplomati per qualifica di attivita economica

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per qualifica professionale e anno di diploma (%)
Anno di Diploma Qualifica Professionale L E1 S04900G Regione Italia
Alta 0,0 6,3 10,7
2012 Media 68,8 61,6 59,3
Bassa 31,2 321 30,0
Alta 15,8 6,6 11,0
2013 Media 42,1 59,8 57,7
Bassa 42,1 336 31,3
Alta 79 52 10,9
2014 Media 55,3 58,7 58,0
Bassa 36,8 36,0 31,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
I1 100% degli iscritti nell’ area sanitariae il 75% nell'area 11 38,9% degli iscritti nell’ area sociale e il 25% nell'area
scientifica 2014-15 a | anno di Universita hanno conseguito umanistica 2014-15 a | anno di Universita non hanno
pit dellameta del conseguito acun CFU
CFU, collocandosi nettamente al di sopradei valori provinciali, |CFU, collocandosi nettamente al di sopra dei valori provinciali,
regionali e nazionali. Nelle stesse areenel 11 anno le % degli  [regionali e nazionali. Nessun diplomato nel triennio 2012-14 ha
iscritti che conseguono piu dellametadei CFU risultanoin un contratto a tempo indeterminato. La % dei diplomati che
linea (area sanitaria) e superiori (area scientifica) al dato trovaimpiego nelle professioni qualificate dei servizi risulta
provinciale, regionale e nazionale. | diplomati del inferiore ai dati regionali e nazionali nel 2013.

Laporta/Falcone-Borsellino che hanno iniziato alavorare sono  |La scuola non raccoglie in modo sistematico informazioni sui
stati: nel 2012 il 23,4%, nel 2013 il 15,3%, nel 2014 il 21,3% . |risultati degli studenti nei successivi percorsi di studio e di

Il tasso occupazionale nel triennio & diminuito, ma é rimasto avviamento al mondo del lavoro o inserimento nel tessuto
superiore ai dati provinciali, regionali e nazionali . Nel 2012 la |produttivo.

tipologia di contratto piu utilizzata & stata |'apprendistato con il |La percentuale di coloro che proseguono gli studi nel

25%; nel 2013 il contratto atempo determinato con il 42,1% e |professionale € inferiore ai riferimenti provinciali, regionali e
nel 2014 I'apprendistato con il 23,7% . nazionali.

Nel settore occupazionale vi € coerenzatrail titolo di studio
conseguito el settore lavorativo, infatti nel 2012 il 78,2% ; nel
2013l 63,2% e nel 2014 1'81,2% dei diplomati si impieganel
settore servizi con qualificamedia.

La% dei diplomati che trovaimpiego nelle professioni
qualificate dei servizi risulta superiore ai dati regionali e
nazionali nel 2012 e nel 2014.

La percentuale di coloro che proseguono gli studi nel tecnico &
lievemente inferiore ai riferimenti provinciali, regionai e
nazionali.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
sSuCcesso nei successivi percorsi di studio edi lavoro.
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica
percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, acuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria ala secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematicadi poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionae (intorno al 75-80%).

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole ddl 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e¢ unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
guota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (hon sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica decisamente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole ddl 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquella regionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato
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La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' dellameta di CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali
nell'area sanitaria e scientifica, manon in quella sociale e umanistica . C'e una discreta percentuale inseritanel mondo del lavoro
rispetto ai riferimenti regionali (intorno a 15%). Lapercentuae di coloro che proseguono gli studi nel tecnico é lievemente
inferiore ai riferimenti provinciali, regionali e nazionali. La percentuale di coloro che proseguono gli studi nel professionale é di
gran lungainferiore ai riferimenti provinciai, regionai e nazionali.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche

3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa



SNV - Scuola: LEIS04900G prodotto il :30/06/2018 12:54:31 pagina 42

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola, tenuto conto del contesto socio-culturale di La scuola non promuove sufficientemente progettazione in rete
provenienza, elaborain seno ai Dipartimenti disciplinari con altre scuole del territorio per la costruzione del curricolo
traguardi di competenza che gli alunni anno per anno devono  |verticale
acquisire.

Fondamental e risulta l'individuazione delle competenze chiave
europee, sviluppate anche attraverso attivita di ampliamento
dell'offertaformativa. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta
formativa sono definiti chiaramente.

Gli insegnanti operano in piena coerenza con il curricolo
definito dalla scuola, stabilendo strategie e metodi comuni in
seno ale riunioni collegidi

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola, apartire dai documenti ministeriali di riferimento, |Mentre risultano strutturate le attivita di pianificazione e
considerati dai coordinatori dei dipartimenti disciplinari edai | programmazione in sede dipartimentale, non implementata
docenti chein seno ad contribuiscono all'elaborazione delle |risultala progettazione di tipo inter-dipartimentale.
programmazioni per disciplinae per anno di corso, definiscei
profili di competenze disciplinari etrasversali che gli insegnanti
utilizzano come strumento di lavoro per la programmazione
delle attivita didattiche.

Periodicamente si riuniscono i Dipartimenti per valutare in
modo condiviso |o sviluppo delle programmazioni disciplinari

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola e pitl frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece & meno frequente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto e diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ogni aspetto del curricolo e sottoposto a val utazione secondo
criteri stabiliti e condivisi in sede collegiale e dipartimentale.
| criteri di valutazione sono stabiliti dai docenti che prendono
parte ale riunioni dipartimentali e sono pertanto comuni a
livello

disciplinare.

La scuola adotta a conclusione del biennio la certificazione
delle competenze di base.

Lascuola haelaborato una grigliadi valutazione del
comportamento che consente la valutazione di alcune delle
competenze chiave e per le altre si opera attraverso
I'osservazione del comportamento.

Lascuola progetta e realizzainterventi didattici specifici a
seguito della valutazione degli studenti allafine del trimestre e
del pentamestre quali recuperi in itinere, sportelli didattici e
corsi di

recupero per italiano, matematica, inglese e discipline
d'indirizzo.

Sono effettuate solo prove parallele intermedie.
Lascuolanon utilizza prove di valutazione autentiche o
rubriche di valutazione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

Y, -

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriai di riferimento.

Leattivita di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto educativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/lcompetenze da raggiungere con queste attivita' non sono definiti in modo chiaro.

Sono effettuate solo prove parallele intermedie

Ci sono referenti per la progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari. La scuola utilizza
forme di certificazione delle competenze degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per la valutazione degli
studenti, manon hanno momenti di incontro per condividerei risultati della valutazione. La scuola realizza regolarmente
interventi specifici a seguito della valutazione degli studenti
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa
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Domande Guida

L'orario delle lezioni € articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni
€ adeguata?

In che modo la scuola cura gli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse
economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la
biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La Scuola adottal'orario standard che si rivela adeguato rispetto [Nella sede di Viale don Tonino Bello esiste una biblioteca con
alle esigenze di apprendimento degli studenti. pitidi 5.000 libri @ momento non fruibile per mancanza di

Gli spazi laboratoriali, cui accedono tutti gli alunni, sono curati |locali.
in termini di implementazione delle attrezzature ed innovazione
sul piano tecnologico e funzionale. Ogni laboratorio ha un suo
responsabile con compiti di responsabilita e verifica dello stato
di fruibilita delle dotazioni, nonche dell'Ufficio Tecnico con
compiti specifici ai fini della sistematicaimplementazione
dell'efficienza degli

ambienti attrezzati. | laboratori sono molto utilizzati nelle ore
curriculari e, in occasione di particolari attivita, anchein orario
extracurriculare.

Nellasede di Viale Don Bosco la biblioteca esistente € in grado
di supportare efficacemente le attivita di insegnamento-
apprendimento

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, class aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie
didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola hainvestito nellaformazione dei docenti per Per lamaggior parte dei docenti le attivita di insegnamento-
migliorarne le competenze progettuali e metodologico apprendimento sono basate prevalentemente sulla didattica
didattiche con attivitadi formazione specifica sull'uso di trasmissivatradizionale
tecnologie innovative. L'utilizzo di metodologie didattiche innovative risultalegato
Esperienze e buone pratiche didattiche si condividono nei all'impostazione metodol ogico-didatticaindividuale di alcuni
dipartimenti al fine di un sempre maggiore coinvolgimento e |docenti ed interventi formativi a contenuto innovativo, fondati
sostegno ad ogni singolo alunno. sulla collaborazione tra colleghi di diverse discipline, non sono

stati implementati.

Subarea;: Dimensionerelazionale
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Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tra gli studenti (es. definizione delle regole comuni,
assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?
Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola promuove la condivisione di regole di Considerato il livello socio-culturale di provenienza degli
comportamento tra gli studenti attraverso laletturae analisi del |aunni, nell’istituto sono presenti alcuni alievi con
Regolamento di istituto, di disciplina e dello Statuto degli comportamenti problematici tali da rendere difficoltosala
studenti e delle studentesse. gestione della classe e lo svolgimento delle attivita didattiche

Il clima scolastico é caratterizzato dalla collaborazione tra tutte
le componenti ed & sereno e attento allo sviluppo delle
potenziaditarelazionali degli alunni eteso a prevenire e
correggere comportamenti inadegueati

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti la
scuola promuove azioni interlocutorie e costruttive che si sono
rivelate efficaci Pochi risultano gli alunni sospesi e con
frequenzairregolare.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

@ -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi |aboratoriali e le dotazioni
tecnologiche sono usati dalla maggior parte delle classi. Nella sede centrale non € utilizzata la biblioteca.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle metodologie didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono pochi
insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificate in poche classi.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
generalmente positive, anche se ¢i sono alcune situazioni difficili da gestire.




SNV - Scuola: LEIS04900G prodotto il :30/06/2018 12:54:31

pagina 50

3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

Domande Guida

efficaci?

Quali attivitarealizzalascuola per favorire I'inclusione degli studenti con disabilitanel gruppo dei pari? Queste attivita sono

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

aggiornati con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolareadizzaattivitadi accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolarealizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualitadel rapporti tragli studenti?

Lascuolarealizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual € laricadutadi questi interventi

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ Istituto promuove lo sviluppo di un curricolo attento alle
diversita con percorsi formativi inclusivi, adottando strategie di
valutazione coerenti e organizzando diversi tipi di sostegno,
valorizzando il ruolo delle famiglie e della comunita. 1| numero
degli studenti con BES e aumentato negli ultimi anni e cio ha
spinto i docenti a porre in essere interventi per un loro
inserimento efficace al’interno delle class attraverso
I'impiego di unavarieta di metodologie e strategie didattiche
tali da promuovere le potenzialitaeil successo formativoin
ogni alunno. | PEI ei PDP sono aggiornati con regolarita. I
raggiungimento degli obiettivi definiti in viene monitorato
periodicamente. L’ Istituto si € dotato del P.A.l. Si sono tenuti
corsi di formazione per tutti i docenti sulla promozione di
percorsi inclusivi per DSA e BES, per acquisire la capacita di
promuovere e sostenere nuove modalita di progettazione
curricolare e un approccio metodologico alla didattica volto a
favorire I’ apprendimento degli studenti tali datenerein
considerazione |e competenze cognitive di ciascun allievo. Un
esiguo humero di aunni provenienti da atri Paes frequentail
nostro Istituto. Si tratta di ragazzi scolarizzati e ben inseriti nel
contesto sociale. Nel caso di difficolta, sono stati previsti dei
laboratori di italiano L2. La scuola haredlizzato attivita
extracurricolari per sensibilizzare gli alunni sul tema
dell’intercultura e della diversita con ricadute positive.

Rispetto all’ utilizzo di mediatori didattici, di attrezzature e
ausili informatici, di software e sussidi specifici &€ da
menzionare la necessita di un laboratorio digitale piu attrezzato
affinche gli alunni possano svolgere le proprie attivita di
apprendimento.

Inoltre sarebbe auspicabile attivare uno sportello d'ascolto che
si avvalgadella presenzadi psicologi, psicopedagogista ed
educatori/mediatori culturali e promuovere un coinvolgimento
effettivo e piu frequente delle famiglie.

Occorre potenziare i contatti per le attivita extrascol astiche di
prevenzione della dispersione e consolidare |a collaborazione
con gli enti territoriali deputati al supporto ai ragazzi in
difficolta

Subarea: Recupero e potenziamento
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3.3.b.2 Numero medio ore corso di recupero

Numero medio di ore per corso di recupero
Totalecorsi Numero medio di orecorsi

LERF02401X 8 10,00
LERI02401V 8 10,00
LETD03000Q 23 13,04
- Benchmark*

LECCE 5 1,80
PUGLIA 5 1,92
ITALIA 7 0,98
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Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Gli studenti che presentano maggiori difficolta di Il focus fortemente puntato sulla promozione di opportunita di
apprendimento sono quelli del biennio. Tuttaviala scuola successo formativo per gli aunni in difficolta distoglie talora

contrasta questo fenomeno attraverso unatripla articolazione  |risorse alla promozione dell'eccellenza.
delle attivitadi recupero:

1) recupero in itinere sviluppato da ciascun docente;

2) sportelli didattici attivati al termine del trimestre;

2) recupero extra-curriculare al termine delle attivita
scolastiche. Nelle attivita d'aulasi usano schemi, mappe
concettuali, s fa attenzione agli stili di apprendimento e si
calibrano gli interventi sullabase dei livelli raggiunti, nell’ ottica
di promuovere un apprendimento significativo.

Viene effettuata una attivita di monitoraggio e valutazione degli
apprendimenti raggiunti dagli alunni in difficolta.

La scuola organizza qualche corso in orario extracurriculare per
favorireil potenziamento di studenti con particolari attitudini
disciplinari (informatica, inglese e manutenzione) einoltre
risponde ainiziative provenienti dall'esterno finalizzate a
valorizzare |e eccellenze.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita reaizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni @ 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche

sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacementeil rispetto delle differenze e
delladiversitaculturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalitadi verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita’. La scuola monitorail raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuolapromuove il rispetto delle differenze e della diversita: culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati nel
lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze
attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Per |'orientamento in entrata, vengono organizzate presentazioni |Gli insegnanti della secondariadi | grado e di Il grado non si
nelle scuole secondarie di primo grado e visite di "scuola incontrano per 1o scambio di informazioni utili allaformazione
aperta" affinché le famiglie possano conoscerei locali della delle classi né per definire le competenze in uscitae in entrata

scuola e le caratteristiche dei vari corsi, guidati da insegnanti né per laprevenzione degli abbandoni.
dellevarie discipline e dai nostri alunni.

Si concordano con le scuole di provenienza o con le famiglie
interessate giornate di stage di alunni della secondariadi primo
grado che consentono di frequentare le lezioni teoriche e
laboratori dell'indirizzo prescelto e di confrontarsi con gli
studenti dell'istituto.

In quest'anno scolastico e stata organizzatal' attivita educativa
"Creare azienda - Creare lavoro” con il coinvolgimento di
un'azienda locale che havisto 63 alunni della scuola secondaria
di primo grado di Galatinae paesi limitrofi frequentare lezioni
di informatica, di economia aziendale, di laboratorio di chimica,
di inglese e scienze motorie con docenti della secondaria di
secondo grado.

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola cural'orientamento in uscita degli alunni sia La scuola non monitoraformalmente ( questionari, focus group
attraverso specifiche azioni in loco (durante I’ anno scolastico  |) seleattivita di orientamento sono efficaci.

vengono presentati agli studenti i diversi corsi di studio
universitari e post diploma; si organizzano incontri individuali
degli studenti con il docente referente per |’ orientamento per
ricevere supporto nellascelta del corso di studi universitari o
post diploma) sia con percorsi di autoconsapevolezza
(attitudini, interessi...). Le attivitariguardano le classi quarte e
quinte dell'l stituto.

Lascuolareadlizzaattivitadi orientamento in itinere con lo
scopo di fornire tutte le informazioni utili per una corretta
interpretazione dei percorsi di studio.

Lascuolareadlizza attivitadi orientamento a territorio e ale
realta produttive e professionali attraverso I'alternanza scuola-
lavoro

Si trasmettono informazioni sulle possibilita occupazionali e
sulle normative contrattuali in temadi lavoro giovanile.
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Subarea: Alternanza scuola - lavoro

3.4.c Consigli orientativi nel passaggio tra | e Il ciclo
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3.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
3.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
LEIS04900G 64,6 354
LECCE 71,6 28,4
PUGLIA 71,9 28,1
ITALIA 68,7 313
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3.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

3.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

LEIS04900G 65,9 111
- Benchmark*

LECCE 96,9 89,5
PUGLIA 94,8 87,8
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Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di aternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo |a scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

L a scuola ha definito le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola a. s. 2017/18 hastipulato 300 convenzioni con Il territorio si contraddistingue per lapresenzadi micro e
dottori commercialisti; agenzie di viaggio; strutturericettive; | piccole imprese che non sempre possono offrire occasioni di
associazioni di volontariato; studi di ingegneria, di grafica, di  |attivitadi ASL, pertanto risultadifficile la collocazione degli

informatica; agenzie disbrigo pratiche; esercizi commerciali; |alunni ed in particolar modo la collocazione simultaneadi pit
imprese manifatturiere ed artigiane; universita ecc. E' stata alunni presso la stessa azienda.

effettuata un’indagine sui bisogni formativi del tessuto Sussiste la difficolta, soprattutto per alcuni indirizzi, a collocare
produttivo del territorio, esaminando i dati ufficiali pubblicati  [leattivitadi ASL in periodi ein condizioni tali danon
dallacameradi commercio industriae artigianato di Lecce. interferire con lo svolgimento delle normali attivita curricolari.

Nella progettazione di tali attivita, che rientrano nel PTOF, ci s |Si avvertelanecessitadi  coinvolgere maggiormente tutte le
eavvals di una funzione strumentale e sono stati coinvolti siai |discipline nei percorsi di ASL.

dipartimenti dei vari indirizzi chei consigli di classe, che hanno
provveduto alla progettazione di massimadei percorsi,
definendo gli obiettivi intermini di competenze ed abilita
attese, moduli darealizzare ed alla certificazione finale delle
competenze. Per larealizzazione, monitoraggio e valutazione
dei progetti, in stretta collaborazione con il tutor esterno,
l'istituto si @ avvalso dei tutor scolastici. Personale esterno,
altamente competente, ha svolto le fasi d'aula. Tutte le classi
hanno svolto le attivita previste, che sono state monitorate e
val utate secondo criteri prestabiliti: modello finale valutazione
azienda, schedadi autovalutazione studente etesto e
certificazione competenze CdC. Lascuolaha stipulato un
protocollo d’intesacon ANPAL per un tutor. Le convenzioni
sono aumentate rispetto allo scorso anno.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola all’ atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenzadi sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti al termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivita di continuita non sono strutturate. Le attivita' di orientamento coinvolgono tutte le classi finali. Laqualita delle
attivita proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se per lo piu’ limitate a presentarei diversi corsi di studio
universitari e post diploma. La scuolaredlizza attivita di orientamento alle realta’ produttive e professionali del territorio
attraverso |'alternanza scuola-lavoro.

La scuola non monitoraformalmentei risultati delle proprie azioni di orientamento.

La scuola ha stipulato convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed associazioni. || numero di convenzioni stipulate é
aumentato rispetto all'anno precedente. La scuola haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono monitorate.
Lascuolavaluta e certificale competenze degli studenti al termine del percorso di alternanza.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso
lefamiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lamission dell'lstituto € accoglienza, inclusione, formazione, |Per alcuni stakeholders esterni lamissione e lavisione della
orientamento per trovare la propria vocazione ed elaborare il scuola sono rese note attraverso canali unidirezionali di
proprio progetto di vita. comuni cazione (consegna opuscolo informativo, sito

Lavision & scuola come sede di innovazione eformazionein  |istituzional€) e non con modalitainterattive.
una prospettivalocale e globale.

Esse sono state definite in sede di Collegio dei docenti, sono
condivise al'interno della comunita scol astica e sono rese note
anche all'esterno, presso le famiglie e il territorio

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo la scuola monitora lo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri Spesso sono rilevati gli output delle azioni e/o processi
obiettivi negli Organi Collegiali eintali sedi si recepiscono i realizzati e meno completarisultalarilevazione, misurazione e
reports dei diversi responsabili o delle Commissioni valutazione dei relativi outcome, mancando, cosi, un‘opportuna
opportunamente formate. azione di tracciabilitarelativaal follow up delle diverse azioni.
Larendicontazione di alcune attivita al'esterno € effettuata Sono necessari strumenti ulteriori e sistematici per rendicontare
tramite la propria attivita al'esterno
il sitoigtituzionale

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane
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Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?
Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite |e assenze del personale?

C’eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola haindividuato cinque aree di lavoro: PTOF e E' auspicabile un maggiore lavoro in team.
progettazione, vautazione e qualita, orientamento e rapporti "Il lavoro di squadra e l'abilita di lavorare insieme verso una
con le famiglie e con il territorio, didattica e sostegno alunni-  |visione comune. L'abilita di dirigere ogni realizzazione

docenti ,alternanza scuola-lavoro. Sono coinvolti dieci docenti. |individuale verso un obiettivo organizzato € il carburante che
I Fondo d'istituto e ripartito per il 70% docenti e 30% ATA. Ne|permette a persone comuni di ottenere risultati non comuni”.
beneficiano 86 docenti e 25 ATA.

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi
specifici sono definiti in modo chiaro.

Le assenze del personale sono gestite tramite richiesta
presentata dal personal e assente che viene protocollatae
registrata sui programmi gestionali in uso nell’ Istituto e sul
SIDI.

All’inizio dell’ anno scolastico, a seguito di regolare assemblea
del personale ATA , & predisposto il Piano annuale delle attivita
e, dopo la contrattazione integrativa d’ Istituto, &€ regolarmente
conferito I'incarico con unadivisione dei compiti e delle aree di
attivita,

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual € ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale |C'é poco coinvolgimento di esperti esterni.
e coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa. La
scuola spende in media per ciascun progetto il 2% del FIS.

| progetti prioritari della scuola sono Olimpiadi di Informatica—
I PLC: nuove frontiere — Voglio essere come te — Corso tecnico
PC, Smartphone, Tablet e Reti di 20 ore caduno ed &
coinvolto un solo esperto esterno.

L e spese si concentrano sui progetti prioritari.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare le strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita.

Tutte le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e lavisione e queste sono condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil territorio. La
scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio delle azioni. Responsabilita’ e compiti delle diverse componenti scolastiche sono
individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. La maggior parte delle risorse economiche destinate ai progetti sono investite in modo adeguato.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane

Subarea: Formazione

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola prende in considerazione le esigenze formative dei
docenti e del personale ATA permettendo a personale chene
farichiestadi partecipare adiversi corsi, con unaricaduta
positiva anche sull'attivita ordinaria della scuola.

Lascuola e sensibile ai temi dei bisogni educativi speciali,
delle tecnologie didattiche e dellalingua straniera

Non e ampiamente diffusa |'importanza strategica della
formazione.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per una migliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per la valorizzazione delle professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraccoglie nei fascicoli di docenti e ATA le
competenze del personae.

Il Collegio dei docenti, il D.S. elaD.S.G.A, ciascuno per i
propri ambiti di competenza, tengono conto, nell'attribuzione
degli incarichi, delle specifiche competenze del personale
scolastico, certificate dal curriculum.

Inlineageneraeil peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato
per lavalutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato

Non esiste un processo per lamappatura delle professionalita
operanti nell'lstituto attraverso strumenti strutturati e che
consentono di capitalizzare il know how, di abbattere le barriere
organizzative e di operare nella direzione dell'empowerment.
La scuola non adotta altre forme per lavalorizzazione delle
professionalita

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti




SNV - Scuola: LEIS04900G prodotto il :30/06/2018 12:54:31

pagina 66

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

archivio, piattaformaon ling)?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La partecipazione dei docenti agruppi di lavoro &€ promossasia
nelle sedi di carattere disciplinare (Dipartimenti ) siaalivello

di gruppi di lavoro nelle diverse aree tematiche considerate
strategiche ( orientamento, alternanza scuola-lavoro, inclusione,
progettazione).

Lasceltadi adesione ai gruppi formalizzati risultalibera ed
operata per autocandidatura. Gli incontri sono organizzati in
relazione alle specifiche esigenze di confronto di expertise /o
condivisione legate alla gestione di particolari problematiche
scolastiche, anche a fine di produrre materiali ed esiti utili ala
scuola. | docenti hanno una percezione mediamente positiva del
confronto professionale e dello scambio di informazioni tra
colleghi.

La scuola non ha una piattaforma on line per la condivisione di
strumenti e materiali didattici.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolarealizzainiziative formative di buonaqualita’ e che @ 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati sulla
base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti di buona qualita. La maggior
parte degli insegnanti condivide materiali didattici di vario tipo.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio
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Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolahaaccordi con I'Universita, il Comune, enti di La scuola partecipa a poche reti di scuolae non é capofiladi
ricerca, soggetti privati, cooperative, associazioni delleimprese, [reti.

di categoria professionale e ASL per attivitadi aternanza Non partecipa a strutture di governo territoriale

scuola-lavoro, per formazione e aggiornamento del personalee
per larealizzazione di eventi e manifestazioni, progetti,
iniziative didattiche, educative, culturali di interesse
territoriale.

Ci sono positive, anche se limitate ricadute, derivanti dalla
collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie
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Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola utilizza essenzialmente il sito istituzionale per
coinvolgere le famiglie einviacomunicazioni scritte per
svariate occasioni.

Lascuola, pur utilizzando il registro elettronico, comunica
con le famiglie assiduamente con I'utilizzo del telefono.

Lascuolacoinvolge i genitori nella definizione del
Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri
documenti rilevanti per la vita scolastica solo in seno al
Consiglio di Istituto.

La scuola non realizza interventi o progetti rivolti ai genitori.
Non tutte lefamiglie hanno ritirato le credenziali per accedere
al registro elettronico e pertanto solo parzialmente € possibile la
fruizione di modalita di interazione in tempo reale che faciliti il
loro accesso ai diversi servizi scolastici.

La capacitadella scuola di coinvolgere le famiglie &€ medio
bassa
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formativeterritoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enellavita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

Y, -

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con |'offertaformativa. La scuola e coinvaoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nellavitadellascuola. Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche se le modalita' di coinvolgimento
non sempre hanno prodotto risultati adeguati.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

gradimento alunni in merito a didattica

gradimento alunni in merito a didattica.pdf

gradimento alunni in merito a relazioni

gradimento alunni in merito a relazioni.pdf

comportamento ata di fronte ad episodi di non
inclusione

comportamento ATA in merito ad episodi di non
inclusione.pdf

comportamento genitori di fronte ad episodi di
non inclusione

comportamento genitori in merito ad episodi di
non inclusione.pdf

comportamento alunni di fronte ad episodi di
non inclusione

comportamento alunni in merito a eisodi di non
inclusione.pdf

comportamento docenti di fronte ad episodi di
non inclusione

comportamento docenti in merito a episodi di
non inclusione.pdf

gradimento docenti in merito alla comunicazione
organizzativa

gradimento docenti in merito alla comunicazione
organizzativa.pdf

gradimento genitori in merito a comunicazione
organizzativa

comportamento genitori in merito a
comunicazione organizzativa.pdf

gradimento ata in merito a comunicazione
organizzativa

comportamento ATA in merito a comunicazione
organizzativa.pdf

gradimento ata in merito alla propria
valorizzazione

gradimento ATA in merito alla propria
valorizzazione.pdf

gradimento docenti in merito alla propria
valorizzazione

gradimento docenti in merito alla propria
valorizzazione.pdf

gradimento docenti in merito a condivisione con
I colleghi

gradimento docenti in merito a condivisione con
i colleghi.pdf

gradimento docenti in merito alla collaborazione
con le diverse componenti

gradimento docenti in merito a collaborazione
con le diverse componenti.pdf

gradimento genitori in merito a collaborazione
con le diverse componenti

gradimento genitori in merito a
collaborazione.pdf

gradimento ATA in merito a collaborazione con
le diverse componenti

gradimento ATA in merito a collaborazione.pdf
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Garantire il successo formativo
dando non molto a pochi, non
lo stesso a tutti, ma quanto
OCccorre a ciascuno.

Riduzione del numero degli
studenti con giudizio sospeso
al termine dell'attivita
didattica.

Garantire il successo formativo
dando non molto a pochi, non
lo stesso a tutti, ma quanto
occorre a ciascuno.

Aumento del numero di
studenti che, ammessi ala
classe successiva, conseguono
unamedia compresa nel range
7<=x<=8.

Garantire il successo formativo
dando non molto a pochi, non
lo stesso a tutti, ma quanto
occorre a ciascuno.

Aumento del numero degli
studenti impegnati in attivita di
potenziamento delle
competenze professionali.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Competenze chiave europee

Il successo formativo all'
allievo non puo essere
garantito se non si raggiunge
un secondo obiettivo:
potenziare le competenze
socidli e civiche.

Aumento del numero degli
studenti che , ammessi ala
classe successiva, conseguono
come voto di condotta 8 .

Potenziamento delle
competenze relative ad
imparare ad imparare; spirito di
iniziativa e imprenditorialita;
consapevolezza ed espressione
culturale.

Aumento del numero di
studenti del secondo biennio e
quinto anno che partecipano ad
esperienze di ampliamento
dell'offertaformativa.

Potenziamento delle
competenze in lingua straniera.

Aumento del numero di
studenti in possesso della
Certificazione linguistica

Potenziamento delle
competenze informatiche.

Aumento del numero di
studenti in possesso della
Certificazione delle
competenze informatiche
rilasciata da Ente Certificatore
accreditato.

Risultati adistanza

Motivarela scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

emotive

Garantire il successo formativo a ciascuno significa non operare solo nell'ambito del recupero delle competenze di base, ma
anche nell'ambito del potenziamento delle quotidiane attivita didattiche e delle competenze professionali.
I1 recupero delle competenze di base non puo essere disgiunto dal potenziamento delle competenze relazionali ed affettivo-

Obiettivi di processo
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AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

Offertadi corsi di formazione
extracurriculari di lingualngleseedi TIC.

Progettazione di prove per classi parallele
(inizidi, intermedie e finali ) acuradei
dipartimenti.

Ambiente di apprendimento

Promozione di una metodol ogia didattica
innovativaa finedi far emergerele
competenze (coaching).

Promozione processi metacognitivi di
individuazione e correzione dell'errore
(mentoring e tutoring).

Implementazione delle dotazioni
tecnol ogiche disponibili nelle aule (nr.
LIM ) enei laboratori (stampanti 3D )

Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Avwvio di corsi di formazione su
metodol ogie didattiche innovative

Integrazione con il territorio e rapporti
con lefamiglie

Attivazione di specifiche convenzioni con
organizzazioni senza scopo di lucro
orientate al volontariato socide ed alla
promozione dellalegalita

Inclusione dell’istituzione scolasticain
piu reti di scuole.

Individuazione di ulteriori strumenti per
un maggiore coinvolgimento delle
famiglie nellavitadella scuola

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri

- avvio di servizi a supporto

Leprioritariferibili agarantireil successo formativo dando non molto a pochi , non lo stesso atutti , ma quanto occorre a
ciascuno (scuolainclusiva) e di potenziare e competenze chiave europee sono perseguite attraverso un approccio integrato che
mira ad aggredire su piu livelli le problematiche riscontrate:
- ampliamento di opportunita formative mirate

- formazione specifica del personale docente

-creazione di ambienti di apprendimento piu idonei




