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L1535 "LAPORTA - FALCONE - BORSELLINO" - —-GALATINA
Prot. 0003364 del 09,/04/2019
(Uscita)

All’ Albo
Al sito web

Oggetto: approvazione graduatoria provvisoria relativa all’avviso pubblico per conferimento dell’incarico
di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D.lgs 81/2008 e successive
modifiche e integrazioni (Avviso pubblico prot. n. 0002498 del 20/03/2019)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il Decreto Legislativo 81/2008, in particolare gli artt. 17-31-32-33;

- VISTO il D.L.vo n. 195 del 23 giugno 2003 che ha meglio precisato le capacita e i requisiti professionali del
R.S.P.P;

- VISTA la necessita di stipulare un contratto specialistico relativo all’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione e a tutti gli adempimenti tecnico-amministrativi in materia di Sicurezza e Salute
nei luoghi di lavoro che questi dovra espletare e che sono previsti dalle vigenti norme di legge (D.lgs.
(81/2008, art.17);

- VERIFICATA I’assenza di personale interno a questa unitd scolastica, in possesso dei requisiti di cui
all’art. 2 del D.lgs 81/2008, disponibile allo svolgimento del ruolo di RSPP (art.32, comma 8, lett. a del
D.lgs 81/2008);

- CONSIDERATA la necessita di individuare personale in possesso dei requisiti richiesti ad assumere il ruo-
lo di RSPP (art.32 del D.lgs 81/2008);

- CONSIDERATO il D.I. 129/2018 concernente “Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche”;

- VISTO avviso pubblico per conferimento dell’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Pro-
tezione (R.S.P.P.) prot. n. 0002498 del 20/03/2019;

- VISTA la determinazione dirigenziale prot. n. 0003118 del 03/04/2019 di nomina della
commissione di gara;

- VISTO il verbale prot. n. 3332 del 08/04/2019 della commissione preposta alla valutazione delle
offerte;

DETERMINA

di approvare la graduatoria provvisoria formulata dalla commissione preposta alla valutazione delle offerte,
come di seguito specificato;





Ing. Antonio Arch. B
Descrizione Requisiti Punteggio SIGNORE reh. rrancesca
1 Hiieee MAZZOTTA
Laurea specialistica o Si il
quinquennale i Punti 10 10 10
Iscriziqne ad un ordine ) ' Si Punti 10 10 10
professionale inerente I’incarico
Abilitazione alla formazione degli addetti . o
antincendio presso I[stituti scolastici ai sensi Si Punti 5 5 5
del DM 10/03/1998
Abilitazione alla formazione obbligatoria in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori : - - -
) : ) Si Punti 5 5 5
della scuola ai sensi degli art 36 e 37 del
d.lgs. 81/2008 e dell'accordo Stato Regioni.
Corsi di “Formazione base specifica” per
tutti i dipendenti della scuola (max 500€ Si Fino max p. 10 10 3
extraincarico)
Corsi di Formazione preposti per tutti i 10 .
dipendenti della scuola Si Fino max p. 10 7
Corsi antincendio e primo soccorso
compresa la fornitura di dispense e materiale Si Fino max p. 10 10 3
informativo da distribuire ai partecipanti
[ncarichi svolti come RSPP nelle istituzioni Punti 2 per incarico
scolastiche Si Max 20 punti 20 20
Si Punti 1 per incarico
i
: 10 10
Max 10 punt
I[ncarichi svolti come RSPP presso altri Enti ax T0punti
Pubblici
90+0,97 (bonus) | ~2+10 (bonus)
Totale punteggio conseguito 91 79

Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo scritto al Dirigente scolastico entro 5 giorni dalla data di

pubblicazione del presente provvedimento.

Trascorso tale termine senza reclami, I’aggiudicazione diventera definitiva e il Dirigente scolastico, in base alle

prerogative assegnategli dalla normativa, procedera alla stipula del contratto di prestazione d’opera.

[l Dirigente Scolastico




