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Ministero dell'Istruzione 
Uffkio Scolastico Regionale per la Puglia
 

Direzi,one Generale
 
Ufficio II - Gestione delle risorse umane del comparto scuola - Attuazione degli ordinamenti - Istruzione non 

statale - gestione delle risorse finanziarie. 
Via Castromediano n.123 - 70126 - BARI - TeL080/5506211 

e-mai!: direzione·puglia@istruzione.it sito: www.Dugl.iausr.qov ..itPEC:drpu@postacert.istruzione.it 

Protocollo e data in intestazione
 
Dirigente: dott.ssa Esterina Lucia Oliva
 

Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali 
deII'U.S,R. per la Puglia 

(PEO istituzionali) 

Ai Dirigenti scolastici della Regione Puglia 
(PEO istituzionali) 

Al Sito web 
(da p!lhhlicare ai sensi della nolO Dlrel/oriale Pro/. n. 6440. 18-0J-2020) 

e, p,c. 
Alle Segrctcrie regionali delle OO.SS. del 

personale del comparto scuola 
(PEO istituzionali) 

OGGETTO: trasmissione CCNI concernente la mobilità ex art. 58, c.5-quinquies, D.L. 21 Giu!:,'llo 2013 n. 
69 del personale A.T.A. reclutato ai sensi e per gli effetti delle procedure di se,lezione dii cui allo stesso 
articolo 58, indetta con DD.G, 2200/2019, nonehé del personale di cui all'articolo l, commi 619-622, delta 
legge 27.12.2017, n, 205. 

Si trasmette 'l'unita nota pro!. n.22277 del 24108/2020, con relativo allegato, concernente l'oggetto, cui si 
rimanda integralmente, per i seguiti di competenza. 

Il Contratto Collettivo Nazionale ~ntegrativo, sottoscritto in data 3 agosto 2020, disciplina la mobilità 
straordinaria del personale ATA assunto con le procedure di internaHzzazione dal lO marzo 2020 nel 
profilo professionale del collaboratore scolastico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per gli 
anni scolastici previsti dal C.C.N.L de'l 6.3.2019. 
Come previsto dall.'articol,o 58, comma 5-quinquies, del decreto legge 21.6.2013, n. 69 e disciplinato nel 
testo de!l'accordo, per l'anno scolastico 2020/2021 viene avviata, una lantum, nei limiti di spesa fissati 
dall'articolo 58, comma 5-bis, primo periodo, del decreto legge 21.6.2013, n. 69 e nell'ambito del numero 
complessivo di 11.263 posti, t;o:i come ripartiti dal D.M, n. 1074 del 20.11.2019, una procedura di 
mobilità straordina,ria a domanda, riservata al personale assunto a tempo pieno con la procedura 
seIettiva di cui al comma 5-ter del predeUo d.i., sui posti in'te'ri eventualmente ancora disponibili in 
esito alto svolgimento della procedura nazionale di cui al comma 5-quater. 
Come è noto, Ic operazioni di mobihtà straordinaria da avviare, come speci ficato nell 'art. 3, comma 3 del 
CCNI. sono equiparate alta ru fase delIa mobilità terr,itoriale interprovinciale del CCNI concernente la 
mobilità del personale docente. educativo cd A.T.A. deI6,3.20ISl, 
Ne consegue, pertanto, ehe alla procedura di mobiHtà straordinaria troveranno applicazione gli articoli 40, 41 
e 42 del predetto CCNI, per quanto compatibili. 
Quanto alk modalità di csplletamento delle operazioni. si fa presente che, come indicato nell'art. 3, comma 2, 
le disponibilità per la mobilità a domanda dovranno esse're determinate, nel limite dei 11.263 posti, 
tenendo conto delle effettive vacanze su posto intero .risultanti a seguito delle operazioni assunzionali e 
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di trasformazione del contratto da tempo parziale a tempo pieno determinatesi all'esito della 
procedura nazionale. 
I collaboratori scolastici interessati sono tenuti ad indirizzare le domande di trasferimento, corredate 
dalla ,relativa documentazione, all'Ambito territoriale dell'USR presso il quale chiedono il 
trasferimento rispetto alla provincia di tHolarità conseguita a seguito della procedura assunzionale di 
cui al comma 5-ter, dell'art 58, di n. 69 del 2013 o della procedura nazionale di cui al comma 5-quater 
dello stesso articolo. 
Il personale interessato è tenuto a redigere le domande in conformità alle indicazioni e ai modelli 
forniti in occasione della presentazione delle domande di mobilità e ad utilizzare l'apposito modulo 
disponibile sul sito del MI nella sezione MOBILITA', corredandolo dei necessari allegati. Per la 
documentazione da allegare alla domanda s,i fa riferimento a quanto indicato nell'art 4 dell'O.M. 182 del 23 
marzo 2020. 
Le domande sono presentate alla scuola di titolarità e il dirigente scolastico, dopo l'accertamento della 
esatta corrispondenza fra la documentazione allegata alla domanda e quella elencata, la acquisisce agli 
atti e l'inoltra eot'ro tre giorni all' Ambito territoriale presso il quale l'interessato chiede il 
trasferimento e a queUo di attuate titolarità. 
Successivamente alla scadellzadei termini per la presentazione delle domande non è più consentito 
integrare o'modificare (anche per guanto riguarda l'ordine) le preferenze già espresse. È consentita, 
tuttavia, la revoca dellle domande di movimento presentate o la regolarizzazione della documentazione 
allegata se pervenuta non oltre il 4 settembre pv. La richiesta di revoca o regolarizzazione della 
documentazione aUegata deve essere presentata all'Ambito territoriale presso il quale l'interessato 
chicdc iL trasferimento e a quello di attuale titolarHà. 
Si fa presente che le domande IpotraRno ~ssere !presentate in modalità esclusivamente cartacea tra il 25 
e&11 J 1 agosto pv. 
Le operazioni di mobilità straordinaria dOVran(;lO concludersi entro il 13 settcmbre pv.. 
Salvo quanto previsto nella presente nota trovano applicazione le disposizioni relative al personale AT A di 
cui aH'Ordinanza ministeriale n. 182 del 23 marzo 2020, per quanto compatibile. 
Attesa 'I 'acquisizione delle domande in modalità esclusivamente cartacea, si ricorda la normativa contenuta 
nel D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazionì e nel regolamefito Europeo n. 
2016/679 in materia di protezione dei dati personali. 

IL DIRIGENTE 

Esterina Lucia Oliva 

Allegato n. l. 

Firmato digitalmente da OLIVA 
ESTER 
C=IT 
O = MINISTERO ISTRUZIONE 
UNIVERSITA' E RICERCA 
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Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione
 
Direzione Generale per il personale scolastico
 

Ai Direttori Gen.erali 
degli Uffici Scolastici Regionali 

Ai dirigenti titolari degli Uffici scolastici Regionali 
per l'Umbria, la Basilicata e il Molise 

LORO SEDI 

p.c. All'Ufficio di Gabinetto 
SEDE 

Al Capo Dipartimento del sistema 
educativo di istruzione e di fonnazione 

SEDE 

Oggetto: trasmissione CCNI conc(:mentc la mobiiità cx art. 58, c.5-quinquies, D.L. 21 Giugno 2013 n. 
69 dd pcrsonale A.T.A. reclutato ai sensi e per gli effetti delle procedure di selezione di cui 
allo stesso articolo 58, indctta con 0.0.0. 2200/2019, nonché del personale di cui all'articolo 
1, commi 619-622, della legge 27.12.2017, n. 205. 

Il Contratto CoHettivo Nazionale Integrativo sottoscritto in data 3 agosto 2020, disciplina la mobilità 
straordinaria del personale ATA assunto con le procedure di interna!izzazione dallo marzo 2020 nel 
profilo professionale del collaboratorc scolastico con rapporto di lavoro a tempo indetenninato, per gli 
anni scolastici previsti dal C.C.N.I. del 6.3.2019. 

Come previsto dall'articolo 58, comma 5-quinquies, del decreto legge 21.6.2013, n. 69 e disciplinato 
nel testo dell'accordo, per l'anno scolastico 2020/2021 viene avviata, L1na tantum, nei limiti, di spcsa 
fissati daU'articolo 58, comma 5-bis, primo periodo, de'l dccreto legge 21.6.2013, n. 69 e nell'ambito 
del numero complessivo di 11.263 posti, così come ripartiti dal D.M. Il. 1074 del 20.11.2019, una pro­
cedura di mobilità straordinaria a domanda, riscrvata al personale assunto a tempo pieno con la proce­
dura selettiva di cui al comma 5-ter del predetto d.i., sui post,i interi eventualmente ancora disponibili 
in esito allo svolgimento della procedura nazionale di cui al comma 5-quater. 
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Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e diformazione
 
Direzione Generale per il personale scolastico
 

Come è noto, le operazioni di mobilità straordinaria da avviare, come specificato nell'art. 3, comma 3
 
del CCNI, sono equiparate alla Hl fase della mobilità territoriale interprovinciale del CCNI concernen­

te la mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. del 6.3.20 19.
 
Ne consegue, pertanto, che alla procedura di mobilità straordinaria troveranno applicazione gli articoli
 
40, 41 e 42 del predetto CCNI, per quanto compatibili.
 

Quanto alle modalità di espletamento delle operazioni, si fa presente che, come indicato nell'art. 3, 
comma 2, le disponibilità per la mobi'tità a domanda dovranno essere determinate, nel limite dei Il.263 
posti, tenendo conto delle effettive vacanze su posto intero risultanti a seguito delle operazioni assun­
zionali e di trasformazione del contratto da tempo parziale a tempo pieno determinatesi ali 'esito della 
procedura nazionale. 

l collaboratori scolastici interessati sono tenuti ad indirizzare le domande di trasferimento, corredate 
dalla relativa documentazione, all' Ambito territoriale dell'USR presso il quale chiedono il 
trasferimento rispetto alla provincia di titolarità conseguita a seguito della procedura assunzionale di 
cui al comma 5-ter, del!' art. 58, di n. 69 del 2013 o della procedura nazionale di cui al comma 5-quater 
dello stesso articolo. 

II personale interessato è tenuto a redigere le domande in conformità alle indicazioni e ai modelli 
fomiti in occasione della presentazione delle domande di mobilità e ad utilizzare l'apposito modulo 
disponibile sul sito del MI nella sezione MOBILITA', corredandolo dei necessari allegati. Per la 
documentazione da allegare alla domanda si fa riferimento a quanto indicato nell'art. 4 dell'O.M. l82 
del 23 marzo 2020. 

Le domande sono presentate alla scuola di titolarità e il dirigente scolastico, dopo l'accertamento della 
esatta corrispondenza fra la documentazione allegata alla domanda e quella elencata, la acquisisce agli 
atti e l'inoltra entro tre giorni all' Ambito territoriale presso il quale l'interessato chiede il tras ferimento 
e a"quello di attuale titolarità. 

Successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande non è più consentito 
integrare o modificare (anche per quanto riguarda l'ordine) le preferenze già espresse. È consentita, 
tuttavia, la revoca delle domande di movimento presentate o la regolarizzazione della documentazione 
allegata se pervenuta non oltre il 4 settembre pv. La richiesta di revoca o regolarizzazione della 
documentazione allegata deve essere presentata all' Ambito territoriale presso il quale l'interessato 
chiede il trasferimento e a quello di attuale titolarità. 
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Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione
 
Direzione Generale per il personale scolastico
 

Si fa presente che le domande potranno essere presentate in modalità esclusivamente cartacea tra il 25
 
ed il 31 agosto pv.
 

Le operazioni di mobilità straordinaria dovranno concludersi entro il 13 settembre pv..
 
Salvo quanto previsto nella presente nota trovano applicazione le disposizioni relative al personale
 
ATA di cui all'Ordinanza ministeriale 11. 182 del 23 marzo 2020, per quanto compatibile.
 

Si allega al riguardo il CCNI concemente ,la mobilità ex art. 58, c.5-quinquies, D.L. 21 Giugno 2013 n.
 
69. sottoscritto in data 18.8.2020. 

Attesa l'acquisizione deHe domande in modalità esclusivamente cartacea, si ricorda la normativa con­
tenuta nel O. L. vo 30 giugno 2003, o. r96 e successive modifiche ed integrazioni e nel regolamento Eu­
ropeo n. 2016/679 in materia di proteziollc dei dati personali. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Filippo Serra 

Firmato digitalmente da SERRA 
FILIPPO 
C=IT 
O = MINISTERO ISTRUZIONE 
UNIVERSlTA I E RICERCA 
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Contratto Collettivo Nazionale lntegrativo concernente la mobilità ex art. 58, c.5-quinquies, D.L. 21 

Giugno 2013 n. 69 del personale A.T.A. reclutato ai sensi e per gli effetti delle procedure di 

selezione di cui aHo stesso articoIo 58, indetta con D.D.G. 2200/2019, nonché del personale di cui 

all'alticolo l, commi 619-622, della legge 27.12.2017, n. 205, per ,la durata del vigente CCNI sulla 

mobilità del personale docente, educativo ed ATA, sottoscritto il giorno 6/3/2019 in Roma, presso il 
Ministero dell'Istruzionc in scde di negoziazione integrativa nazionale 

TRA 

la delegazione di parte pubblica costituita con D.M. n. 184 del 24 marzo 2020 

E 

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali F.L.C.-C.G.I.L, c.I.S.L.-SCUOLA, U.I.L­

SCUOLA, S.N.A.L.S.- C.O.N.F.S.A.L. e GILDA-UNAMS flnnatarie del contratto collettivo 

nazionale di lavoro del Comparto istruzione e ricerca 

PREMESSO: 

che con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 19 aprile 2018 sono stati fissati i 

principi generali sulla contrattazione collettiva integrativa e sui livelli, soggetti e materie di 

relazioni sindacali della Sezione Scuo'la (art t. 7 e 22); 

che il C.C.N.L. 19 aprile 2018 citato, all'art. 7 prevede che il contratto collettivo integrativo abbia 

durata triennale e si riferisca a tutte le materie indicatc nelle specifiche sczioni del CCNL; 

che in data 6/3/2019 è stato sottoscritto il Contratto Collett,ivo Nazionale Intcgrativo concernente la 

mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 

2019/20, 2020/21, 2021122, registrato in data 4/3/2019; 

che il richiamato C.C.N.!. prevede la possibdità di stipulare un u'!teriore atto negoziale, anche su 

richiesta di un s010 soggetto firmatario, per recepire possibili effetti sulla mobilità derivanti da 

eventuali interventi normativi e contrattuali o qualora le parti concordemente lo ritengano 

necessano; 

che l'art. 58 del dccreto-Iegge 21 Giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla legge 9 

agosto 2013, n. 98, come modificato dall'articolo l, comma 760, della Icgge 30 dicembre 2018, n. 

145, dall'articolo 2, comma 5, dcl decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126 e dall'articolo I, comma 

280, della legge 27.12.2019, n. 160, prevede lo svolgimcnlo di divcrse procedure di selezione e di 

mobilità straordinaria del personale dipendente di società titolari di contratti per lo svolgimento dei 

scrvizi di pulizia esternalizzati nelle iSlituzioni scolastiche; 

che con il Decreto del Minislro dell'islruzione, di concerto_con i Ministri del lavoro e delle politiche 

sociali, per la pubblica amminislrazionc e dell'economia e delle fmanze, 20 Novembre 2019 n. 1074 

dci Mìnistro dell'istruzione, dell'universilà e della ricerca, sono stali delenninati i requisìti per la 



partecipazione alla procedura selettiva, nonche' le relative modalita' di svolgimento, i termini per la 

presentazione delle domande e i criteri di valutazione dei titoli di cultura e di servizio; 

che con O.o.G. 6 Dicembre 2019 n. 2200 è stata indetta la procedura selettiva; 

che in base all' art. l, commi 619 e 622, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 è stata autorizzata una 

procedura setettiva finalizzata all'immissione in ruolo, a decorrere dall'anno scolastico 2018/2019, 

del personale che alla data di entrata in vigore della citata legge fosse titolare di contratti di 

collaborazione coordinata e continuativa stipulati con le istituzioni scolastiche statali, per lo 

svolgimento di compiti e di funzioni assimilabili a quelli propri degli assistenti amministrativi e 

tecnici, nonché un'apposita procedura selettiva per titoli e colloquio al fine di stabilizzare il 

personale titolare di contratti di lavoro attivati dall'ufficio scolastico provinciale di Palermo e 

prorogati ininterrottamente, per lo svolgimento di funzioni corrispondenti a quelle di collaboratori 

scolastici; 

che è necessario procedere aU'integrazione del CCNI concernente la mobilità del personale docente, 

educativo ed A.T.A., Titolo III, per gli anni scolastici relativi al triennio 2019/20, 2020/21, 202l122, 
sottoscritto in data 6/32019; 

che dalla presente contrattazione non può derivare in alcun modo un onerc tìnanziario aggiuntivo o 

ulteriore per lo Stato rispetto a quanto stabilito dall'articolo 58, commi 5 e seguenti, del decreto 

legge 21.6.20 D, n. 69, e dall'articolo 7, corruna 10-sexies, del dccrcto legge 30 dicembre 20 19, n. 

162, 

LE PARTI CONCORDANO 

di stipulare il segueHte Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilità del 

personale A.T.A. immesso in ruolo a seguito delle procedure di cui all'art. 58, commi 5 ss., O.L. 

69/2013 che ililtegra il C.C.N.L concernente la mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. 

per gli anni scolastici relativi al triennio 2019/20, 2020/21, 202l122, sottoscritto in data 6/3/2019; 

di stipulare un ulteriore atto negoziale, anche su richiesta di un solo soggetto tìrmatario, per recepire 

possibili effetti sulla mobilità derivanti da eventuali interventi nonnativi e contrattuali o qualora le 

parti concordemente lo ,ritengano necessario; 

che le disposizioni del presente CCNI si applicano al personale immesso nei ruoli AT A a seguito 

delle procedure di cui all'art.58, comma 5 e seguenti, dci 0.L.69/20 D e a quello assunto in ruolo ai 

sensi dell 'articolo I, comma 619 e comma 622, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 per le parti di 

rispettiva competenza; 

che, per il personale assunto ai sensi delle procedure di cui all'art.58, comma 5 e seguenti del 

0.L.69/20 13, con esclusione del personale di cui ai commi 5-quinquies e 6-bis dello stesso articolo, 

la mobilità può avvenire esclusivamente, secondo le modalità previste dall'art. 3, su posti vacanti e 
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disponibili nell'ambito dell'organico di cui all'articolo 58, comma 5, del decreto legge n. 21.6.2013, 

n. 69, nei limiti di complessivi 11.263 posti di collaboratore scolastico a tempo pieno; 

ART.l- CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO 

L	 Il presente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo disciplina la mobilità del personale ATA 

assunto con le procedure di internalizzazione di cui all'articolo 58, comma 5 sS., del decreto 

legge 21.6.2013, n. 69, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per gli anni scolastici 

previsti dal C.C.N.I. del 6.3.2019. 

2.	 Gli effetti giuridici decorrono daUa data dv stipula del presente Contratto che si intende avvenuta 

al momento della sottoscrizione dell'ipotesi da parte dei soggetti negoziali. A seguito della sigla 

e nelle mOre della sottoscrizione, l'Amministrazione procede aH' applicazione del contratto nella 

misura in cui sia strettamente indispensabi'le allo svolgimento de'Ile operazioni propedeutiche 

all'avvio dell'anno scolastico. 

3.	 Eventuali modalità applicative deHe disposizioni cOlltenute nel presente contratto sono definite 

con circolare a seguito della stipula definitiva del presente contratto che dovrà avvenire entro 3 

giorni dalla certiticazione dello stesso contratto. 

4.	 Al fine di assicurare la regolare prosecuzione del servizIO scolastico ed il contemporaneo 

svolgimento delle operazioni connesse alla procedura selettiva nazionale ed alla mobilità del 

personale ATA, al personale immesso in ruolo a decorrere dali 'a.s. 2019-2020 nel profilo 

professionale di collaboratore scolastico sulla base della procedura sclettiva di cui articolo 58, 

comma 5 S5., del decreto legge n. 69 del 2013 è attribuita la titolarità press'o l'istituzione 

scolastica su cui è stata effettuata l'assegnaz,ione all'atto dell'assunzione in servizio. 

5.	 AI fine di rispettare il contingente di organico di cui all'articolo 58, comma 5 ss., del decreto 

legge n. 69 del 2013 e di evitare che il numero degli immessi in ruolo alteri il quadro delle 

disponibilità dei posti per collaboratore scolastico non interessati dalle procedure di 

intemahzzaz,ione c crei situazioni di soprannumcrarietà c di esubero in ambito provinCiale nello 

stesso profilo, in presenza di più immissioni in ruolo a tempo parziale con assegnazione alla 

stessa istituzione scolastica, è attribuita la titolarità sullo stesso posto ogni due assunti a tempo 

parziale. 

6.	 Salvo quanto previsto dall'articolo 3, per gli anni scolastici di applicazione del c.C. N.I. del 

6/312019, il personale di cui ai commi 4 e 5 non partecipa alle procedure di mobilità volontaria 

elo d'ufficio previste dal citato CeNI sulla mobilità del personale docente ed ATA del 6/3/2019 
triennio 19/20-20/21-2l!22. 

ART. 2 - SEDI DISPONIBILI PER LE OPERAzrONl. 

J 



l.	 Al fine di assicurare la piena integrazione nei ruoli statali del personale in precedenza dipendente 

delle società di servizi di pulizie estemalizzati e lo svolgimento delle successive operazioni, i 

posti di cui all'articolo 58, comma 5 sS., del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, assegnati ai 

titolari a seguito delle procedure di immissione in ruolo, di trasformazione contrattuale da tempo 

parziale a tempo pieno elo di mobilità straordinaria, nonché quelli residuati all'esito delle stesse 

procedure, rimangono destinati alla categoria di personale di cui al citato articolo anche in 

presenza di riduzione di organico. 

2.	 A conclusione di tutte le procedure di cui al citato articolo 58, comma 5ss., l'Amministrazione si 

impegna a rendere disponibili i posti di cui al comma precedente qualora vengano meno le 

esigenze allo stesso comma previste. 

ART. 3 - MOBrLITA' STRAORDINARIA. 

l.	 Nel limite di spesa di cui all'articolo 58, comma 5-bis, primo periodo, del decreto legge 

21.6.20 [J, n. 69 e nell'ambito del numero complessivo di 11.263 posti, come ripartiti dal D.M. n. 

t074 del 20.11.20 19, per l'anno scolastico 2020/2021 è avviata, una lanlum, una procedura di 

mobilità straordinaria a domanda, riservata al personale assunto a tempo pieno con la procedura 

selettiva di cui al comma 5-1er sui posti interi eventualmente ancora disponibili in esito alle 

attività di cui al comma 5-quater. 

2.	 Le disponibilità per le operazioni di mobilità a domanda sono determinate dalle effettive vacanze 

risultanti a seguito delle operazioni assunzionali e di trasformazione del contratto da tempo 

parziale a tempo pieno determinatesi a seguito di variazioni di stato giuridico del personale (es.: 

dimissioni, collocamento a riposo, decadenza, etc.) comu~icate a cura dell'ufficio 

territorialmente competente al sistema informativo nei termini che saranno fissati dalle apposite 

indicazioni ministeriali, nel limite di ll.263 posti. 

3.	 Le operazioni di mobihtà straordinaria del personale che ha partecipato alla procedura selettiva 

di cui al comma 5 ter sono equiparate alla III fase de'Ila mobilità territoriale interprovinciale del 

CCNI concernente la mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. del 6.3.2019 e trovano 

applicazione gli articoli 40, 41 e 42 dello stesso CeNI, per quanto compatibili. 

4.	 L'elenco dei posti disponibili è pubblicato all'albo dell'ufficio territorialmente competente entro il 

termine previsto dalla circolare ministcrialc sulla mobilità straordinaria. 

ART. 4 - PERSONALE ASSUNTO Al SENSr DELL'ARTICOLO l, COMMA 619 E COMMA 

622, DELLA LEGGE 27 DrCEMBRE 2017, N. 205. 

l.	 Al fine di assicurare la regolare prosecuzione del servizio scolastico al personale immesso in 

ruolo nel profilo professionale di assistente amministrativo e tecnico sulla base della procedura 

selettiva di cui all'articolo l, comma 619, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 e di 

collaboratore scolastico sulla base della procedura selettiva di cui all'articolo l, comma 622, 

della legge 27 dicembre 2017, n. 205 è attribuita la titolarità presso l'istituzione scolastica, come 

previsto all'art. 34 comma 4 del CCNr 6 marzo 2019, su cui è stata effettuata l'assegnazione 
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all'atto dell'assunzione in serVIZIO o della trasfomlazione del contratto da tempo parziale a 

tempo pieno a seguito di interventi nonnativi. 

2.	 Al fine di rispettare il conhngente di organico e di evitare che il numero degli immessi in ruolo 

alteri ~I quadro delle disponibilità dei posti creando situazioni di soprannumerarietà e di esubero 

in ambito provinciale nello stesso profilo, al personale di cui all'articolo l, comma 619, della 

legge 27 dicembre 20 17, n. 205 in presenza di più immissioni in ruolo a tempo parziale con 

assegnazione alla stessa istituzione scolastica, è attribuita la titolarità sullo stesso posto ogni due 

assunti a tempo parziale. 

J.	 L'articolo 34, comma 5, del CCNI del 6.3.2019 è prorogato per la durata di vigenza del presente 

contratto. 

Roma, 

Per l'Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali Firmato digitalmente da
 

FRANCESCO SINOPOli
 
,~~gEb'italmenleda BRUSCHI F.L.C.-C.G.r.L FirmatoCN = SINOPOLI FRANCESCO
 

ATTILIO VARENGO ~ ~~- g~I~INISTERO DELL'ISTRUZIONE ARUBA S.P.A. 
c.r.S.L. Scuola . Firmato _ 12.08.202015:32:18 

--jJTC 

firmalO digilalmenle da SERRA 
FILIPPO	 Federazione U,I.L. Scuola R.U.A. Non firmato 

St=RA~Fln<lNrrI=El"V'TTIRA:~o = MINISTERO ISTRUZIONE 
UNIVERSITA' E RICERCA 12,08.2020 

S.N.A.L.S.-C.O.N.F.S.A.L. Firmato 17: 15:48 UTC 

F'	 FirJr1ato da:SILVIO MASTROLIAFEDERAZIONE G]L'DA UNAMS
" - - _ mr~~a: 13'OI.H2020 10:21 :31 

5 


