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Oggetto: Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. n. 196/2003 (cosi come modificato dal D. Igs n. 01 del D
agosto 2018, contenente Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679) - designazione incaricato/autorizzato al trattamento dei dati

personali- Referente Privacy
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO i Regolamento UE 2016/679 con particolare riguardo agli artt. 24, 28, 29 e 32;
VISTO lart. 4, comma 1 punto 10) del Regolamento UE 2016/679 che definisce quale
«terzo»: la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o altro

organismo che non sia l'interessato, il titolare del trattamento, il responsabile del
trattamento e le persone autorizzate al trattamento dei dati personali sotto

l'autorita diretta del titolare o del responsabile; di conseguenza €& persona
autorizzata al trattamento dei dati chi agisce sotto la diretta autorita del titolare o
del responsabile del trattamento;

CONSIDERATO che I'lstituto ¢ Titolare del trattamento dei dati personali di alunni, genitori,
personale dipendente, fornitori, e qualunque altro soggetto che abbia rapporti con
Ilstituto medesimo e che a questo conferisca, volontariamente o per obbligo, propri
dati personali, anche rientranti nelle categorie di cui agli artt. 9 e 10 del
Regolamento UE2016/679

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale pro-tempore dell'lstituto
esercita la titolarita del trattamento stesso;

ASSUME
L'incarico di Referente Privacy interno.
In particolare, il Referente Privacy avra il compito di:

a. controllare il rispetto delle istruzioni operative in materia di trattamento di dati personali
poste a carico dei propri collaboratori;

b. aggiornare le informative sul trattamento dei dati personali;

cC. nominare i responsabili esterni del trattamento dei dati;





d. riferire all'’Amministratore di sistema gli interventi da eseguire sui sistemi operativi, sulle
applicazioni e su tutte le attrezzature informatiche in virtd delle indicazioni ricevuti dal
Responsabile della Protezione dei dati;

e. partecipare alle riunioni, visite, verifiche, sopralluoghi svolti dal DPO;

f. definire la valutazione preventiva di impatto del rischio ogni qualvolta "il trattamento possa
comportare un rischio elevato per i diritti e le liberta delle persone interessate” ( ad esempio in
caso di monitoraggio sistematico (es: videosorveglianza); di trattamento avente ad oggetto di dati
particolari, giudiziari o di natura estremamente personale o dati relativi a soggetti wvulnerabili
(minori, soggetti con patologie psichiatriche, richiedenti asilo, anziani, ecc.); di utilizzi innovativi o
applicazione di nuove soluzioni tecnologiche o organizzative (es: riconoscimento facciale, device
loT, ecc.);

g. curare I'aggiornamento del Registro dei Trattamenti;
h. mettere in atto le indicazioni fornite dal DPO in materia di protezione dei dati;

i curare la compilazione del "Diario della privacy" all'interno del quale annotare le attivita
eseguite per la conformita dell’ Istituzione Scolastica al Reg. UE 2016/679 nonché tutti gli incontri,
colloqui telefonici, mail intercorse con il Responsabile della Protezione dei Dati;

j- supportare il DPO nel predisporre e tenere sotto controllo il piano delle attivita previste;

k. supportare il DPO nel pianificare e condurre o sorvegliare la conduzione di attivita di
audit con predisposizione del materiale necessario al DPO;

l. tenere sotto controllo lo stato di avanzamento delle eventuali criticita emerse nel corso
dell'audit;

m. supportare il DPO nel tenere sotto controllo lo stato di avanzamento delle misure
pianificate per la mitigazione dei rischi;

n. in caso di violazione di dati (c.d. Data Breach) raccogliere tutte le segnalazioni provenienti dal
personale interno e/o esterno alla Scuola e di informare della stessa tempestivamente il
Titolare e il Responsabile della protezione dei dati;

o. documentare tutte le violazioni dei dati personali, ad esempio predisponendo un apposito
registro;
p. notificare all'interessato la violazione tramite una comunicazione che descrive con un

linguaggio semplice e chiaro la natura della violazione stessa.

Tutte le operazioni sopra descritte vanno effettuate nel rispetto dei principi enucleati nell'art. 5 del
Regolamento.

La presente designazione produrra i suoi effetti sino alla cessazione del rapporto di lavoro con il
singolo Soggetto Autorizzato. Ad ogni modo rimangono sempre vigenti gli obblighi di riservatezza,
di non diffusione, di non comunicazione a soggetti che non siano autorizzati al trattamento anche
dopo la cessazione del rapporto.




