
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MUSARÒ ELEONORA  

Indirizzo  VIA PERUGIA 25, GALATINA (LE) 73013     

Telefono  340/0548324  

                                     E-mail 
                                        

                                   PEC  

 eleonora.musaro@libero.it  
 

eleonoramusaro@psypec.it 

 

 

Nazionalità  ITALIANA   Italiana  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
 

 
   

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

Data di nascita 

            
                          Occupazione    
                 settore professionale 

 GALATINA, 11/05/1991 
 

PSICOLOGA  

ISCRITTA ALL’ALBO DEGLI PSICOLOGI DELLA  REGIONE PUGLIA 

N° 5812 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

 Da 6 Ottobre ad oggi  (25 h) 
   
APS Formare  
 
Docente Corso “Lingua dei Segni Italiani”  (DAD) –  

 

 

 

  

 Organizzazione e conduzione di lezioni teoriche e attività   
laboratoriali in piccoli gruppi 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

 Da 29 Giugno al 8 Agosto 2020  (100h) 
   
APS Formare  
 
Docente Corso “Tecnico dell’assistenza all’infanzia”  (DAD)-  

 

 

 

  

 Organizzazione e conduzione di lezioni teoriche e attività   
laboratoriali in piccoli gruppi 



 
 

  
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

 Da 23 Novembre al 23 Dicembre 2019  
   
 I.C. “Polo 3” – Galatina  
 
Assistente Amministrativo 

 

 

 

  

 Ufficio Alunni – Protocollo e Affari Generali  

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

     Da 1 al 28 ottobre 2019 (100h) 
    APS Formare – Galatina   
 
    Docente Corso “Tecnico dell’assistenza all’infanzia”  

 

 

 

  

     Organizzazione e conduzione di lezioni teoriche e attività   
    laboratoriali in piccoli gruppi 
 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

   Da 2 al 19 settembre 2019 (70h) 
  APS Formare – Galatina   
 
  Docente Corso “Tecnico dell’assistenza all’infanzia” 

 

 

 

  

   Organizzazione e conduzione di lezioni teoriche e attività   
    laboratoriali in piccoli gruppi 
 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

   Da Marzo 2019 ad oggi 
  Studio Logopedista dott.ssa Roberta Carulli  
 
    
   Psicologa  

 

 

 

  

   Attività di consulenza, diagnosi, presa in carico e riabilitazione età    
   evolutiva 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

 Da Giugno 2019 a Dicembre 2019 
I.I.S.S. “F. Calasso” - Lecce 
 
Psicologa (40h) 

 

 

 

  

 Attività di consulenza e supporto psicologico agli alunni coinvolti nei 
percorsi formativi dei progetti PON 



 
 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

 
• Tipo di impiego 

 
                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

 Da Novembre 2018 al 31 Gennaio 2019 
Liceo delle scienze umane e liceo linguistico "E. Palumbo" - Brindisi 
 
Psicologa (20 h) 

 

 

 

  

 Attività di consulenza e supporto psicologico agli alunni coinvolti nei 
percorsi formativi dei progetti PON  

 
 
 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

 Da Ottobre 2018 ad oggi 
Associazione Judo Nippon Galatina 
 
Psicologa  

 

 

 

  

 Attività di consulenza e supporto psicologico agli atleti  
Progetto “Difesa per corpo e mente” – autodifesa e consapevolezza 
del sé 

 
 
 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

 Da Ottobre a Novembre 2018 
Istituto Comprensivo “Polo 3” - Galatina (Le) 
 
 
Psicologa (50 h) 

 

 

 

  

 Progetto ““Mettiamoci in gioco: viaggio attraverso le dimensioni del 
sé e dell’altro” in occasione del Mese del benessere psicologico, 
promosso dall’Ordine degli Psicologi - Regione Puglia. Coinvolti gli 
alunni della scuola primaria che, attraverso laboratori ludico – 
interattivi, sono stimolati a riflettere su alcune tematiche di grande 
risonanza emotiva in relazione all’età. 
 
 

 
 
 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

 Dal 14 Marzo al 9 Giugno 2018 
Istituto Comprensivo statale di Calimera e Comune di Caprarica di 
Lecce 
 
Psicologa (30 h) 

 

 

 

  

 Progetto “Tutti…in uno spot! Chi è diverso o uguale a chi?” per 
sensibilizzare gli alunni della scuola secondaria di primo grado sul 
tema della diversità, dell’inclusione e dell’integrazione. 
 

 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
 Dal 23 Febbraio al 5 Giugno 2018 

Istituto Comprensivo Polo 3 – Galatina (Le)  



lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

                 • Principali mansioni e         
                              responsabilità 

  
 
Psicologa (20 h) 

 

  

 Attività di consulenza e supporto psicologico per sostenere 
l’integrazione degli alunni coinvolti nei percorsi formativi dei progetti 
PON 

 
 
 
 
 
 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

                 • Principali mansioni e         

                              responsabilità 

 
 
 
 

 
 

 

 Dal 2017 ad oggi 
Associazione “Libere Associazioni” 
 
Associazione di promozione sociale  

Psicologa associata 

 

 

 

 Diffusione e promozione della psicologia e dei suoi campi applicativi fra i 
cittadini attraverso la progettualità di interventi nell’ambito culturale, sociale, 
educativo, sanitario, ambientale, turistico e sportivo. 

Promozione del benessere psicofisico della persona, dei gruppi e della 
comunità. 

Azioni di supporto e miglioramento rivolte a soggetti in situazioni di 
svantaggio, attraverso attività di ricerca, consulenza, informazione, 
formazione, prevenzione e intervento.   

  

 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

                 • Principali mansioni e         

                              responsabilità 

 Dal 2013 al 2014 
Università del Salento – Dipartimento di Storia, Società e Studi 
sull’Uomo 
Biblioteca CNOSS 
Contratto di collaborazione studentesca (150 ore) 

 

Prestito libri e catalogazione 

 

 

 

  

  

 

• Date (da – a)  Dal 2008 al 2018  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione “Judo Nippon Galatina”  

• Tipo di azienda o settore  Animatrice campus estivo  

• Tipo di impiego  Attività sportive, manuali e di ogni tipo con bambini nel periodo estivo.  

Animazione in feste private. 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di un gruppo numeroso di bambini.  

Organizzatrice di differenti tipi di giochi, attività di vario genere e visite 
guidate 

 

 

• Date (da – a) 

  

Dal 2008 al 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Genitori Onco-Ematologia Pediatrica “Per un sorriso in più” 
ONLUS, presso il Reparto Pediatria dell’Ospedale “S. Caterina Novella” di 
Galatina. 

 



• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato 

• Tipo di impiego  Volontaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Giochi ed attività di intrattenimento  

 

 
 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

 

 

Da Settembre 2019 a Gennaio 2020 (750 h) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

Corso di Formazione sull'ADHD – Istituto Galton Roma 

 

Diagnosi e trattamento dell’ADHD: competenze pratiche e operative 

 

• Date (da – a) 

  

Da Luglio 2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL LECCE 

• Tipo di azienda o settore  CSM Galatina 

  

• Tipo di impiego  Tirocinio specializzazione in psicoterapia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

   Assessment, presa in carico, supporto, psicoterapia breve 

 

   

 

• Date (da – a) 

  

Da Maggio 2019 a Novembre 2020  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

 Qualifica 

 Master I Livello: Digital Manager 4.0: Ict E Innovazione – Cris Poggiardo 
(1500 h) – 60 CFU 

Comunicazione aziendale, ottimizzazione dei processi produttivi, logistica,  

trasporti, marketing,  progettazione siti web, certificazione aziendale 4.0,  

interazione aziendale all’interno del sistema  azienda e nei rapporti con  

l’ambiente esterno.  

Digital Manager 

 

 

• Date (da – a) 

  

Da Gennaio 2019 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CSP- Scuola quadriennale di specializzazione in Psicoterapia 
Psicodinamica ad Orientamento Socio Costruttivista (PPSISCO) 

• Qualifica  Abilitazione all’esercizio della psicoterapia ai sensi dell’art.3 della Legge 
56/89 

   

 

• Date (da – a) 

  

Da Giugno 2019 ad Ottobre 2019 



 

 

 

 

• Date (da – a)      Da Maggio 2016 a Gennaio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

      PSYZONE srl  

      Scuola di Psicodiagnosi Lecce 

 

• Tipo di impiego      Scuola Biennale di Psicodiagnosi  

    in ambito clinico e giuridico (2 anni – 300 h) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
 
 
 
 
 

• Qualifica conseguita 

 
 

     Uso professionale dei più diffusi ed utilizzati reattivi psicologici; competenza    

     dell’assessment e delle norme di applicazione dei test psicologici in ambito   

     giuridico di livello, grafici e reattivi; analisi del funzionamento psichico, 

     inquadramento diagnostico, stesura di un profilo di personalità; redazione di 

     una relazione psicodiagnostica; stesura di una relazione tecnica di Ufficio    

     e/o di Parte; aggiornamento sulle attuali normative in campo di diritto penale     

    e civile 

 

     Esperta in psicodiagnosi in ambito clinico e forense 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Webinair "Valutare e Potenziare le memoriE in età evolutiva" –  

dott. Gianluca Lo Presti 

Conoscere strumenti e materiali reali di valutazione e potenziamento  

della memoria in età evolutiva 

• Date (da – a)  15 giugno 2017  -  28 novembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Bari “Aldo Moro”  

 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di Psicologo  

 
 

 

 

• Date (da – a) 

  

Dal 15 Settembre 2016 al 14 Marzo 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL LECCE 

• Tipo di azienda o settore  CEPSIA – Centro di Psichiatria e Psicoterapia dell’Infanzia e 
dell’Adolescenza  

• Tipo di impiego  Tirocinio post-laurea abilitante (500 ore) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

   Affiancamento al tutor: diagnosi dei disturbi psichiatrici dell’età evolutiva, 
presa in carico psicoterapeutica, inquadramento psicodiagnostico, utilizzo 
materiale psicodiagnostico, osservazione pratica clinica. 

 

 

             

                              • Date (da – a) 

  

Dal 15 Marzo 2016 al 14 Settembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento Storia, società e studi sull’uomo, Università del Salento 

• Tipo di azienda o settore  Cattedra di psicologia del lavoro e delle organizzazione 

• Tipo di impiego  Tirocinio post-laurea abilitante (500 ore) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Affiancamento al tutor in tutte le attività di ricerca. Sviluppo e 
implementazione di progetti di ricerca, pianificazione ed organizzazione 



 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)   Anno accademico 2014/2015, sessione autunnale 25 Novembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università del Salento, Facoltà di Scienze della Formazione, Scienze   

Politiche e Sociali  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Conoscenze teoriche avanzate, competenze metodologiche, abilità relazionali e 
tecniche necessarie allo Psicologo per intervenire in termini e con obiettivi 
psicologici nei diversi ambiti di attività professionale - servizi diretti alla persona, 
ai gruppi, alle organizzazioni e alle comunità 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Metodologia dell’Intervento Psicologico (LM -51) 

Tesi di Laurea in Fondamenti dell’intervento psicoterapeutico dal titolo: 
Dinamiche istituzionali della relazione medico – paziente: analisi dei fattori 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Voto di Laurea 110 e Lode/110 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Date (da – a) 

  

Quadrimestre marzo-giugno 2015, per un totale di 126 ore 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Consultorio familiare  

• Tipo di azienda o settore   ASL di Galatina 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Affiancamento al tutor psicologo in ogni attività, attività di osservazione, 

partecipazione riunioni d’équipe, partecipazioni ai colloqui con gli utenti, 

partecipazione alla somministrazione e all’analisi dei test psicometrici utilizzati   

nel servizio, gestione dei programmi informatici di archivio dati dell’utenza.    

Partecipazione a differenti progetti scolastici, al corso pre – parto, ai progetti   

sull’affido e l’adozione, a gruppi di formazione 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2012/2013, sessione estiva 23 Luglio 2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università del Salento - Facoltà di Scienze della Formazione, Scienze 
Politiche e Sociali  

delle attività per gruppi di lavoro. 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Repertorio fondamentale di saperi disciplinari, procedure tecniche e 
strumenti derivanti dalla scienza psicologica; capacità di implementare 
tale repertorio funzionalmente ai processi di intervento governati da e/o 
realizzati sotto la responsabilità funzionale di psicologi laureati magistrali 
o con qualifica formativa superiore 

 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Scienza e Tecniche Psicologiche 

Tesi in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni dal titolo: Strategie di 
fronteggiamento dello stress al lavoro: uno studio esplorativo delle 
variabili individuali di rischio psico-sociale 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Voto di Laurea 110 e lode/110 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Anno Scolastico 2005 - 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto d’istruzione secondaria superiore Liceo Ginnasio “P. Colonna” di 
Galatina, Indirizzo Classico 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Conoscenza approfondita delle lingue classiche (greco e latino) e di due 
lingue straniere (inglese e francese), delle aree umanistiche (letteratura 
italiana, filosofia, storia e storia dell’arte) e di quelle scientifiche (matematica, 
fisica, chimica e scienze della terra) 

• Qualifica conseguita  Diploma Maturità Classica con indirizzo  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Voto 95/100  

ISCED 3 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione      

 Giugno 2008 

University of Cambridge. Sede: Lecce 

Diploma di: Certificazione Europea della lingua Inglese: “Cambridge ESOL 
Entry Level Certificate in ESOL International Preliminary English Test” 
Level B1 

• Date (da – a)  Quadrimestre settembre-dicembre 2012, per un totale di 92 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di dipendenze patologiche, sez. 3- Ser.T. di Galatina 

• Tipo di azienda o settore  ASL di Galatina 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento al tutor psicologo in ogni attività, attività di osservazione, 
partecipazione riunioni d’ equipe, partecipazioni ai colloqui con gli utenti, 
partecipazione alla somministrazione e all’analisi dei test psicometrici 
utilizzati nel servizio, gestione dei programmi informatici di archivio dati 
dell’utenza.  

 



nazionale (se pertinente) 

 

 

 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA             ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

  Inglese                                

• Capacità di lettura  B1                                     

• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale 

 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

 

 

 

 

B1                 

 

 

Francese 

Buona 

Buona 

Buona 

 

 

                     

  

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di relazionarsi con gli altri in modo chiaro e preciso, 
rispondendo a varie e molteplici esigenze e richieste.  

Spiccate doti di “problem solving”, buone capacità organizzative e di 
pianificazione, acquisite nell’attività di tirocinio e grazie ad attività di 
progettazione universitarie.   

Senso dell’organizzazione e capacità di lavorare intensamente in 
maniera seria ottimizzando tempi e risorse. Affidabile e dinamica.  

Volenterosa di apprendere sistematicamente e di intraprendere nuove 
attività.  

 

 

 
 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di organizzare e gestire autonomamente il lavoro e lo studio, 
programmando le attività in base al tempo a disposizione e all’obiettivo. 
Capacità di lavorare in gruppo e di collaborare attivamente, acquisita 
durante la formazione anche grazie ad attività esperienziali. 

Gestione di gruppi di bambini numerosi e progettazione di attività varie e 
originali, acquisita nell’esperienza quasi decennale di animazione.  

 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Competenze nella conduzione del colloquio anamnestico e psicodiagnostico, 
nella definizione dell’assessment e della diagnosi, nella somministrazione e 
nell’interpretazione di test psicologici di livello, di personalità e proiettivi.  
 
Competenze nella realizzazione di perizie e valutazioni delle competenze dei 
soggetti; nel valutare la situazione e il contesto, in termini di problemi da 
affrontare e risorse disponibili o da attivare. 
 
Dall’esperienza di tirocinio ottima capacità di utilizzare i programmi informatici 
relativi all’archiviazione dei dati dell’utenza del servizio e quelli di gestione delle 
cartelle cliniche. 
 
Dall’esperienza di collaborazione in biblioteca buona conoscenza di programmi 
informatici relativi alla catalogazione. 
 
Dall’esperienza di tesi e di ricerca ottima conoscenza di programmi di analisi 
statistiche, come SPSS. 
 
Avanzate conoscenze del pacchetto Office e nella gestione della posta 
elettronica, anche grazie ai laboratori di informatica universitari. 
 
Buon utilizzo di diversi programmi professionali di creazione video. 
 

                                                                                                                                             
 

PATENTE O PATENTI  Automobilistica (categoria B) 

   



ULTERIORI INFORMAZIONI   
 
2019 
 

 Convegno dell'Ordine Psicologi Regione Puglia "I disturbi del linguaggio 
e della comunicazione: dalla diagnosi al trattamento", 25 settembre 
2019 - Università del Salento, Lecce 
 

 Corso di Formazione n.1772-249085 ed.1 "Lo Psicologo nei Servizi alla 
persona - Tra specificità ed integrazione", 25 gennaio 2019 - Galatina 
(10 crediti formativi) 

 
2018 
 

 Seminario Online: "Cosa sono i B.E.S. - Bisogni Educativi Speciali", 
IGEA Centro Promozione Salute, Pescara (1h) 
 

 Seminario Online: "Come lavorare nei D.S.A. - Disturbi Specifici 
dell'Apprendimento", IGEA Centro Promozione Salute, Pescara (2h) 
 

 Convegno online "Disturbi Specifici dell'Apprendimento - D.S.A. - Diamo 
Spazio alle Abilità", IGEA Centro Promozione Salute, Pescara (8h) 

 

 Giornata di studio "La famiglia dentro e fuori la terapia", organizzata da 
AFIPS e SIPSIA, 29 settembre 2018.  

 

 Seminario "La relazione in psicoterapia da una prospettiva sistemica: 
diversità di approccio e fondamenti comuni" - Istituto Metafora (Bari) e 
Università del Salento. 

 
 
2017 
 

 Co-autore della conference paper "Which paradigm for psychotherapy 
research? A systematic review of scientific literature published between 
2003-2013 ", presentata a Toronto all’International Annual Meeting della 
SPR, Giugno 2017 
 

 Convegno "Il Disturbo dello Spettro Autistico: il ruolo della scuola e 
degli altri contesti sociali", organizzato da Università del Salento e ASL 
LECCE, Dipartimento di Salute Mentale in data 3 e 4 Febbraio. (9h) 

 
2016 
 

 Co-autore dei contributi "Adattabilità di carriera e integrazione sociale 
ed accademica: uno studio esplorativo nell'università del Salento" e "Lo 
psicologo in Puglia: nuove prospettive occupazionali e settori 
emergenti", presentati al Congresso Nazionale della Sezione di 
"Psicologia per le Organizzazioni" - AIP, Pavia 2016 

 Partecipazione al Meeting Psicologia del Lavoro e delle organizzazione 
dal tema: Tecniche di selezione del personale: settori di intervento e 
opportunità professionali per lo psicologo organizzato da Università del 
Salento in data 18 maggio. (3h) 

 Seminario "Work in progress" for a better quality of life. Costruire la 
carriera dello psicologo nel Sud Italia: sfide, opportunità e nuove 



professioni emergenti, organizzato da Università del Salento in data 6 
giugno. (5h) 

 Seminario "Gestire la relazione clinica; la prospettiva socio-
costruttivista, organizzato dal Centro Studi Psicologia PPSISCO, 21 
Ottobre.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


