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PREMESSA
La classe, nell’a. s. 2020/21 (3" “A” MAN.) e nell’a. s. 2021/22 (4" “A” MAN.) ha svolto I’alternanza

scuola lavoro (ASL poi PCTO) presso diverse aziende con le quali:

- € stato concordato il percorso formativo;

- sono stati puntualizzati gli obiettivi in termini di raggiungimento delle competenze attinenti al settore,
soprattutto di quelle trasversali, come delineate nel progetto formativo.

Tutte le imprese individuate svolgevano attivita lavorativa attinente al settore meccanico e al settore
elettrico-elettronico-informatico. Presso queste si sono realizzati i percorsi formativi alternando momenti
di studio ad esperienze lavorative.

Le aziende sono cosi diventate luoghi educativi e d’apprendimento complementare a quello dell’aula: in
effetti tutti gli allievi impegnati nell’attivita di alternanza hanno manifestato fin da subito una forte ed
entusiastica adesione all’iniziativa.

Si ritiene opportuno sottolineare, benché possa apparire scontato e ovvio, che I'improvvisa emergenza
pandemica, che ha caratterizzato il biennio precedente, ha frenato il completamento dei percorsi e la

realizzazione di ulteriori attivita gia programmate, sia in azienda sia in aula.

ATTIVITA SVOLTA
La scrivente, in qualita di tutor scolastico, ha contattato le aziende del territorio, ha assistito e guidato gli

studenti nei percorsi di alternanza e verificato, in collaborazione con il Tutor esterno, il corretto
svolgimento; ha gestito le relazioni di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il Tutor aziendale; ha
monitorato le attivita e affrontato le criticitd che sono emerse dalle stesse; ha valutato, comunicato e
valorizzato gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dagli studenti; ha
aggiornato il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi. Infine ha collaborato alle attivita di

monitoraggio e valutazione del percorso e della relativa documentazione.

QUADRO RIEPILOGATIVO DELLE ATTIVITA SVOLTE DAGLI ALUNNI
[l quadro riepilogativo riporta, per ciascun alunno, il totale delle ore di alternanza scuola lavoro svolte nel

triennio scolastico 2020/21; 2021/22; 2022/23:

Totale ore
N. Cognome Nome Azienda/Struttura ek
aa.ss.
2020/2023
1. [Assisi Gregorio Christian Aeroporto Galatina 208
2. [Capozza Luigi Aeroporto Galatina/PCTO in Nave 297
3. laconisi Mattia Aeroporto Galatina 383
4. | Mangia Alessio Service FCA Lancia -Galatina 303
5. Marrocco Filippo Aeroporto Galatina 177
6. Pagliuca Gioele Aeroporto Galatina/PCTO in Nave 186
7. Palmieri Paolo Aeroporto Galatina/PCTO in Nave/Officina Conte 314
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Salvio Federico Aeroporto Galatina/PCTO in Nave 351

9. Serra Christian M.G. Multiservice - Aradeo 350

10. | Vincenti Mattia Idolofficina - Noha 292

Nell’anno scolastico 2022/2023 le ore di alternanza scuola-lavoro organizzate dalla scuola sono state le
seguenti:

1) 24-28 ottobre 2022 - Aeroporto Galatina (36h);

2) 08/11/2022 — Caserme Aperte (3h);

3) 16/11/2022 — Marina Italiana (2h);

4)  14/12/2022 — Visita AQP Gallipoli (5h);

5) 16/12/2022 — Convegno “Ambiente e Salute” (4h);

6) 25/01/2023 - OPERATORI DRRCCA-Riduzione dei Rischi di disastro e cambiamenti climatici (2h);
7) 27/01/2023 - Giornata della Memoria (3h)

8) dal 29.04.2023 al 04.05.2023 -TRAVEL SPAGNA PCTO su NAVE (20h)

9) 09/05/2023 — Azienda “GIURGOLA” s.r.l. di Galatina (2h)

SINTESI DELLE VALUTAZIONI

- Valutazione del tutor esterno

Dall’analisi delle schede di valutazioni finali compilate dal tutor aziendale per ogni alunno & emerso che
gli studenti hanno ottenuto risultati positivi sia nell’area della comunicazione (uso di linguaggio tecnico
appropriato) sia nell’area delle competenze riguardanti 1’uso degli strumenti.

Buoni anche gli aspetti riguardanti il rispetto dei tempi di lavoro, e del rispetto nei confronti del Tutor
aziendale e delle altre figure adulte. Le valutazioni aziendali, ovviamente sono sganciate dal sistema di
verifica e/o di validazione scolastico e quindi & stata considerata soprattutto la componente operativa e
relazionale dell’alunno.

- Valutazione del tutor interno

Dall’analisi della scheda di valutazione del tutor scolastico delle attivita di Alternanza scuola- lavoro, &
risultata una buona collaborazione con le diverse aziende ospitanti grazie ad una buona collaborazione tra
tutor aziendale e tutor scolastico. L’inserimento degli allievi nel contesto aziendale & risultato proficuo sia
per le attivita svolte che sono state conformi al progetto formativo sia per il rapporto sociale che gli allievi
hanno avuto con le persone esterne (fornitori di beni e servizi e clienti), interessate all’attivita lavorativa in
essere. L’esperienza in azienda ha prodotto sicuramente miglioramenti nelle motivazioni dell’allievo
soprattutto in termini di responsabilita personale. Inoltre, anche alla luce dei “risultati positivi” delle
valutazioni esterne, il tirocinio formativo ha avuto anche delle ricadute positive nelle discipline tecniche
professionalizzanti.

Per quanto riguarda I’alunno DVA C.S., I’attivita di alternanza si & realizzata con gli stessi tempi e le stesse
modalita previsti per la classe, coerentemente con il suo percorso educativo-didattico.

Le attivita di alternanza sono documentate e consultabili ai seguenti link:
Sito web istituzionale: https://www.iisslfb.edu.it

Pagina Fb: https://www.facebook.com/groups/258122637596613
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Conclusioni

[ risultati ottenuti confermano che I’alternanza & una ottima esperienza e una grande opportunita per i
ragazzi i quali ne sono usciti pitl maturi, piti consapevoli e sicuramente pitt motivati al percorso di studio
che hanno scelto.

Dall’esame dei questionari di autovalutazione si nota come i ragazzi abbiano apprezzato ’iniziativa e come
si siano impegnati per metterla a profitto nell’arricchire le proprie esperienze operative. Ed inoltre sono
consapevoli di aver tratto vantaggio da questa esperienza lavorativa con una migliore conoscenza ed una
nuova visione del mondo lavorativo.
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