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Prot. 0005064 del 22/05/2023
["-5 (Uscita)

Oggetto: PNRR, Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica” (D.M. 170/2022) finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

CUP: F24D22003000006 - cod.: M4C111.4-2022-981-P-15448 —
Titolo: " SCUOLA L.F.B.- Learning, Flexibility, well-Being"

Incarico Responsabile — Direzione e coordinamento del progetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 luglio 2021;





VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 —
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU; '

VISTO il decreto del Ministero dell’lstruzione del 24 giugno 2020, Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea diinvestimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel
I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;

VISTE le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’lstruzione e del
Merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO l'accordo di concessione prot. n. 52590 del 18-03-2023, firmato dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza
I'attuazione del progetto M4C111.4-2022-981-P-15448 dal titolo "SCUOLA L.F.B.- Learning,
Flexibility, well-Being" per un importo pari a € 218.638,25;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 3119 del 29/03/2023 e deliberato dal Consiglio
di Istituto in data 04/05/2023;

CONSIDERATO che per il raggiungimento degli Target e Milestone del progetto si rende
necessario individuare la figura responsabile delle attivita di Direzione e coordinamento;

DATO ATTO che tale attivita non rientra nelle funzionamento ordinario del Dirigente Scolastico;
VISTO l'art. 53 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165. cosi come successivamente integrato e modificato;

VISTI gli artt. 15 co. 1 e 19 del CCNL- area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11 aprile 2006
e |'art. 10 del CCNL- Area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15 luglio 2010 e I’art. 26 del CCNL
Area dirigenziale Istruzione e ricerca 2016-18 sottoscritto I'08 luglio 2019;

RITENUTO di poter assumere l'incarico di “responsabile per le attivita di direzione dei percorsi
formativi e coordinamento generale del progetto” per la realizzazione del progetto di cui in
oggetto;

VISTA ladelibera del Consiglio di Istituto in data 04/05/2023 che autorizza il Dirigente Scolastico ad
assumere il suddetto incarico;

VISTA la richiesta di autorizzazione ad assumere incarichi aggiuntivi nel progetto di cui
all’oggetto inviata dal Dirigente Scolastico all’'USR Puglia in data 17/05/2023;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

DECRETA
di assumere I’incarico di Responsabile per le attivita di direzione e coordinamento per la
realizzazione del Progetto PNRR codice M4C111.4-2022-981-P-15448 dal titolo "SCUOLA L.F.B.-
Learning, Flexibility, well-Being"



I presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto prevista
per il 31/12/2024:

Incarico Attivita Ore/Compenso

n. 130 ore
Direzione e Progettazione e compiti tecnico | Euro 25,00 orarie Lordo
Coordinamento operativi. dipendente come da Circolare del

Ministero del Lavoro e Politiche
Attivita di Coordinamento generale del | Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009
progetto e Direzione dei percorsi | “Figure di Coordinamento”

formativi.

L’incarico ¢ relativo all’intera durata del Progetto.

Per il suddetto incarico sara corrisposto I’importo complessivo pari a Euro 3.250,00 Lordo
dipendente - Euro 4.312,75 Lordo Stato per un totale di n. 130 ore da suddividere:

a.s. 2022/23: n. 30 ore per un importo pari a Euro 750,00 Lordo dip. — Euro 995,25 L. Stato;
a.s. 2023/24: n. 100 ore per un importo pari a Euro 2.500,00 Lordo dip. — Euro 3.317,50 L. Stato.
Il compenso sara liquidato a consuntivo dell’attivita svolta, previa dichiarazione tramite apposito
timesheet.

A tal fine si dichiara che I’espletamento dell’incarico sara effettuato oltre 1’attivita ordinaria di
servizio, per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato e senza arrecare pregiudizio alle esigenze di servizio, all’assolvimento
dei propri doveri d’ufficio ed agli obblighi connessi all’incarico contrattuale.

Il presente Decreto Dirigenziale ¢ immediatamente esecutivo ed & pubblicato all’Albo on line e
Amministrazione Trasparente: www.iisslfb.edu.it.




