
 
 

 

 

 

 

Protocollo come da segnatura 

 
Oggetto: Rettifica dispositivo - prot.n. 2975 del 26.03.2024 avente ad oggetto "ASSEGNAZIONE DI 

ULTERIORI NOMINE DEL TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA" 

 
Avviso Pubblico Azione “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 

II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU - CUP: F24D22003000006 

 
Titolo progetto: “SCUOLA L.F.B.- Learning, Flexibility, well-Being” 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15448 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 

107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 





autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal 

Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 

78; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale 

(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24) 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, 

n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza 

e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: 

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: 

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della 

giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente 

del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla 

individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 

77»; 

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” 

e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri”; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

 Azione “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 52590 del 18-03-2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e 

del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di 

missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4- 

2022-981-P-15448 dal titolo "SCUOLA L.F.B.- Learning, Flexibility, well-Being" per un importo pari a 

€218638,25; 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni relative all’Avviso 

pubblico di cui all’oggetto, per un importo pari ad €218638,25; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTA la delibera n. 20d/20-03-2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dall’Istituto con delibera del CdI n.03b/08.02.2024; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 3119 del 

29.03.2023; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot. 3120 del 29.03.2023; 

VISTA la nomina prot. n. 3219 del 30.03.2023 del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.); 



VISTO il dispositivo "prot.n.00002975 del 26.03.2024 avente ad oggetto "assegnazione di 

ulteriori nomine del Team per la dispersione scolastica"; 

RILEVATO che, successivamente alla pubblicazione di tale dispositivo, il RUP prende atto della 

segnalazione del DSGA del 07.05.2024, in merito al parere sulla necessaria copertura finanziaria ( 

requisito sostanziale ) per l’attribuzione di ulteriori ore ai componenti del Team; 

RILEVATO che nessun parere in tal senso è mai stato espresso dal Direttore S.G.A. che non ricopre 

alcun incarico all’interno del Progetto Dispersione ;  

ACCERTATA la disponibilità finanziaria da parte dei componenti del Team, che hanno chiara 

contezza dello stato di avanzamento del progetto, delle ore necessarie per portare avanti lo stesso e 

della relativa copertura finanziaria necessaria; 

 
DISPONE 

 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

 di assegnare ulteriori n. 100 ore ciascuno ai seguenti componenti il Team per la prevenzione: 

prof. Donno Santo, prof. Masciullo Antonio, prof.ssa Mengoli Alessandra, prof. Mazzotta 

Piero;  

 di assegnare ulteriori n. 150 ore alla seguente componente il Team per la prevenzione: prof.ssa 

Specchiarello Maria Assunta;  

 di assumere l’incarico di Responsabile del Progetto in questione ai sensi della Legge n. 

241/1990 

 di pubblicare il presente provvedimento, che annulla e sostituisce integralmente il precedente 

prot. 2975 del 26.03.2024, sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://www.iisslfb.edu.it/ 

per la massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione  

trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata 

 

 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Andrea Valerini 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa. 
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