


めdi non廿OVarSi in situazione di incompa丘bili偽, ai sensi di quanto previsto dal d.1gs. n. 39伍013 e

dall’a請. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

b) di non avere’direttamente o indirettamente’平interesse finanziario, eCOnOmi∞ O aitro i鵬resse

PersOnale nel procedimer同in es竺e ai sensl e Per gli ei睨di quanto

-　non COinvolge interessi propn;

置　nOn coinvolge interessi di p劃閲ti, a餓ni entro il secondo grado, del c閲iuge o di conviventi,

OPP町e di persone con le qualiわbia rappo壷di frequentazioneねituale;

一　nOn COinvolge interessi di soggetti od o喝anizzazioni con cui egli o il con主uge abbia causa

Penden記o grave inimicizia o rapporti di credito o dchito significativi;

場　nOn COinvolge interessi di soggetti od onganizz躯ioni di oui sia請tore, CuratOre, PrOouratore

O age皿te, titolare e熊舶vo, OVVero di enti, assoCiazioni anche non riconosciute, COmitati,

SOCietえo stz皿imenti di cui sia a龍minist融Ore O gerente O dirig餌te;

C) che non sussistono diverse ragio血書di opportuniぬche si紐appongano al conferimento

de11’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizio租e del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, reCante il Codice di

Comportane加o dei dipende壷del M主nistero dell’is億uzione e dd皿erito;

匂di i呼呼a壷a oo平壷ca前書徽印南碕膿鎚船出車最庖舷i側e SC○霊as宙記eV純地主v壷通電che

dovessero intervenlre nel corso dello svolgimento dell ’incarico;

D di impegnarsi a鳳esi a comunicare a11’Istituzione scdastica qualsiasi加ra circostanza

SOpraVV弧調屯蛍c狂a請e記OS軸iv〇五坤細0拙es車鏡a皿鏡虹O d鏡宣’録c壷c○;

g) di essere stato infomato, ai sensi de肝art. I3 deI Regofameuto (UE) 20重6妬79 de重Parfamento

ouropeo e del Cons鳴lio de1 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Circa

il廿attamentO dei dati personali rac∞蝿e, in particolare, Che tali dati §aramO tra地腹, anChe con

Stn血enti infoma缶ci, eSClusiva股ente Per le藍nali嵐per le quali le prese血dichiarazioni vengono

鵬e e掃重昂s∞ i工で観壷vo oo租e櫨劉種;
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