GRIGLIA DEL COMPORTAMENTO

VOTO

DESCRITTORI

10-9

Frequenta con assiduita (massimo 5 assenze nel trimestre, massimo 10 nel pentamestre), con

°| rari ritardi e/o uscite anticipate ( massimo 5 nel trimestre, massimo 10 nel pentamestre) e da 1

a 25 ritardi brevi

Partecipa alle attivita didattiche curriculari ed extracurriculari in modo collaborativo e
costruttivo.

Partecipa alle attivita di PCTO in modo propositivo e puntuale

Assume un ruolo propositivo nella classe e realizza un’interazione equilibrata con i compagni
e i docenti.

Rispetta le persone e le opinioni degli altri nonché le strutture e le attrezzature.

Denota un impegno notevole; completezza e autonomia nei lavori assegnati.

Nessuna sanzione disciplinare.

Frequenta regolarmente (massimo 10 assenze nel trimestre, massimo 15 nel pentamestre), con
sporadici ritardi e/o uscite anticipate (massimo 8 nel trimestre, massimo 12 nel pentamestre) e
da 26 a 50 ritardi brevi

Partecipa alle attivita didattiche curricolari ed extracurricolari in modo positivo

Partecipa alle attivita di PCTO in modo puntuale

Rispetta le persone e le opinioni degli altri nonché le strutture e le attrezzature.

Denota un impegno diligente; correttezza e pertinenza nei lavori assegnati.

Al massimo | nota disciplinare.

Frequenta quasi regolarmente (massimo 15 assenze nel trimestre, massimo 20 nel
pentamestre) con alcuni ritardi e/o uscite anticipate (massimo 10 nel trimestre, massimo 15
nel pentamestre) e da 51 a 75 ritardi brevi

Partecipa alle attivita didattiche curriculari ed extracurriculari in modo adeguato

Partecipa discretamente alle attivita di PCTO

Ha un comportamento abbastanza rispettoso delle figure operanti all’interno dell’istituzione
scolastica, dei compagni, delle strutture e delle attrezzature.

Denota un impegno generalmente regolare; esegue i lavori in modo essenziale.

Al massimo 2 note disciplinari.

Frequenta in maniera discontinua (massimo 20 assenze nel trimestre, massimo 25 nel
pentamestre), con numerosi ritardi /o uscite anticipate (massimo 10 nel trimestre, massimo di
15 nel pentamestre) e da 76 a 100 ritardi brevi

Partecipa alle attivita di PCTO sufficientemente

Incostante nella partecipazione alle attivita didattiche

Non ¢ sempre puntuale nella giustificazione delle assenze.

Ha un comportamento non sempre corretto, controllato. e rispettoso delle persone e delle
opinioni degli altri

Non ¢ sempre rispettoso dei tempi nell’esecuzione dei compiti assegnati.

Al massimo 5 note disciplinari.

Frequenta in maniera discontinua (piu di 20 assenze nel trimestre, pit di 25 nel pentamestre),
con molteplici ritardi e/o uscite anticipate (piu di 10 nel trimestre, pit di 15 nel pentamestre) e
da 101 a 124 ritardi brevi

La partecipazione alle attivita didattiche e il rispetto delle consegne ¢ inesistente.
Partecipazione modesta alle attivita di PCTO

Non ¢ puntuale nella giustificazione delle assenze

Non rispetta le persone e le opinioni degli altri, compie gravi episodi di bullismo.

Non rispetta le strutture e le attrezzature, compie gravi atti di vandalismo.

Ha avuto provvedimenti disciplinari con allontanamento dalle lezioni per periodi superiori a
15 giorni

1-2-3-4

Frequenta in maniera discontinua (piu di 20 assenze nel trimestre, pit di 25 nel pentamestre),
con molteplici ritardi e/o uscite anticipate (piu di 10 nel trimestre, pit di 15 nel pentamestre) e
piu di 125 ritardi brevi
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La partecipazione alle attivita didattiche e il rispetto delle consegne ¢ inesistente.

Non partecipa alle attivita di PCTO

Non ¢ puntuale nella giustificazione delle assenze.

Non rispetta le persone e le opinioni degli altri, compie gravi episodi di bullismo.

| Non rispetta le strutture e le attrezzature, compie gravi atti di vandalismo.

Ha avuto provvedimenti disciplinari con allontanamento dalle lezioni per periodi superiori a
15 giorni per atti penalmente perseguibili e sanzionabili.

N.B Non ¢ necessario che ricorrano tutti i descrittori, ma la maggior parte.
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