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L1355 "LAPORTA - FALCONE - BORSELLINO" - -GALATINA
Prot. 0010139 del 04/12/2018

{Uscita)

AVVISO RECLUTAMENTO DOCENTE INTERNO PER PROGETTO DI “IL PRESEPE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO
VISTA

RILEVATA

TRA TRADIZIONE E INNOVAZIONE” — AZIONE #28 PNSD

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il Decreto Legislativo n.165 del 30/03/2001;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8§ marzo 1999, n.275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche™;
la legge 13 luglio 2015, n.107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;

la nota MIUR del 06.11.2017, prot.n. 36983 Azione #28 del PNSD;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il regolamento interno per la disciplina degli incarichi agli esperti;
la determina n. 0010119 del 03/12/2018;

la necessita di avviare una procedura di selezione di personale interno esperto per la
docenza nel progetto “Il Presepe tra tradizione e innovazione” secondo quanto
previsto dall’azione #28 del Piano nazionale per la Scuola Digitale;

INDICE

BANDO INTERNO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI N.2 DOCENTI ESPERTI

Per il corso interno di “Il Presepe tra tradizione e innovazione” rivolto ad un gruppo di alunni delle
classi prime, seconde, terze, quarte e quinte dell’indirizzo tecnologico dell’Istituto, che metteranno in
pratica le abilita e le competenze acquisite in ambito informatico, robotico ed elettronico;.

Il corso sara realizzato da n. 2 docenti di informatica che avranno un impegno orario di n. 7 ore in
presenza cadauno.

Le attivita formative, programmate nell’a.s. 2018/2019, saranno realizzate, in orario pomeridiano,
nel mese di Dicembre 2018 con rendicontazione delle spese impegnate entro la data del 31
Dicembre 2018.





REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Gli esperti dovranno essere n. 2 docenti di informatica di questo Istituto con le seguenti competenze

CRITERI DI SELEZIONI

Conoscenza approfondita delle architetture hardware dei computer e delle reti;
Conoscenza specifica sul comportamenti dei vari dispositivi hardware;
Capacita di diagnosticare le problematiche sperimentabili dai diversi dispositivi;
Assemblaggio e ampliamento a livello hardware dei computer e delle reti;
Configurazione dei sistemi operativi per l'utilizzo dei dispositivi trattati;

Utilizzo dei programmi per la configurazione e il testing dei dispositivi trattati.

Gli incarichi per le attivita previste saranno assegnati secondo una valutazione comparativa

dei rispettivi curricula, sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante

Titoli di studio, specializzazioni, corsi di agg.to, master e titoli specifici — max 43

Titolo di studio
(max_punti_14)

(Si valuta un solo titolo)

Diploma di scuola secondaria superiore attinente
all’area progettuale

Punti 4

Laurea specifica attinente al progetto —
votazione fino a 90

Punti 7 (triennale)
Punti 8 (magistrale)

Laurea specifica attinente al progetto — votazione da
91 a 100 -
Laurea specifica attinente al progetto — votazione da
101 a 110

Punti 9 (triennale)
Punti _10(magistrale)

Punti 11 (triennale)
Punti 12(magistrale)

Laurea specifica attinente al progetto — votazione
con lode '

Punti 13 (triennale)
Punti 14 (magistrale)

Altri titoli e
specializzazione
(max_29_punti)

Master universitari/ Certificazioni
afferenti alla natura dell’incarico

Punti 6 per ogni titolo {max 3)

Certificazioni linguistiche

Punti 4 per ogni tifdlo_(max 1)

ECDL base o titoli equivalenti .
\ISi valuta un solo

titolo

ECDL advance o titoli equivalenti

Punti 2 per ogni titolo (max 1) )

Punti 4 per ogni titolo (max 1)

Punti 1 b;r ogn/ titolo (max 3)

Altri titoli coerenti con I'area progettuale specifica

“Attivita prof
i Esperien-z'e .
professionali
specifiche
(max_35_punti)

essionalicoerenti conl’area progettuale specifica —

max 35—

progettuale specifica

Documentata attivita professionale coerente con I'area

Punti 5
per ogni annualita (max 3)

Esperienze professionali della durata minima di
20h maturate in progetti finanziati dall’Unione
Furopea o da altri Enti/lIstituzioni
(PON,IFTS,POR...)

Punti 3
per ogni esperienza (max 4)




Punti 2

Esperienze di formazione (docenza) ai minori, in settori PN -
per ogni attivitd/annualita

coerenti con I'area progettuale specifica

{max 4)
Pubblicazione di natura didattica — max 10 punti
Pubblicazioni Pubblicazione di testi didattici (con I'indicazione Punti 1
(max_10_punti) |del codice ISBN) dai contenuti inerenti alla per ogni pubblicazione (max 5)
specifica attivita progettuale
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste Punti 1
(con l'indicazione del codice ANVUR) dai per ogni pubblicazione (max 5)
contenuti inerenti alla specifica attivita
Progettuale

Proposta operativa dettagliata del percorso di formazione — max 12 punti

percorso di formazione

Coerenza della proposta operativa dettagliata del massimo pti 12.

NB: in caso di parita di punteggio si aggiudica l'incarico al candidato piu giovane

Per Dattivita di docenza del Progetto “Il Presepe tra tradizione e innovazione digitale” verra
corrisposto un compenso orario, lordo Stato, pari a € 46,45 (quarantasei/45), per un massimo di 7
ore cad.

COMPITI DEL DOCENTE SONO I SEGUENTI

partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti
formativi, organizzato dalla Scuola;

tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo
il calendario stabilito dalla Scuola;

effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa
sulle tematiche oggetto del percorso formativo;

coordinare e supportare |’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita e supportarli
nelle attivita richieste per la realizzazione del progetto;

documentare I’attuazione dell’attivita;

curare il registro di presenza degli alunni;

compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione

del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.
Redigere una relazione di fine corso in cui vengono indicati i seguenti punti:
’elenco nominativo degli iscritti;

un resoconto sul clima d’aula e il livello di soddisfacimento dei partecipanti;
I’esito delle azioni di monitoraggio e valutazione dell’efficacia formativa;
eventuali altre osservazioni e riflessioni sull’andamento del corso.




TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte esclusivamente secondo gli allegati a) e b),
corredate dal curriculum vitae personale in formato europeo, dovranno pervenire presso gli uffici di
segreteria dell’LL1.S.S. “Laporta / Falcone - Borsellino “— Galatina (LE), entro e non oltre le ore
12:00 del 10/12/2018.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, il D.S. elaborera una graduatoria
resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica.

Verranno valutati i titoli pertinenti a quanto richiesto tenendo unicamente conto di quanto auto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura. A parita di
punteggio verra privilegiata la minore eta anagrafica.

Disposizioni finali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del decreto legislativo n.196 del 2003 e sue modifiche e
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad
adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali della normativa vigente.

Il presente bando interno ¢ pubblicato al sito web dell’istituzione scolastica
http://www.iisslfb.gov.it/.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Andreg ¥ ALERINI

4
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Allegato a)
Al Dirigente Scolastico dell’L.LS.S. “Laporta / Falcone - Borsellino” — Galatina (LE)

Domanda di partecipazione alla selezione personale interno per la figura di docente esperto per
’attuazione del progetto “Il Presepe tra tradizione e Innovazione digitale”:

IVLA SOtOSCIbto/a ...... ..ot
nato/aa ..., Prov.....oovvviinieninnnn., il crasmmmmmssan s
eresidentea ...................................... PUOV. .o s ssmmms s wsie st S
VIR oo s R T Wi, .. Telicell ...,
e-mail ... @ «vvve-.. codice fiscale

CHIEDE
Di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di:
I:] DOCENTE ESPERTO INTERNO
per il corso sopra indicato.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art.76 del
citato D.P.R. n.445-2000, dichiara:

¢ Diessere cittadino italiano ................ ;

* Diessere in godimento dei diritti politici;

* Di non avere procedimenti penali né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali
ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

* Di essere docente di informatica e di prestare servizio presso I’LLS.S. “Laporta / Falcone —
Borsellino di Galatina (Le);
e Diessere in possesso delle seguenti competenze:

Conoscenza approfondita delle architetture hardware dei computer ¢ delle reti;
Conoscenza specifica sul comportamenti dei vari dispositivi hardware;
Capacita di diagnosticare le problematiche sperimentabili dai diversi dispositivi;
Assemblaggio e ampliamento a livello hardware dei computer e delle reti;
Configurazione dei sistemi operativi per l'utilizzo dei dispositivi trattati;

Utilizzo dei programmi per la configurazione e il testing dei dispositivi trattati.

me a0 o

di essere in possesso dei seguenti titoli (compilare la tabella dei titoli da valutare — allegato b):

Allega la seguente documentazione:

a) Curriculum vitae;
b) Tabella dei titoli da valutare (Allegato b);
¢) Fotocopia documento identita in corso di validita;
Data, Firma
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