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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTD

[.1.5.5, "LAPORTA - FALCONE - BORSELLINO" - -GALATINA Anno scolastico
Prot. 0006573 del 22/07/2024 202324
W (Uscita)

L'anno duemdaventiquattro, § mese di ugho il giomo 22 abe ore 18000, presso &3 sala eonferenon
dellTISS "LAPORTA/FALCONE-BORSELLING” In sede o contrattazione decentrata a Bvello dl
singola Istiturions Scolastica, ai sensi del C.CN.L 2019/21 solioseritio il 18 gannain 2024, s5i sono
riunite be part! costituite: # i

= dalla delegazione di parte pubblica rappresentata dal DS, Prof Andrea Valeri
= dalla delegazione di pl:i.uhtlluhmﬂllﬂmnanmw Llnﬂnvi? _' _.sll,
y L !ﬁ-

i

SNALS Mazzatta Piere ol 3 =
C.L5.L Scuols Martina Massima ¥, . ~
FED. LLLL. Scuola RULA. Greco Luigi "
risultanc presenti | rappresentanti delle 00.55. firmatarie: |
FLC-C.G.LL.
CISL. Scuola
5.N.A LS CONFSAL o
Federazione GILDA-UNAMS

LE PARTI CONVENUTE

VISTA Ia Legge 20 maggio 1970 n. 300 & successive modificazioni & integrazion, sulla tutels della
liberta e defla dignita ded lavorator & delf'attivits sindacale:

VISTA la Legoe 146/90;

VISTO lart. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che corsente Iattvazions & subonom
fivelil di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazionl nel rispetto dei vincal di
bilancio risultantl dagh strumenti di programmazione:

VISTO I'art. 25 bis, commi 1= & 2° del D. Lgs. . 28/93 che attribuisce la Dingenza Scolastica al Capl
a5tk & la tholarikd delle relazioni sindacali in seno allTstituzione scolastica:

VISTO Faccordo Coflettive Quadro delio 07.08.1996 sulla costituzione delle Rappresentanze Sindacal
Unitarie (R.5.1.);

VISTO i Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con DL n, 129/2018;
VISTO il CONL Scuola 2006-2009 sottosoritto i 29,11.2007:
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150:

VISTA la Cireolare n, 7 del 13 maggio 2010 avente per oggetto “Contrattazions - Integrativa Indirizs
appiicativi del Decreto Legisiative 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO I D. Lgs, 30.3.2001, n. 165 & 5. mm. ii.:
VISTI g articoll 1322 e 1323 del Codice Civile in matenia di tutels di autonomia contrattuale sotto
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Faspetio gluridico @ di noeme regolatict ded contratti;
VISTO || FTOF_2023/2035
VISTI | verbai del coliegio docenti e del consigho dTstituto
VISTA [l Piano delle attivita del personale AT.A. per I' 8.5, 202324, predisposto dal [.5.G.A;
VISTO l'art. 22 — C.CN.L, Scuots J016/18;
VISTA l'intesa firrriata tra FAran e | sindacati;
VISTA la 1107 ded 13 luglio 2015
A SEGUITO delie discussiond e del confrontl sulle materis oggette & contrattazions;

PREMESSO che || sistema delle refagioni sindacall, ned rispetto della distingione del ruoli e delle
rispettive responsabiltd delfamministrazions scolastics e dei sindacati, persegue
lobssttve di conterpearare 'interesse dei dipendenti al miglisramento delle condizioni
o lavorg e alla crescita professionale con lesigenza di iIncrementare 'efficada e
lefficienza dei servidl prestati alls collettvita ¢ che le parti contraentl simpegnano
reciprocamente al rspetto dells commettersa e dalla trasparenza nel comportament;

RITENUTO che nellTstitulo possano @ debbano essere corsequiti risultati di qualitay, efficacia od
efficenca nall'erogazions del servizio attrawerso un‘organizazione del lavoro del
personaln  docente @ ATA, fondata sulla partecipamone e valorrzazione delle

competenze professional, definlte ned plani delie atthita predisposti dal dingente
soplasticn e dal dettore ded servizl ganerall & amminstrativi in coerenza con guanto
stabidto nel plano dell'offerta formativa;

Il sequente Contratto Integrativo delllstitubo per Fas, 2023/24 per la distpling delle materie di cul
all'art. 30 co. 4 lett. ¢) ded CCN.L 2009/21 & par quanto compatibile § CCNL del 29/11/2007,

TITOLD I

PARTE PRIMA — DISPDSIZIONI GENERALI

Art, 1 - Campo di applicazione, decorrenza, validith e durata

HMMimﬁnnﬂhhﬂdlqmmmﬂ'ﬂEdﬂtﬂlLﬂlﬂﬂlI:DE-'I-
Al sersi dalfart. B comma 3 del C.CMN.L 2019/21 " i contratto collettivo inte .
nmlmhmmmmﬂmlﬁdﬂfem"lmmwmhm
tra le diverse modalita di utiizre passono essere negoziate con Gadenza annuale”;

Per guanto non espressamente previsto dal presente Contratte, continuano & trovare applicazione le
dispasivioni contrattuali dei CCNL &/o parti di contrattazione spedfiche precedent!, In guants competibll
con ke suddatte disposizioni e con ke specifiche norme di settone, nel limiti del D, Lgs. n. 165/2001,

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione & conservana, comungue, valldita
fino alla sottoscridone di un suocessive contratto, fermo restando che quanto df seguito stabilita
sintendera tactamente abrogato da eventuall successivl atti normatii /o contrattuali nazionali
gerarchicamente superior, qualora incompatibii.

Resta comungue salva la possibilita di modifiche /e integrazion] & seguite di mnovanond legislative

&/o contraftuali o su richiesta delle parti.

[l contratte collettivo Integrativo si Ffersce & tulte le matere indicate nelle specifiche sedond.

I criteri di rpartifions delle rsorse economiche sono negoziabl con caderca annuale, una wolta

determinato e accertato || relative budget.
L
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Art. 2 - Interpretazions autentica (art. 8 comma 2.}

ﬂpﬂﬂnhmﬂagmﬁmdllm.mmhumhmmuhhmmm
CCNL, pub essere oggetto di interpretazione sutentica af sensi deliart. 49 def D.Lgs. n. 165/2001, anche
wmh&hﬂlmdﬁhm.qmﬁlwmmmﬁgﬁmﬂﬁmmM
inenpretazione,

Qualora insorgano controversie sulfinterpretazione del presente contratto, e partl sincontrans enkro |
sette glormd successhd affa richiesta ol cul 8l comma seguente, per definire consersualments
Nnterpretazione della dausola controversa,

Al fine di iniziare la procedura dinterpretasione autentica, la parte interessata inoltra richiesta seritta
afaktra parte, con Firdicazione defla materia e degli elementi che rendono necessaria Minterpretazione; 1a
procedura si deve concludere antro trenta giorni dallinizic dells trattative.
m@nmlﬁmmmm.MﬂMmhmmmmmWMH
vigenza contrattuale.

Art. 1 - Ambito di applicazione (art. 30 comma 4 lett. ¢}

Ul presente contratto verte sulle seguenti materie previste dall'art. 30 comma 4 lett, ch del CCNL,
201921,

In particolare nellincontro odiemo verranno trattati | saguent! punti & carattere *nomativa ™

+ Fattuarions della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavor;

* | citeri e ke modalith & spplicazione del dirittl sindacal, nonché la determinasiong ded
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione delia legoe n, 146/1990;

. ImHanHMtﬂhmmmmwmmﬂalneﬂrﬂtlnmpﬁn

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazions tra vita lavorative & vita

familiare;

i criteri generall per Mulfizze & strumentazion| tecnalogiche di lavoro in orars diverse da quedio

di servizio, al fine di una maggiore condliagione tra vita lavorativa e vita familiare (diritts alla

disconnessione );

i riflessi sulla qualita del lavaro e sulla professionalit delle innovariont tecnalogiche & dei process|

di Informatizzazions inerenti ai servizi amministrativ @ a supporto dellattivith soolastica.

TITOLO 1T
PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA TN MATERIA DI SICUREZZA NET LUOGHI DI LAVORD
(art. 30 comma 4 fetters CI COML Scuola 2019/21)

Art. 4 - Principi generali

Tutta latthita dei lavorator, Dingente Scolasticn, RLS., RSPP. & semgre improntata alla
parteciparione equilibrata e collaborazione attiva nel comune intento della saivaguardia dellintegrits
psico-fisica dei lavorator, degll alunni e di tulti coloro che sono colnvoltl nelforganizrarione scolastica,
anche se dipandenti da altri enti ¢ privatl, nonché alla difisione della outura della sicurezza e della
Prevenzions,

Art. 5 - Soggetti tutelati

Smeﬂmmmﬂmnmmﬁﬂtmmmmmmmﬁﬁhmmpmmdumumpﬂ
indetenminato & & tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gl studenti che
Frequentanc | laborator & che utilizzano macchine e strumenti di lavora v comprese je apparecchiature

fomite di rali; sono, aftresi, da comprendere ai finl della gestione defle ipotetiche emergenze,
A Pag, 3438
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anche gt studenti present! a scucda In oraro curmculare & estracurmculare per inizgiative complementari
previste nel PTOF.

G student] sond numericaments computati ai fini degli abblighi di kegge per la gestione defle emererze
& la revisione annuale del Plano di emerganza, mentre non sono computati ai fin degli obblighd che ka
legge correla al numern & personale impegnato presso stituzione scolastica,

Sono pariment tutelath tuttl | soggetti che, a quakiss tiole sono presenti nel locall dellistituzione
scolastica; (ad esempio, ospiti, ditte Incancate, geniorl, fomitor, pubblico in geners, rappiresentant,
utenti, insegnanti, corsistl). Particolare stbenriors & deve prestare ad akoune tipologie di gruppl di
lavoratori espostt a rischi particodan (stress da lavore correlats, kevorstrici n gravidanza, differenza di
genens, proveniensa da altri paesi),

Art. 6§ - Individuazione dei componenti del Servizio di Prevenzione o Protezions

AlfInizio di ognl anno scolastco Il Cirgente, dintesa con il Diretlore ded Servizi Generali & Amminstratid
e 'R.LE, individua & nomana gli Addetti al Servido di Prevenzione e Protedione, designa Il Resporabile
del Servino di Prevenzione e Protezione tra i dipendenti forniti dei requisiti di legoe ¢ le altre figure per la
gestions della sicurezza,

Art. 7 - Tl Rappresantante del Lavorator per la Sicurezza (R.L.5.)

Fermo quanto previsto dallie norme di legge in materia di sicurezza sul levoro, la LS. designa al suo
interra il rappresentante des lavoraion per Iy Scurersa @ ne comunica il nominativo al Dirigente. Cualora
sl rendesse necessario, § rappresentante pud essere designato dalla stessa R.S.U, anche all'interno del
restante personake in servizio, purché disponibile ¢ provvisto di apposita formazione. 11 rappresentante
rimane In carica fino a diversa comunicazione della RS

Per l'anno scolastico in corso la RLSUL designa (| prof. Plero Mazmtta, per il quale sard programmato
Faggormaments dela formarone prevista dal D.L.gs. B1/2008,

Al RLLS, & garantito @ dirtto all'informazione per quanto riguarda tuttl gli atti che afferiscona al Sistema
di prevenzione e o pratezione dellstituto.

Al RLL,S, wiene assicurato @ dirtto alla formazione attraverso lopporturdtd di freguentare un corso di
aggisrmaments specifico,

I RLS, al di fuor del propric oraro di servizio n qualith di dipendente, pud accedere lberamenite al
pless per verificare e condizioni di sicurezza degll ambdentl o lavoro & presentare csservaziond o
proposte in mentn, Detta attivitd non deve essere di pregiudizio ne interrompere e normall atthits
didiattiche & collegiali della scucla @ amministrative degli uffici,

A tale scopo fard preventiva richiesta al Divigente Scolistico, che potrd nchiedere la compresenza ded
A.5.P.P. o suo delegato,

E consultato in merito all'srganizrarione della formagzione,

Ricewe le informazion| e la documentazione inerente alla valutazions del fschi
Partecipa alla/e riunione periodica.

Il R.LS. gode dei dirftti Hrﬂmﬂtdﬂh[&:ﬂhdmﬁuﬁudﬂmm,mﬂuwm
stabiito all’art. 73 del C.CN.L, del 2971172007 e dalle norme successive, alle quali si rirmanda,

Art. B - 11 Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (R.5.P.P.)

Il L5.P.P, & designato dal Dingente tra @ personale munito della formasiane prevista dal D.Lgs. B1/2008,
a fondiziore che assicur le necessarie competenze tecniche indispensabill all'assunzione della fungions,
Pud essere individuato alfesternc, i caso non vi sia tale possbil®d o non sussista Il requisko del
rapporto dil fiduci professicnase o sla economicamente pill conveniente.

Atuaimente il P.P, & Ming. Antonio Sigrore di Lequile.
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Art. 9 - Le figure sensibili

Per ogni plesso scolastico sono stata individuate e seguenti figure:

»  Addetti al Servizio di Prevenrione incend! ed evacuarone:

# Addetti Primo Socoorso;

#  Addett al Servirio di Prevensione e Protezione.
Le sudoette figure sono indivicuate tra il personale fornito delie competerze necessarie che sono stats
formate attraverso specifico corso e pericdicamente aggiomate,
Alle figure & plesso competard tutte ke funzionl previste dalle parme d sicurezza, che esereitans satto il
coordinamesnts del BL.5.P.P, o una figura appositaments: individuata dal Difigente Scolastico,
= addetti antincendio e al primo socoorso hanno frequentate appositi modull & sogiormamento delia
formazione, previsti dalla D.Lgs. B1/2008.
5 prevede anche che tutto il personale & gil slunni parteciperanno ad attivith di formagione, finalizzate
alla sensibilizzanone nelle delicate tematiche dedia sicurezza,

Art. 10 - Riunlone periodica

La riurmone periodica costituisce i mamento dincontro tra | sogoetti coinvoltl nella gestions della
sicurezza (Dirigente Scolastion, FResponsabiie dei Servizl di Preverzione e Protezione, BLLS., ASPP)e
la werifica ded programma di prevenzione. E obbligo del dirigents corvocaria almeno una volta anno o
all'inizio defl'anno scolastico. In detts runione va verificata la validith del Documento di Valutaziame dei
Rischi v l'eventuale esigenza di aggiornamento.

Pub avere lucgo, altresi, in occasione i gravi e mokivate situazioni 4 rischio o di significative variazioni
deMIﬁmamnhammnmwmemnmwmelmm
notessalments sulla sicurezza,

Durante la riunione periodica va valutata 'attuarions o Mefficada del piano & formazione e informazione.
In tale contesto si concorderanno gll intervent] da richeedere formaimente alEnte Locale proprietanio
delfedificio scolasticn, finalizzati alla messa a norma delle strutture & alla necessaria manutenzione,
nanché alla richiests di tutte e certificazion| previste dalla nommativa sulla sicurerza,

Art. 11 - Rapporti con gli Enti locall proprietari

Per ol interventi di tpo strutturale ed implantistico riguardanti gll edific scolastic deve essere rvolta
richiesta formale di adempimentn alla Provincia di Lecoe,

In caso di pericolo grave & imminente (| Dirigente Scolastico adotta | proveedimenti contingenti necessarl
MMWEIWMhmmﬁEMWdMWHMI
dedla skcurezza nei termini oF legge. L'art, 18, comma 3, del D, Lgs. B1/08 ne definisca puntualmente gli
oneri di fornitura ¢ manutenzicne in capo agli entl locall proprieta.

Art. 12 - Attivita dl formazione, informazione e aggiormamento

L'informarione & ka formazione costituiscono le attivith attraverso le quali viene data concreta attuasions
&l principio di attiva partedipazione al sistermna della sicurezna,
ummsumrdamuMuM|hwmmmﬂmw¢,mEWm bukti i
Ervorator v compres gli mdam.lla.uﬂﬂtruihmnhmmamqllmﬂmﬂ,mi
princpad destinatar chblgati & seguine hlmﬁlmtmmwdﬂdlm
soodasticn,

I levoraton hanno il diritte/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate allinizio
dell'anna scolastico; In caso di ncsservanza sono soggetti alle specifiche sanzionl previste dal O, Lgs,
B1/08 & 5.m.l.

Nel corrente anno lastico si effettueranno le attivith di aggiomamento per tutto § personale o
Yaggiornamerto per le figure sensibili previsto dal D. Lgs, B1/2018.

Fome dlirngh -
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Art. 13 - Esercitazioni & prove di evacuazione

In ogni anno sOolastico sono svolte aimeno due prove di evacuanions totale defllistRuto, di cul wna senza
alcun preavwiso, Al sersl del DM, del 21003/2018 e delle mndicaczioni defla Nota del Dipartimento del
VW.FF. prot, 5264 del 28/04/2018 si swolgeranno duee esercitazionl antincendio aggiuntive rispetto alle
prove df evacuazions previste dal D.M. 26/08/1992.

All'nino dell'anno scolastico sara effettuata attvéa & formazione e informazione per tulto | personale
di nuova Imglego e per gli alunni delle prima dassi.

E appera il caso di ricordare che, al sensi del D. Lgs. 812008, la parteciparions alle athvita &
farmagzions & abbligatona per tutto § personabe,

TITOLO ITT

CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO
SULLATTUAZTONE DELLA LEGGE N. 146/1990;

CAPDI
RELAZIONI SINDACALI GENERALI

Art. 14 - Obiettivi e strumentd
Il sisterna delle refaron sndacali dlstituto, nel rispetio del distintl ruol, persegue lobsattive  di
contermperare linteresse professicnale del lavorator con 'edigenza di mighorare Nefficacia e Nefficienza
Il sistema delle relazioné sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche & sooggetti sindacal, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla cormetterma o
trasparenza dei comportamenti, al dislogo costruttiva, alla reciproca considerazione del rispettivi dirit &
obblighl, nonché alla prevenzione e risoluzione del confiikti.
Artraverso il sstema delle relazioni sindacali;
» sl persague l'oblettvo di contermnperare @ mighoramento delle condizioni i lavoro dei
dipendenti con l'esigenza di incrementare 'efficacia e l'efficenza del servizl prestati;
= shmiglicna B3 qualita delle decision] assunte;
= si sostengono | crescta professionale & Maggiornamento del personale, ronché | processi
di innoverione organizzativa;
Mel rspetto del distintl ruoll & responsabllita delle amministrazioni pubbliche & dei soqgetti sindacali, ke
relazion Sndacell présso le amministrazion| si articolano nel segquenti modell refanionali:
a) partecipazions, da svolgere al Bvello stituzionale compebente per materia;
b} contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche & livello
nazicnase e regionale, hi compresa linterpretasione autentica ded contrattl integrativ, di
culi allart, 7,
La partecipazions & finalirzata a instaurare forme costruttive di dialogo tra le partl, su atti e decisioni di
valenza generale delle amministrazioni, in materis di onrganizzagione o aventl rifless! sul rapporto di
lanort v @ garantine adeguati didtti di informazione sugll stessl;
sl articola, a sua volta, in:

a, informazicne (art. 5);
b. confronts (at. 6);

In tuttl | moment! delle relazioni sindacall, le partl possond wsulrdire dellassisterza di espertd di oo
. SenEa aned per 'Amministranons,

J?E.J.‘.'-r#ﬂw[h % l_k



frt. 15 - Informazione

Linformarione @ discipinata dall’srt. 5 del CONL del compano istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
ninvia integralmente,
Costituiscono oggetto & informazione le seguenti maters, in accordo con le previsioni del CCN.L,
2019/21 indicato accanto ad ogni voce:

3. ltulte ke materie oggetto di contrattazions (art, 5 . 4);

b. tutte le matere ogoetto di confronto (art. 5 ¢, 4);

¢ la proposta di formazione delle classi e deghl organic (art. 30 2. 10 lett, bl):

d. | critesi of athuazione del progetti nazionall ed europel (art. 30 ¢, 10 ety b2),
I dirigente fornisce Finformazions afa parte sindacale mediante trasmissione di dati ed element
conoECitv, meltendn a dsposizions anche 'eveniuale documentaziongs.

&rt. 16 - Confronta

I} confranto e discplinato dalart. & del C.CN.L, 2019/21 al quale s rinvia mtegralmente.
Costituiscono oggette & confronto le seguenti matere:

* [larticolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo e ATA, nonché | criter per
lindividuazione del medesimo personale da utlizzare nelle sitivith retribuite con @ Fondo
d'Istitute [art. 30 c. 9 lett, b1}

* | criten riguardanti k& assegnacionl alle sedi di servizio allinterno delfistRuzone scolastica del
personale docente, educativo & ATA (art, 30 c. 9 lett. b2);

d criter| per 1a fruizione dei permesst per Faggiornamento {art. 30 c. 9 lett. B3);

promazione della legaiitd, defls qualita del lavoro e del benessere organizrativo e individuasions
delle misure di prevenzione dello stress Isvoro-<arretato e di feromeni di Burn-out {art. 30 c. 9
lett. b}

Art, 17 - Contrattazione integrativa

la Contrattazione integraliva & disciplinata dalfaet 30 del CLCNL 201921 al guale si rinvia
integraimente,

La Contrattazione integrativa i istituto non pud prevedere impegnl di spesa superiod ai fordl a
disposivions delfistuzione scolastica, Le previsionl contrattuad discordanti non sono efficad & danno
ogo alfapplicarions della dauscla di salvaguardia prevista neffarticolo 4B, comma 3 del dligs.
165/2001.

Costituiscono oggetto del contratto ke seguenti materie, in acoordo con le prevision] del C.ON.L 2019/21
di seguitn Indicate:

« lathazione deila normativa in materia di sicurezza ned luoghi di kavoro (art. 30 ¢ 4 et e1);

= | criteri per la ripartizione defle risorse del fando distituto (art. 30 c. 4 lett. c2);

« | oriteri per attribusions di compensi accessor, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ¢ ATA, Inclusa ks quots delle risorse relative
alfalternanza scuola-fovorn e delle risorse relative al progettl namonali e comunitar,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30 ¢, 4 lett, c3);

+ la determinarions del compens! finalizzat! alla valorizzazione del persanale soolastioo, al sensi
defla Legge n. 160/20109;

= |criter e le modalta di applicarione dei dirtt] sindacali, nonche la determinazione del contingentd
mmmlwmamdmmmlw1mun.mc.qm.ﬁ];

* i cier per Mndividuazione di fasce temporall di Messibiith oraria in entrata e in wscita per 1l
personale ATA, al fine dl conseguire una maggiore conciiazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 30 c. 4 It c6);

* i criteri generali di ripartizione defle risorse per la formazione del personale nel rispetto deglh
obiettivi @ defie finalith definiti a Ivello nazionale con il Planc nadonale di formazione dei docentd

{art. 20 c, 4 ; a
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| criteri generall pes Mutilizes & strumentazioni tecnologiche di lavoro n orano diverso da quello

dl servizio, al fine o una maggeore conclliazione tra vita lavorativa e vits Familiare (diritto alla

disconnessione) (art, 30 ¢, 4 lett, c8);

+ | riflessi sulla qualitd del beoro & sulls professionality delle innovazioni tecrnologiche & ded
processi i nformatizzamons inerent al servizl ammingstrativi & a supporto dell’attivith scolastica
{art. 30 c. 4 it c9),

= i personale tenuto ad assicurare | servizi essenziall relathv alla vigianza agli ingress alla sosola e
ad altre atthvita mdferibill coincident] con 'assembliea sindacale (art. 30 c. 4 lett. C10);

s | eriteri & utilizno delle rsorse finanziarie e la determinazione della misura del compens! & cuf &l

decreto del MIM n. 63 del 5 apeile 2023 {art. 30 ¢. 4 Jett. C11).

Art. 18 - Attivita sindacale

Al componenti della .51, & congentito & comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale,
al di fuon del loro oraro & servizio e dell'orano di sevizio del personale medesimo, purché non sia
pregindicata la normale sttivith di insegnamento efo collegiall del personale docente e le attivith di
servizio dal personale AT.A,

La R.5.U, & | rappresentanti delle 00,55, rappresentative dispongono o un proprio Albo sindacale, situato
allngresso defla scucla di cui sono responsabili; ogni documento affisso alf Ao deve riguardare matenia
contrattuale o del lavoro e va siglato da chi ko affigge, che ne assume cosl la responsabilith legale,

La R.5.U. & | termenalil associatrd delie 00,55, rappresentative possono utilizzare, a richlesta, per |2
progria attvita sindacale un ocale ndividuato dal Dirigente Scolastica, contordando con o stesso
Dirigente tempi & modalith per Futlizro,

Caponmn
DIRITTI SINDACALI

Art. 19 - Assemblee sindacali in orario di lavoro (art, 31)

Lo svolgiments delle assembdee sindacali & discipinato dall'articoke 31ded vigente CLCN.L. 2019721,

I dipendenti hanno diritto a pattecipare, durante Forario di lavoro, ad assemblee sindacall, in idone locall
sull luogo di lavoro concordatl con la parte datoriate, per dieci ore pro capile i ciascun anno scolastico,
senza decurtazione della retribuzione,

Clascun‘assemblea pud avere una durata massima di due ore, $& 5 svolge a livello dF singola [stituzione
scolastica o educativa nellambito dello stesso comune,

La durata massima defle assembles territoriali @ definita in sede di contrattazione integrativa regionale,
in modo da tener conto ded templ necessan per il ragglungimento della sede di assemibles & per il Momo
alla sede di servizio.

In clascuna [stitubone scolastka e per cascuna categoria o personale (ATA & docenti) Pon possono
essere benute pid di due assembles al mese.

Le assembiee coincidenti con Morario di lezione si svolgono allinizio o al termine delle attivitd didattiche
gigrnaliers di ogni scuola interessata dallassemblea, Le assembles dal personale ATA possond svolgerst
in orafio non oolncidente con guelio delle assemblee del personale docente, comprese le ome intermeadie
del servisio scolasticn,

La richiesta di assemblea da parte di uno o piv soggetti sindacall {R.5.U, e 00,55, rappresentative) deve
esseng |noltrata al Dirigente con almeno =i giormi & anticlpo, Ricevuts 18 richiesta, # Dirgente informa
ghi altri sogqetti sindacall presenti nella scuola, che possono entro due ghornd a o volta richiedere
l'assemblea per la stessa data & ora,

Mella richiesta di assemblea vanno specificatl l'ordine ded glomo, B data, l'ora di inizio & di fine,
Fevenbuale presenza di persone esterne alla scucka,

Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesions va espressa con
amend due giormi di preavise, in modo da pober avvisane be famiglie in caso di intermuzione delle lezioni,
La mancata comunicazone imglica nola & partecipare & 'obbligo di coprire il normale crano di
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sarvizio,

[| personale amministrativo & becnico, che partecipa alfassemblea nelle ultime ore della giornata
nvorativa, pud riprendere servizio alla scadenya prevista nella nel settore di competenza, sabvo richiesta
di permesso breve, | collaborator scofasticl sond tenuti & rentrare in servizio per garantire la puliza
degli amblent! scolastici, se necassario,

Qualora lassomblea nguardl Dutto | personale A.TA, va comunque sdsicurata la sorveglianza
dellingressa & il funsionamento del centralino telefonico. La scelta del personale che deve assicurare |
servizi miremi essenzial viene effettuats dal Direttore del Servizi Generali & Amministrativi tenendo conto
della disponibility degli interessatl e, se non sufficente, del oiterio della rotazions sesondo 'ordine
atfabetico,

Non possono essene svolte assembles sindacali in ore concomitanti con ko svelgimento degll esami &
dagilsm.ﬁn]ﬁrﬂ‘ﬂ,nuu:h&ushmaﬂﬂﬂdﬂmtnﬁﬂumllmmqm

Per quanto non espressaments previsto, sl fa rinvio all'art. 31 del C.CALL. 2015/21,

Art. 20 - Contingenti minimi di Personale in caso di sciopero

Sono stabilib il numers di lavoraton da inserire nel contingenti di personale docente, educativo ad ATA
necessarl ad assicurare le prestagiond indifferibill previste dallart. 2 dellAcoorde  Aran dal 2 dicemibre
2020,

Art. 21 - Permess] sindscall retribulti o non retribulth

Spettano alla R.5.U. permessi sindacali retribuiti in miswra pari @ 25 minuti & 30 secondi per ogni
dipendente in servirio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il caloolo del monte are spetiante
viene offettuato, affinizio dell'anno scolastico, dal Dirigente, che o comunica alla R_S.U. medesima.

1 permess =ono gestitl avtonomamente dalia RS.U., con obbligo di preventiva comumicarione al
Dirigente con almena due giormi & anticipo.

Spettano inoltre alla RLS.LL pevmess! sindacall non retribuiti, par ad un massimo di otto giorni l'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegnl e congressi & natura sndacale; la comunicazione per |s
fruizione del dirftto va incitrata, di norma, tre giorni prima dall'crganizzazione sindacale al Dirigente.
Listituto scolastico dovrd effettuare b3 comunicazione sull'spposita plattaforma Immediatamente &
comunque non oftre 2 giomate levorative successive alladozione del relathd  proveedimentl o
autorizzations dei permess sindacall, esclusivamente per via telematica, In base a quants indicato nol
CONQ 17/10/2013.

Art. 22 - Referandum

Prima della stipula del Contratto Integrativo distituto, la RSU. pud indire || referendum tra tubti i
dipendenti della istituzione soolastica.
Le modalith per l'effettuarione del referandum, che non devono pregiudicare | regolare svolgimento
dell'atthvita didattica e dai sarvizi amministrativi e ausiliari, sono definite dalla R.5.U.; la scuola formisce il
supparts materiale ed organizzativa,

Art. 23- Programmazione degll incontri con la R.5.U.

In linea di massima si stabifisoe || seguente calendario degli incontri sulle materie previste dal CC.N.L.

2019/21:

&, Informazione successhva - prima dell'inizio def nuove anno scalasticn;

b. Informazione preventiva e confronto - prima dellinizio delle lezioni;

C. Contrattazicne integrativa - prima della fine di novernbre o comunque nen appena saranNg
comunicati | finanziamenti del M.O.F.
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TITOLO IV
PERSOMALE DOCENTE

Capo I - Organizzazione del lavoro

Art. 24 - Assegnazione dei docenti alle classi,

[l Dirigente Scolastico forma le caltedre ed assegna i docenti alle stesse tenendo conto defle indicazioni
espresse dagll O0.CC. mteressati @ dell'organico di dintto adequato alla situazone & fatto, secondo |
seguent] criter:
= il docente & preferbilments confermato slle cassi dell'sanno scolastico precedente per
assicurane quanto pid @ possibile la continuita didattica;
s i docente di sostegno & assegnata alle classi in cui sono inseriti gli atunni seguiti nell’anno
precedente;
#« per le catbedre prive del titclare il criterio o assegnazione, In caso di pia nchieste, sard in
funzione dell'anzianitd di senvizio del rachiedants,
In concomrenza di piu richieste, = procedera allindviduazione dell'avente dintio In base a®anzanitd di
servizio valutata a norma dells tabells ministenale sulls mobilith

Art. 25 - LT.P.

Al sensi della legge n. 124/99 gl insegnantl tecnico-pratic, che svalgono in compresenza @ ko
insegnamenta, fanno parte def consiglio di classe a pleno titolo. Le propeste & voto per le valutazioni
periodiche & finali sona formulate per ghi ambili di rispettive competenza didattica. [l volo unico viene
assagnatn dal corsigho di dlasse sulla base delle proposte & daghl element! di gludizso form@ dai due
docenti interessali (beorco & pratico).

Hanno diritto al registro personale dove annotare le attivitd & laboratorio e a8 partecipare a gualsiasi
progetto o attivith che dia accesso al fondo distitute. Incltre, effettuanc le tre ore i prepararions alies
bezioni nell'ambio delle proprie ore o servizio.

Passono far parte anche delle commissioni esaminatric degll Esami di Stato, alla parl degli altr docenti in
plena autonomia e con peena begittimitd di voto per la materia di indegnamento che rappresentano,

Fatte salve, comunqua, eventuall successive norme chea dovessero contrastare con quelle sinora wigenli.

Capo II — Orario di lavoro

Art. 26 = Orarko di lavers = conferimento ore scoadenti.

L'orario i lavoro massima glormaliero € dil nove ore comprensive delle ore di insegnamenta (cbbligatorie
e nonj e delle attivits funsonal. Se le ore & lavoro della giornata superano il massimo stabilito, I
docente pud chiedere di essere esonerato dalle attivita funzionali allinsegnamento.

Le ore eccedenti l'orario obbligatoro dinsegnaments o quelle funponal a¥finsegnamento saranno
retribulte con | compensi previstl dalia tabelte del C.ONL vigente.

Il conferimenta delle ore eccedenti che non concomong @ costituire cattedre o posti orano @ che restano

di_competenza defla scuola per tutto Tanno, fing & un massima di 24 ore seftimanali, saranno cosi

conforite:

1) Docenti di rusle con oraro di cattedrs inferiore alle 18 ore settimanali per (i

redativn complatamerto;

2} Docenti con contratto a £ d. fomitt di specifica abditazione aventi tolo al
completaments o orars o cattedra,

[




) Docenti con contratto a ti. con oraro completo che hanno prodatio istanza di
disponibdita per ore eccedenti, seguendo lordine determinato dalla specifica
gradustaria inberna;

4) In subording a tale attribuzione, nel cas in cul Amangano ore che non sia stato
possibile assagnare &l persorale i servizio della specifica graduatorla interna, i
procederd allassunzione di nuovi supplenti, utilizzando ke graduatorie d'istituto.

Le ore eccadenti per la sostituzione dei docenti assenti verranno conferite a colors che hanng
progotio starea di disponiblita (fino ad un messimo & 24 ore settimanalil) ed inseriti in un precko quadra
crano dell’'elence delie "disposirion| a pagaments®, cosl come di seguito:

1} Prima & procedere alfa retnbuzione per ore eccedentl bisogna verficare se C'é

personale che deve recuperarne;

2) Docente delis stessa materia del collega assente:

3) Docente defla stesss classe del oollega assente;

4] Qualtias altra docente, a rotazions.

Art. 27 - Completamento orario
[l docente con cattedra infericre & 18 ore ha Fobbligo di completare Forario can:

= Sperioni o orano pan od inferion alle ore mancanti alie 18 ore, della stessa materia, affine,
per titoho di studio posseduto @ per attivitd di sostegro nel rispetio delle norme:

s Attivith Integrative individuate dal collegio docenti:

= Supplenze brevi e sostituzione dei colleghi essenti.

Il Dirigante Scolastioo, o un suo incaricatn, assegna la supplenza breve, Nel caso di pil docentl a
disposizione nella stesss ora, = adottera, nelfordine, il sequente criterio:

1. Docente di qualunque materia che deve recuperare un permesso orana o un Atarde;
4. Dacente completaments a disposirione;
3. Docente parziaiments a disposinione secondo | seguenti criter;

4) Docente della stessa classe in cul & & verificata Massenza;

b} Docents della stessa materia ma di altra dasse:

€} Docente di gualurgue msterta;

d} Docenti disponibill 2 prestare ore eccedenti dinsegnamenta.

Art. 28 - Orario defle lezioni.

Dall anng scolastico 202272023 & adotists 18 setlimana cora | giorn iavorativi sans dal luned! af venerd].
Le ore di lezione sono di B0 minutl, la prima ora di 50 minuti, Ia 8* & la 7 di 50 minuk questultima sl
swoiga nel giomi di marted] o venerd] & solo per e classi pime del Tecnologico anche i| mercoled

Il carico o lavors giomaliero di ogni docente &, di narma, non superions & gualtro ore di lavorn
Compatibdments con be esigenze didattiche I'orario samd formulato il plo possibie in mady compatio &
Senza pause, ma copronie con |8 didatlica prevista dal pam di studic dellistituzions scolastics
Alloccormenza, anche in modo flessible per argliare 'offerta formativa @ au base plurisetiimanale
Analoghe condizioni sono praviste anche per | docenti impagnati nal corss sarada par adult (funzonanis
nedfle ore pamerdidane e seral dal luned al venerd)

| docenti impegnati su pit sedi sono Invitali, con cangruo anboipo. & comunicars la non panecpariane
alla gltvitd colfiegiall,

Art, 29 - Orario delle Riunioni per impegni previsti dall'art, 29 del C.C.N.L. 2006-2009

Le ore eccedent | 40 annue previste dalla letters “A” dellarl 26 del CCNL potranno essere retribuite o
previst esonar, previo accardo con il Dingepte Soslastico
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Per lg ore eccedent le 40 previshe dalla lefiera "E°. polranno essers pravistl asonan, previo accordo oo i
Dirigente Scolastico

Art. 30 ~ Collaborazione plurime del personale docents

[ dirigente pud avvalers della collaboranione di docenti di altre scudle = che a db sl slano dichiarsti
dispanibili — seconds guanlo previsto dall'art. 35 del CCNL del compartn soucéa 2006-2009.

[ relafhi compens sono 2 caroo del Fondo por il salaris accessorin delflistiuzions soolastica che
confensce lncaroo.

TITOLO V

PERSOMALE A.T.A.
Art. 31 - Organizzazione

L'onganizzarione delle attivita del personale AT.A. dowd tener conto degll oblettivi da mggivnoere
nellattivitd di gestione del servisl generall armministrativo-contabill che possono essere individuath ned
sEguenti:

s  Favorire il raggiungimento del successo formativo degll allevi

" Emﬂehmﬂdﬂmﬂhﬂhﬂhﬂhlﬂlﬂaﬂmdﬂhmm
inteerna ed esterna

= Persequire un‘organizzazione ed una gestione razionale delle risorse

= Individuare l'equilibrio det carchi di lavoro da distribuire tra e risorse umane coinvolte, in
termini di rispetto delle competenpe e delle attitudini di dascuno,

e Creamone di un sano rapporto relazionake sul posto di levaro

« Datarsi di un sistema di controlio atte a garankire adeguamenti in Kinere,

Art. 32 - Prestazione dell"orario di lavoro

L'orario di lavors (inless come pérodo di tempo giomaliero durante | guale, in conformia all'oranio
d'obbligo contrattuale, dascun dipendente assicura b prestazione kavorativa nell’ambito defi'oranio di
servizio) & funzionale alforaric di servizio (inteso come penodo di tempe glomaliera necessarie per
assicurare @@ funzionalitd delia struttura & Perogasione dei servizi) @ di apertura all'ubenza (inteso come
periado di lempa giornaliero necessario per assicurane @& funzionalitd defla struttura e Perogazione del
sarvizi].

In coerenza con e disposiziond di ol agll artt. 63, &4, 65 66 ded CCNL 201972021, per |l
soddisfaciments delle esigenze e delle specifiche necessita dellTstituzione possono essere adottate je
sotto indicate tipologke di orario di levoro che possono coesisters tra di loro:

orario d lavorg ordinario

orarie & lavons Nessibile

crario plurisettimanale

hurmazione

L'articolacions dell'orario di lavoro viene disciplinata con apposito ording di servizio, formulato aula base
delle rchiests del personaie, che varma, in linca di massima, per Nnteno anno scolastico, sakao eventuali
modifiche in

presenza di reali esigenne i soplarstica,
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Art. 33 - Orario di lavoro ordinario
Orario di servizio - copertura dell‘attivita didattica

5i rileva la novith prevista nel COML 201521 Istruzione e Ricerca del 18/01/2024, che affArt. 23 (Obblighi
del dipendente) prevede quants segue:

X, In fae specifico canfesto & dipendente deve i partivolare;

e) rispeltare forane o Bvore ¢ ademplere alle fvmalitd previste per s rlevasione delfe presenze;
rispetiave gif obbily relativ & Titedo BT (Lavoro @ distanzal; non assentarsi dal lvogo della prestazione
invonalive senza fawonizzasons del dinigents o o responisabile; presso e Istiusiond scolashiche &
agucative, guest ullimo & ienfifice con colw' o' @ attmibuto Mincanioo of DSGA ™

Lorana ordinano di lavorg del personale ATA & di 36 ore ssttimanali suddivise in 7 ore e 12 minuti
continuathl per dngue giormi, di norma antimeridane, funsonall alf'orario di furcionamento delfa scuola.
L'orario di lavoro massimo giomaliers & di 9 ore, comprese ke prestazionl orarie aggluntive. Le ore di
servitio pomeridiang prestate a completamento delforario dell'obblige devono, & nomma, essere
programimate per massime dus oré consecutive giomaliere, secondo le esigence di furcionamento della
scuola, Quando Forarks glormaliero eccede le 7 ore e 12 minuli continuatihd 1| personale usufruisca di una
pausa di almens 30 minuti, al fine di recuperare ke energie psicofisiche & afeventuale consumazione dal
pasto. Se per la Hpologia del profilo o per esigenze di servizio sia necessano prestare Fattivitd lavorativa
almhnﬂdeﬂ.uMdlm,lmmpn{iMEdlﬁwmmmﬁthm#hmdl
prestazione delattivitd & da considerarsi a tutti gli effett orarko di lavero,

Art.34 - Orario Nessibile - personale ATA

Per I'mdividuarione delie fasce temporadl di Nessibilith oraria in entrata @ i uscita per || personaie AT.A.,
al fine di conseguine una maggiore concliazions tra vita lavorativa e vita famiBare, & necessano che sl
verifiching entrambe ke seguenti condizioni:
le unita ol personale AT.A. interessate ne facciano formale richiesta debEaments
motivala,
la richiesta sia compatibile con |a gararzia dells continuity e delia qualita ded serizi,
Ura volta stabdito Porario di servizio dellTstituzione scolastica, neffambito dalla programmasione intrale
& possibiie adottare Forario flessibiie di Bvora.
In conformils afie modalith previste per legge & dal contratti nazionall in vigenea, potranno essene prese
in considerazione, durante Ffanno scolastico, altre richieste di organizzazione flessibile ded lavoro,
mm@hmﬁm dellstituzione scolastica & delle esigenre prospettate dal restante
La flessibilta organitzativa orana da un lato riconosce vantacgi al lavoratore, garantendane un maggior
aquilibrio psico-feics, dall’altro migliona la prestazione lavorativa,
La flessibifta oraria potra essere utilizzata anche per rimodulare § senvizio onde fronteggiare il diviets di
norming deposto dalfart. 1, comma 332 della legge 190/2014.
Per tall ragioni |a Nessibilitd patrd realizzarsi con:
8. b rmodulazione dell'orario glornaliero e/ settimanale dei turni di lavong;
b o scambio dei reparti/sedi per la copertura del personale assentes con |8 cura del servizi
necessadn 3 garantiee i servizio senza oneri per I'Amministracione;
€, maggior carico @ lavoro dovuto alla sosttuzione dei colleghi assenti nelio stesso reparto;
d. nefie sedi dove & in servizio una sola unitd si provvede alla sostituzions per rotazione o tra il
personade che ha garantito la propria disponibelits;
€. sono consentiti, per soddisfare particolar necessita di servizio o personall, previa formale
autorizzazione del 0.5.G.A., aocordi tra il personale per modifiche i tumi ordinan di lavoro,
* Le suddette stthvith di flessiilith, se generano intensificazione dellattivitd lavorativa, s& concordate sono
riconosciute come atthvith da incentivare con le risorse del fondo dellistituto o con recuperi nel perioda
estivo & durante | periodi di sospensione delle attivita didattiche,
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I lavorator] che & troving in particolan situanon femilan ofo personall, & che ne facclano rchiesta,
vanno favort nelutilizzo dell'orarks flessibile, compatibilments con ke esigenze di servizio.

Art. 35 — Turnaziomne

Quando lorganizrarions tramite crario ordinanio non @ suffickente a coprire le esigenze & servido, &
possiile atbuare |a turnamone, Tenuto presente che il personale che si avvicenda in modo da coprire a
rotagions MNnter durta del senvizio @ da considerars! in turno, per la tumazions sono Uil | seguent
criteri:

* & npartinone del personake nel varl turnd avviens sulla base defle profescionalfta necessare in
clascun urna;

« & turnazione pud preveders i3 sovrapposizions tra il personaks & un tumo & guello del tumo
sucressive [utile per ko scambio di consegne);

« soi0 in presenza spedfiche esigenze connesse alle attivith didattiche e al funsicnamento delia
scuola potra essere

w  Fitivaba un teno serake, dhe vads aliré & o 20,30,

Art. 36 - Orario di lavoro del D.5.G.A.

Lorario di lavoro ded Direttore del Senvizi Generall ed amministrathl (DSGA), tenuto condo della
complessa articolazions, della quantith e della diversificazione degli impegni inerents @ collegati alla
gesticne ¢ al coordinemento defla generale organizzazione tecnica, ammingstrative e contabiie, nonche
detfla tenuta & della svolgimento dei rapporti con Organismi Tstituzionali Territoriall centrall e pertferic) del
MIUR, con le altre istituzioni scolastiche autonome, con gl Enti Locali, con off Organismi Temitorali
periferici ded  MEF, INPDAP, TMAIL, INPS, con | socogettl pubblici @ privatl che attuano forme di
partenariato con & scuola, ecc, & cgpetto df apposita intesa con i Dirigente scolastico.

Lorario di lavorg, sempre nel rispetio assoluto dell'orario dobbligo, pud essere regolato da criter di
flessibdita onde consentire, nell’'ottica minunciabile & una costante, fattiva e snergica azione & supporto
al dirngente scodstico, |'ottimale adempimento degll iImpegnl, @ massima disponibilitd & professionale
collaborazione ded DSGA per unazione tecnico-giuridica-asmministrative improntata al criten dell'efficacta,
deleflicenza e dell'sconomicita.

Eventuali prestacioni aggiuntive Forario di kworo obbligatorio (stracrdinario) saranno autorizzate dal
Dirigente Scolastico & recuperate con la chiusura del gioml prefestivi efo dposl compensativi. Considerato
che i COML & stato sostituito (Vedi art 3 Sequenza contrattuale personale ATA del 25.06.08 che ha
sostitufo T'art.59 CCNL 29.11.07) al DSGA possons essere  corrsposti, falio salvo Fart B8 | ¥ o, lett, |,
compenso parte visiabile a carico del Fondo [sttuto dall’],9.2008, esclusivamente compensi per attivity
e prestazioni aggiuntive connesse a progetti Ninargsati dalla UE, da Enti o [stfuzioni pubblicl o privati da
nan parme & carico delle rsorse contrattuali destinate al fondo MOF.

Art. 37 - Orario di lavoro degll assistent! amministrativi

L'arario di lvorn degli assistenti amministrativi & artcolato su 36 ore settimanal.

I rentri pomeridian sono finalizzatl, ove possibile, alls copertura del prefestivi,

Congiderato che || finanziamento del MOF & insufficiente per remunerare tutte te ome di strecrdinario
effettuate rel corso delfanno scolasticn, su richiesta del dipendente ke ore saranno recuperate con riposo
compensativg (art.52 CCNL 2007} & con || recupero delle giornate di chiusura ded prafestivi.

Il personale dovrd dichiarare |8 disponibiltd ad effettuare ore eccedent! precisando anche |a propria
preferenza per @ retribuzione a carico del Fondo dlstituto, compatibilmente con & disponibilita
Finanziaria, o per il recupen Con riposi compensativi.
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La copertura dell'orasio viene garantita utilizzando tutti gl strument! previst! (orario ordinario, NMessibile,
turmagzioni),

Per la lurnanone si applica il orterio della rotazicne In ordine alfabeticn,

Per Fattivazione nel corso dell'anng scoléstico di progetti d'Istituto (FTOF) o entl esterni (P.O.N,-1.F.T.5.

ecc.) si applicherd Il criterio della tumazione in bass alla dsponibilith degll assistentt nel turno

pomeridians nele giornate di impegno per | progetti.

Art. 3B - Orario di lavoro degli assistenti tecnici

L'orano degll assistenti tecnid prevede Massistenzs becnica alle eserdtazioni didattiche per almeno 24 one
in compresenza con @ docente; be restantl 12 ore per la manutenzione & ripararions delle attrezzature
tecnico-scientifiche dei laboraton & compelensa e la preparazione del matenale per le esarcitazioni,
L'arario degll Assistent] Tecnld & funzionale alle esigenze derivanti dall'itilzzo del laborator da parte
degli allevi & degh insegnanti

MNel pericdl di sospersions dellattivitd didattics, off assistenti tecnicl presteranno servizio rella sede
ceritrale €, in caso di necessitd, anche nella sede staccata; verranng utiizrati in attivita di manutenzione
del materiale tecnico-scientifico-informatico dei laboraton, reparti di lavorazione di loro competenza & per
ognl altro reparto che dovesse necessitare di manutensione.

ért. 39 - Orario di lavoro del collaborabor scolaskc

L'orario di lavoro antimeridiano ded collaborator! scolasticd & articolsto su pil turnl & servizio nella sede
centrale, i da conciliare le esigenze di apertura delfa scucla,
IWMMMMWHEMMMMMuuHMMM
PTOF & per esigence legate al furzionamento degll Ufficl di segreteria.

La copertura dell'orario viena garantita con 'itilizzo rasionale ed integrato di tuktl gli strumenti previsti
aalls vigente normativa (oraro ordinano, fassibile, tumazionl).

La prestazions di servizio pomeridianc da parte ded collaborator scolasticl, oltre la turnazions, sark
arganizzata in modo congruo a garantire la presenza di take personale quando richiesta dalle progettuaits
def PTOF e dalla necessith di prestarioni di lavoro straordinario, compatibilmente con e riscrse
firanziarie, appostamente previste @ disponibill per 1 personale ATA, allocate nel Fondo d'Tstituto,

Per la turnazione & applica il criterio defla rotacione,

Su richiesta scritta degll interessatl, motivats da esigense personall o familan & possiblle lo scambio
gicmaliens del tumo & lvoro da concondare con il Direttore SGA o da un suo delegato.

Fer tutto il personale poltrd essere prevista 1a variasione del normale orario In occasione di particolar
attivith quali scrutinl, esami, rcevimento generale, recupens debiti, ecc.,

Mel pesiodi O sospensione dell’sttivith didattica, tuttl 1 collaboraton scolasticl, salve diversa indicazione,
presteranne  senvizio nella sede centrale. Un gioma prima della ripresa delle leziond, | collaborator
scolastici dovranng comungue garantire la pulizia de locall scolasticl, ogruno per 18 propria sede di
servizio,

Chivsura giornate prefestive
E prevista la chiusura degll uffic di Segreteria mei sequenti giomi:

|~ * 08011004

Il parsonale A T.A, ned giomil di chivsura, recupererd esclusivamenta  con
ore di lavare straordinano o, in aEsenza o guests, noormenda & giomi di
fera o fasbvita soppressa

= L4Da T4
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Art. 40 - Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari (Art. 67 CCNL 2019/ 21)

I personak: ATA, ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retnbuto nelfanne scolastico, per motiv
personall o familan, documentati anche mediante autocerd@icazions.
I permessi orari retribuiti;

a) nan riducons ke fere;
b non sona fruibill per frazion inferion ad une sola ore;
€] sana valutati agl effetti def¥’anzianita di servizio;

d) non possono essere fruill nella stesss giomata congluntamente ad altre tipologe di permessi
fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione colettva, nonché con | ripost
compensativi di maggion prestazioni lrvorative fruitl ad one;

&) possono essere frultl, cumulativemente, anche per la durata dell'nters giomata lavorativa; in tale
ipotes, Mnddenza dell’assenza sul monte ore a disposizione del diperdents & convenzionaiments
pari & sai one;

fi  sono compakibil con la frulzions, mel corso dell’anno scolastics, del permessi giomalien previstl
diala legoe o dal contraftn collettivo nazionale & lavono.

Durante | predetti parmessi oras al dipendente spetta lntera retribuzione, esdusi | compensi per e
prestazion di lavore straordinano, nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della prestacione
lavarativa.

In caso di rapporto di lvoro & tempo parziale, sl procede al ripoparsonamento delle ore di permessa.
Per il personale AT Il presente articolo sostituisos, 1%, comma 2 del CCNL del 29 /1172007, Resta fermo
quanto previsto dal comma 1 ded medesima articols,

Art. 41 - Parmaessl & congedl previsti da particolar disposizionl di legge (Art. 68 CCNL
2019/21)

I dipendanti ATA hanno dirkto, ove ne ricorrano le condizion], a fruire dei tre giomi di permesso di cul alf
art. 33, comma I, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, Tall permessl sono utill al fine delle ferie e dalla
tredicesima mensilitd & possonD essere utilizzati ad ore nel Bmite massima di 18 ore mensili,

Al fine di garantire la funzionalitd del servizio @ la migliore organizzazions dell'attvitd amministrativa, i
dipendente, che frulsce dei permessi di cui &l comma 1, predispone, di norma, una programmazions
mensile del glomi in cl Intende assentars, da comunicare aufficio di appartenenza allinizio di ogni
measa,

1 gioml di permesso di cul all'art. 33, comma 3, comima, della legge 5 febbraio 1992, n, 104, devoro
essere fruili secondo ka normativa vigente.

Il dipendente ha, altres], dirftto, ove ne fcorrand le condizioni, ad altrd permessi retribuiti previsti da
specifiche dispasizionl di legge, con particolare nferimento &l permessi per | donatorl di sangue & di
midofo osses, dspettivarmente previsti dall'art. 1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall‘art.
13 defa legge 4 maggie 1990 n. 107 e dall'art. 5, comma 1, della kegge 6 marzoe 2001 n. 52, nonche ai
perrmessl e congedi di cui alfart. 4, comma 1, della legge 5372000, fermo restando quanto previsto per |
permaessl per lutho, per | quall trova applicazione in via esclusive quanto previsto dall'art, 15, comma 1, 1
limea, del CCNL 2571172007,

Per le medesime finalita di cul al comma 2, || dipendente che fruisce ded permessl di cul al comma 4
cornunica aifuffico di appartenenza | glomi In cul intende assentarsi con un preavwyiso di tre giomi, sahee
le potesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di permesso pub essere presentata nelle 24 ore
precedenti la fruirione dello stesso e, comungue, non oiire FNnigio dell'arario di lavore ded giomea In oul 1|
laworatore Wilizza | permesso,

Per il personale ATA Il presente articolo abroga l'art. 32 CONL 19/04/2018 che a sua volta ha abrogato

I" 15, comma & e comma 7 del CCNL ded 2971172007,
. }w-ih e % /



Art42 - Assenze per I'espletamento di wvisite, teraple, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici

Al dipendenti ATA sare riconasciitl specific permessi per Fespletamento di viske, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giomallera che araria, nela misura massima di 18
Ore per annd scolastico, comprensive anche des tempi di percormenza da e per la sede di lavorg,

1 pormessi di cui sopea, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo del periodo di
comporto & sona sottopasti al medesimo regime economioo delle stesse, per @ resto vale ntegralmente
Fart, §9 del CCML 20689721

Art. 43 - Riduzione personale ned periodi di sospensione delle attivith didattiche

Mei periodi di sospendione delle attivitd didattiche & nel rispetio delle attivith programmate dagl Organi
Colegiali sara effettuata una ridusione ded persorale A.T.A. in servizio, in fundone delle specifiche
esiganze di funsonamento degll Liffic di Segreteria & di Direzione.

Spetta al D.5.GAL organizzare, in relazione alle esigenze della scudla, il recupero defle ore di lavora non
prestata,

Art. 44 - Orario plurisettimanabe

In coincidenza di pariodi di particolare intensith del lavoro oppure af fine di una diversa, piil Azionale exd
efficace utilizrazione del personale & podsibile una programmazione plurisettimanale dell'orario di
servizio, Tale modalith organizzetiva pud attuars sulla base della accertata disponibiith del personale
Interessate,

Le ore di lavoro prestate in eccederca rispettn all'orario dobbligo, cumulate anche in mode da coprine
una o piu giormate lavorative, in luogo della retribuzione possono essene recuperate, su richiesta dal
dipendents & compatibdmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di scspensione dellie
attivita didattiche & comunque non oltre il termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale
assunto & tempo determinato e i lermine dellanno scolastico per il personale assunto a tempa
indeterminato.

Art. 45 - Recupero & riposi compensativi (CCNL art.54, c. § CCNL 2006/09)

Le are &fo giorni di riposo compernsative maturate devono essere usulruite, in vis del tutto eccezionale &
per esigenze di servizio, entro @ non oltre § 30 novernbre del®anno scolastico successive (il persanale a
tempo determinato dovrd obibligatoriamente fruide entro la dursta defla nomina), nel perodi di
sospensione dell'sttivits didattica, avuto riguasde alls funzionalita e alla operativith dellistituzions
stodastica,

Le prestazioni rese dal personale con ore effettuste oire 'orario di servizio giomaliero, qualora non
fossero retribuite per nsufficenea di fondi ministesiai potranno essere recuperate nel periodo di
sospensiont dellattivita didattica, al termine delle lezion ed entro Finizio dell'anno soolasticn suOCEssIve.

Art. 46 — Ferie estive, Festivita

Al fire dil contemperare le esgenze di servizio con quells relative ol godimento delle ferie estive & dei
ghorni di festivita da parte del personale AT.A, Il D.5.G.A procederd alls redazione del plang annuale
delle ferie estive, da sottoporre allazone del DS.; entro @ 20 maggio di dascun anne scolastico, i
D.5.G.A, comunichera & tutts i personale le esigerce minime di servizio da garantire durante || periado
astivo; entro § 10 glugno il personalle ATA presenterd per iscritto al 0.5, e proprie richieste di ferie estive.
il plano ferie predispesto dal D.5.G.A. @ verificate le compatibiita delle richieste, Il D.5. sutcrizza la
izione delle ferie con formale provvedimento entro | 20 glugna; In cast di piu rchieste coincident! |
fruizicne verrd jn base ad un criterie di rotazions, tenendo presente || periodo fruite nelanno

A Pag 17 di 38 -E:II:_,J_"T [I:.u; "'”‘..-[Iﬁ-T



precedente,

Le ferie potranna essere fruibe in tutho o in parte compatibimentes con be esigenze di servizio, lo stesse
possanag essare frazionate in p penod, assicurando B dipendente 4 godimento di alimens quindici georm
lawarativi contireativi di nposo nal mesl & ugho alo agosio

La ferie davono essere frulle i norma durande | periodi di sospensione dell'attivita didattica, durante #
pariadn esivg @ comungue entra il 31 egosio

Duranta b festvitd natalizie & consenta B frulzione dede fere compatbitmenie con e ESIgEnze &
senizio, garantendo comungue @ presenza di n 2 Assistenti amministrativi negh uffici di Segretens & o
due collabaraton scolasis per Mapetura & la chivsura dellEslihno

Per particolas esigense di servizio ovwemn in caso & motvate esigenze di caratters parsonale &'o casi di
miglaltia che abbianc impedito § gedimento m Wwtio od In parte delle fere. B stesse potranno essere
usuifruite di Aofma non ofng il mase di aprfe dell'anng scolestico SUCCESERD

Le richigste di fene dowranno essere prasantate nspetiando | saguandl praavvisi:
1) pencd di attvita didatticac con un anboipo di aimens tre giomi;
2) pencd di vacanza in corse 4'8nnoc con un antcipe di almeno ire giomi,
1) vacange asbva: antro i 10 glugna.

Dal terrene degli Esam & Stato @ fino al 31 agoesto || funzionaments della scuols sard garantilo con la
presanca minima di;

n" 3 Assisband] Ameminisirativi

n* 2 Collaboraton Scotastici

Art. 47 - Prestazion| aggluntive (lavoro straordinario ed intensificazione) & collaboraziond
plurime del personale ATA

In case di necessia e O esigenze impreviste & non programmabil, il Dirigente, sentiko | DSGA, pud
disporme 'effettuazicne i prestapionl aggiuntive del personale ATA, anche oltre Forario dobbégo,
Nellindividuazione dell'unith di personale ATA per leffettuazione df prestazionl aggluntive estensive Il
Dirgente teena conto, n ordine di priota, del seguenti criter:

a) sperifica professianalita
b} disponibilta espressa dal personale

Le ore di lvoro stracrdinario devono essere autorizzate dal DSGA mediante formale ordine di senvizio,
tenendo conto delle esigenze dellTstfusbone scolastica & verranno retribuite con @ Fondo dTstituto, ove
passibile. Qualora le risorse finanziare fossero insuffickenti, fe ore in eccedenza verranno recuperate con

riposi compensativi.

Per particolan attivia || Dingente, sentifo il DSGA, pub assegnare incanichi & personale ATA di aktra
istiturione scolastica, avwalendost dellistiuto defle collaborazionl plurime, a norma dell'art. 57 del CCNL
2006/0%. Le prestazioni del personale amministrativa, tecreco éd misdiano ¢ altra scuola wengono
remunérate con § fondo dell'stiterione scolastica,

Art. 48 - Affidamento incarichi aggiuntivi per la gestione del PON FSE

Per quanto riguarda Faffidamento & incarichi aggiuntivi da attribuire al personale ATA per la realizzazione
delie attivita legate alla gestione des PON FSE, ﬂwﬂaduqllﬂ&lm&ﬂemmhhm

che ne faccano richiesta, previa verfica dai ith posseduti @ conformemente alle mansion svolts
muamtemugrlnem
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Art. 49 ~ Posizioni Economiche Art. 7 - Art. 2, c. 3. Individuazione degll incarichi specifici da
alttyeare,

Allintemo dellTstiluto sono state assegnate ke pasizioni economiche di cui all'art, 7; al personale defle
&nee A, ¢ predsamente n.9 collaboraton, al personale dell'area “B8” a n® 4 Assktenti Amministratii.

2000 state incitre assegnate le posizioni economiche di cul alfart. 2, c. 3 &l personale dell'area "B a n® 1
Assistente Amminisirative @ n. 2 Assistent! Tecnic.

I suddetti incarichi saranna refribuiti con |l compenso aggiuntive corrisposto mensimente attraversa il
cedaling unicn & carico del MEF,

Art.50 - Incarichi specifici { art. 47-lett.b 1% comma — art.50 CCNL 2006-2009)

La complessita della scuola deflautonomia relativamente alla gestione amministrativa, contabile & des
sarvizi becnikd e ausiliari; § trasferimento delle competeree dall'U.5.P. alle singale scunle, richiedono:

* un particolare impegno
s specifiche esparienze & competense professional,

[l CCNL del 25/11/2007 prevede |'assegnazione al perscnale ATA di incarichi specificl, Tali incarichi,
nell'ambito ded profili professional, comportano I'assurzione di responsabilta ulterior,

hei limit desie disponibilita e nelambito dei prafilil prafessional, compartano Fassunriane di responsabilit
uReriori, @ dallo svoigiments di compiti di particolane responsabilith, rischio o disagio, pecessad per [a
realizzazione del plano dell'offerta formativa, come descritto dal plano delle attivith,

Gli incarichi del personale ATA (da retribuire con i| MOF) sano cosi rigartit: n. 9 incarichi spectfici (& cul:
n 2 Assistenti amministrativl, n. 3 Assitenti tecnlc, n, 4 Collaboratori Scolasticl), ned Bmiti delle
mmmmaémrmmmmmmﬁmrmmﬁmlume
dallo svolgimento df compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, mecessan per la realzzazione
del plano dellcfferta formativa, come descritto dal piano delle attivita,”

La determinazione dell’ammontane degli incarchi da retribuire verrd definita In Contrattazione d'Tstitio
hmmmwddmpamahmimWﬁHEmrEdlmmapmhzhmdamﬂamﬁt.

TITOLO VI

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORD IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIDNE].

{art. 30 comma 4 leftera cf CONL Scuola 2019/21 )

Art. 51 - Tipologia @ modalita di comunicarione

Gl strument! elettronici per la comunicazione sl distinguons in strumenti sincroni & asircroni. [ primi, a
differeriza dei second|, richiedong che entrambi | terminall della comunicazione (trasmittente & ricesente)
siana connessi perché i abbia comunicanone,

La comunicazione telefonica tradisonale richiede la connessiane tra chi trasmette e chi riceve.

La messaggistica (mall} pud awenire anche s& una delle due partl non & connessa, in questo caso chi
riceve decide tempi e modaitd di consistazione del messaggi ricevuti,

Art. 52 - Modalita e tempi di convocazione @ delle comunicazioni ufficiali

Avvisi, circolan, comunicazioni vane riguardanti e atthith della scuola di interesse professionale ded
mhmmmmgsumuhmwmrmmmmm.nmm-
ﬂﬁmﬁammumuﬂumnmhmrhdrﬁmwdimm,aﬂwpﬁk
chiusura per allerta meteo, ecc. @ df comunicazioni i servirio che Interessano un'alts percentuale di

Le ponvocazioni ulficiall deglh COrganl Colleglall, degli incontri scucka dagh tecnic devono
f i fag. 19 di 3§ :
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avyenine con comunicariane sortta, pubblicata nel sito web della scuola, con | cingue giomi di presweiso
et

Le comunicaziond pubblicate ned sito web devono essere consultale & kelle dai docenti @ dal personale

AT.A,, peranto, la consultazione del sito web deve essere costante & freguente,

L!rthﬂzedadaTﬂMTUEEmmmmm Mssate per il giomo defla ripresa delle attivita didattiche,

dopo wn penodo di vacanza, non possond essere pubblicate # giorme precedente 1l periodo festivo stessa,
fatti salvl cash eccezionali,

Art. 53 - Diritto alla disconnessione

Questor strumento contrattuale vuole tutelane & concilfianons tra vita lavorativa & vita familiare, oosi 5
eliminana Rrvasivita del datore di lavorg & Fabbligo per | lavoratore di imanere connessé 24 ore sy 24 &
7 giarni su 7.

Ned rispetto ded diritto alla disconnéssione $| eviteranno comunicanond ned giomi festivi, ad eccegoni di
casl urgentl ed eccezionall,

Gll arani di repenibilita telefonica ¢ messaggistica vanno dalle 07.30 alle 14.42 da lunedi al venendi, Entro
tali arari |l dirgente scolastico, o suo delegatn, s paltra rivoigere al personade al fine di dare informazioni
riguardanti gl impegni Envoratii,

E falta salva la possibilith per PAmeministrazione & inviare o ricevere comunicazioni, tramite mail, oltre g
orart indicati In caso i wgenza indifferibile,

Art. 54 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche) durante il
pericdo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi Festivi.

I bvorator non possono essere contattatl telefonicamente per prollematiche Aguandant la prestazions
lavorativa durante il perioda di fruisions dells fere, del permess), altra tipologia di congedi & nel periodi
festidi, tranne casl di urgenza o di interesse dello stessa lavorators, come ad esemplo comunicazion
conregss alld siato giuridico o economicn,

I collaboratori dal Dirigente Scotasticn, e Funzioni strumentali, | Responsabill di plesso, | docentl che
hamno corngiti onrganizzathg, nonche § Direttore 5.G.A. In caso durgenza, possont edsere contabtat
telefonicamente & wia mad par mativi di necessitd & ungenza.

TITOLO VIO

RIFLESST SULLA ﬂ'l-lll-l'li DEL LAVORD E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI I SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

(. F0 cormma 4 leffera o CONL Scuods 2019/21)

Art. 55 - Tecnologle nalle attivitd dinsegnamento

Le innovamonl temmolagiche & | process di informatizzasione che caratterizzano la prestazione di lavom
ded personale docente e ATA sono accompagnat] da specifica formazione del personale mberessato, che
¥a imteso come armicchirnento della professionalita del personale dooente & ATA.

Gl strumenti slettronicl sono finallzzati a mighorare la prestarione levorstive diminuendo ko stress da
lavoro rendendo piu efficace || servizsio soolastics. 1 docentl utilizzano gl strumenti temologici durante
Forario scolastico per attivith didattiche, & ricerca & studio individuale efo collettivo. Con queste finaith i
docent] possond crears gruppl di lvoro, quall ad esempio gruppl socali di informanioni o plattaforme e-
learning, finallzzate eschusivamente alle attivith didattiche, nessuna comunicazione déiversa s potra
velcolare tramite gl stess, non pub essere fatto uso diverso da quelo indicato nelle finalita.




Art. 56 - Tecnologie nelle attivita funzionall all'insegnamento
lmmmimmmmmmhmumwlw
stretfamente necessano. Se durante l'orario di servizio in classe si dovessers verificare call &
connessione tali da non consentire 13 compilazione def registro elestronicn personale, lo stesso sard
compilato non appena saré ripristinata la connessione & comungue entro la giormats kavarativa,
mmWamalhlmmmmm&hmﬂmmﬂawmm
ottimizza la prestazione lavorative dei singoli docenti, riducendo | tempi delle atthvith funzicnali
allinsegnamento e globalmente migliorands Il servizio scodasticn,

Art. 57- Tecnologie nelle attivita amministrative

Tutto il personale e in particolare gl ocperator di segreteria e | collaborstor del Dingente Scolasdico sono
tenuti all'utilizzo degli strumenti informatici & tslematicl rispettanda le norme del codice digitale (0. Lgs
B2/2005 e s.mui)

mgmvwmmmmmm afle pause & & ltle ke protenoni
previste dafe norme in materia ai fini dells tutelns defla salute (D, Lgs B1/2008)
In%.ﬂhﬂaﬂmm,hmmmﬂmmmmm
continuo del videoterminali, asserveranno interruzioni of un quarto d'ora ogni due ore, espletando attivith
MMdMMSHmmwhﬂﬂ,mmimmmmﬁmumu
propeia scrivania, o quant’altro necessario ad un efficients espletamento delle lor mansiond.

Art. 58 - Norme di rinvio

Per quanto di afferenza alla materia traliata e per gquanto non espressamente previsto, si fa rinvio alle
dispostnond di legge, al CCMN.L. 2019/21 & al Contratto Integrative dTstituto.

| L
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PARTE TERZA (ECONOMICA) -
MATERIE DI CONTRATTAZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 1 -Ambito & applicagione (art. 30 comma 4 lett, c)

Il presente contratto verte sulle seguentl matesie previste dall’art. 30 comma 4 lelt. ¢} del COMNL
20159720218,

=  criterl per & rpartizions delle riscrse def fordo distituto (C2);

= criteri per lattribuzione di compensi accessorl, @ sensl dell'art, 45, comma 1, del dlgs. n,
16572001 al personale docente, educativo e ATA, inclisa 8 gquota delle risorse relative
gil'alternanra  scuola-lavorn & delle risorse relative ai progettl nazionall & eomunitar,
eventualments destinate alla remunerazione dal personate; (C3);

# Le risorse destinate afla valorzzazione del personale soolasticn, ai sensi della legge 277122019 n.
160 comma 249, relative all” a.5. 2023/24 (C4);

» criteri generall di ripartizions defle risorse per la formazione del persorale nel rispetic degl
obiettid ¢ delle finalita definlti con il Plano nazonale di formazione ded docentil C7);

TITOLO VIIT

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA,
Art. 2 -Risorse
Le risorse disponibll per lattribuzions traltamento sconamic acoessorio sono costtulte da:
A stanzamenti previsth per Fattivezions delle funzioni strumentall all'offerta formativa;
B. stanzamenti previst per Fattivaziors degll ncarichl specificl del personale ATA;
C stanzamenti dal Fondo dell lstiurione scolastica annualmente stabiliti dad M.1L;
0. eventuadl residul ded Fondo non utiizzat negli @anni scolasticl precedent;
E. altri Mnandamenti regionali, nazionali & europel,

Pertanto, le risorse finanziarie disponibili per il presente contratto risultano essere
le seguenti:

MOF A5, 202124

1l MOF relative all’s. 5. 2023/2024 & stato comunicato con nota MIM prot. n.25954 dal 29/09/2023, come
di seguitn specificato:

IMPORTI IMPORTI

NN LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 61.701,27 o " BLE77,50
FUNZIONI STRUMENTALI 4,988 31 5.613,49
INCARICH! SPECIFICI ATA 1 2.953,07 1.918,72
|PRE ECCEDENTI ) 3,315,34 4.399,46
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| ATTIVITA' COMPLEMENT. DI ED. FI5. 261808 348746
| AREE A RISCHID i 1.066,54 1.415,30
BONUS VALOR. MERITO PERS. SCOL 11.893,77 15.783,03.
}7 """"""" TOTALE | 88.545,38 117.501,05

ECONOMIE AL 31 AGOSTO 2023 DEL FONDO IVISTITUTO ALS. 202223

ECONOMIE DA CEDOLUNG UNICO
DESCRIZIONE ATTIVITA' ECONOMIE LORDO . ECOMONIE LORDO
DOCENTI + ATA DIPENDENTE STATO
Fi1.5 T.175.40 G821.76
AREA A RISCHIO 304,85 1.200,74
CDRE ‘EI:EEDEHTi I.E'.E_H_:I? 3.980,649 |
ATTIVITA’ COMPL EDUC FISICA__ 47,94 53,62 |
| TOTALE ECONOMIE | 11.127,9% 14.766,81 '
Capitolo 2548 Piano Gestionale 5: € B.OBD,25 (€7.175,40 + 904 B5)
Capitolo 2543 Piano Gestionale B: € 2.999.97
Capitolo 2548 Piano Gestionale 12: €47 54
FONDI PROGETTO AREE A RISCHIO:
€. 1487139L.D,- - 2.616,03 L. 5. |di cul 904,854 awanso 22/23 LD, tImnﬂlmiﬂﬁ L5
i IMPORTO LORDO | IMPORTO LORDO
e ORF | owenoente STATO
DOCENTI 22 Ba7.00€ 112397 €
ASSISTENTI AMM.VI 24 382,80 € 507,580 |
DSGA . % 732,60 € e |
TOTALE | 1.962,40 € 1604,10€

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCATIONE FISICA
€.2.676,02 LD, - €. 3.551,08 LS. (di cul 47,38C avanzo 22/23 L.D. - € 63.62 avanco 22/23 LS.)

e

DESCRIZIONE ATTIVITA '“’m““'“mﬁ“ ECOMONIE LORDO STATO
DOCENZA 2.676,02 31,551,08
TOTALE 3 676,02 1.551,08

Dette rsorse sono finalizzate alla retribuzione dei docent per le ore effettivamente prestate, Per le
attivith di pratica sportiva in orario aggiuntivo si fissa un compenso orario pari a 1/78 dello stipendio

tabellare in godimento (compresa I'N5)

.

maggiorata del 109

"P-::‘L"‘Lr !{mh.“fi
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PCTO - A. 5. 2023/2024:

Attivita da realizzare con I finanziamento comunicato con nota MIM prot. N.25954 del
29/09/2023, per un Totale di € 11.329.81 lordo dipendente, parl & € 15.034,66 lordo Stato,
integrato dalle economie degli anni precedenti.

IMPEGND COMPLESSIVO DI SPESA PER PCTO € 19.717,50 lordo dipendente part a € 26.165,10
lordo Stato.

CLASSI TERZE
= :
st o DIPENDENTE | LORDO STATO
COORDIN. TUTOR 0 € 385,00 € 510,89
TUTOR (n. & docenti per 30 ore cad.) 240 € 4.620,00 £6.130.74
D564 o 30 €61050 | €81013 |
ASSISTENTI AMM.VI &0 € 957,00 € 1.269,94
TOTALE | €657250 €£8.721,70
CLASSI QUARTE
i IMPORTO LORDO | IMPORTO LORDO
. i oo DIPENDENTE STATO
 COORDIN. TUTOR 0 € 185,00 | € 510,89
| TUTOR [n. 8 docenti per 30 ore cad.) 240 €462000 | €B13074 |
DSGA - 30 € 610,50 £510,13 |
ASSISTENT! ARIM VI &0 [ €£957,00 € 1,265,594 '
TOTALE €6.572.50 IE.?_’..‘E.,.?D
CLASSI QUINTE
| IMPORTO LORDO | IMPORTO LORDO
»~ e o DIPENDENTE STATO
COORDIN. TUTOR 10 : € 385,00 £ 510,80
TUTOR {n. 8 docent! per 30 ore cad. ) 240 € 4.620,00 613074
05GA 30 £ 610,50 €81013
ASSISTENT] AMBM. V| &0 € 957,00 €1.268,94
TOTALE €6.572,50 €8.721,70
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FONDI U.E. - PNRR

Tallmﬂmnymrmndhpmgeﬂmhneemuﬂpemﬁﬁmmmme
orientamento, percors di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, percorsi di orentamernto per le famiglie, percorsi formativl e
laboratoriali co-curricolari, organizzazione di team per b3 prevenzione della dispersione
sOoéastica, rvolti a studentesse e studenti a rischio di abbandonao scolastico. Con nota
prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 || Ministro dell'istruzione ha diramato gli "Orlentamenti

per l'attuazione degll interventi nelle scucle” In relazione all'attuazione delle misure di
cui al citato decreto ministeriale n, 170 dal 2022,

Importo assegnato Linea di investimento Codice avviso
MAC111.4 - Riduzione dei .
218.638.25€ Sivar berritoriall | M4C1I1.4-2022-981

L'Azione 1 "Mext Generation Classrooms® ha l'obiettivo di trasformare almeno 100.000
aule defle scuole primarie, secondarie di primo grado e secondarie di secondo grado, in
ambienti innovativi di apprendimento. Clascuna istiturione scolastica ha la possibilith di
trasformare la meta delle attuali classifaule grazie al finanziamenti del PNRR, Listituzione
scolastica potra curare la trasformazione di tali aule sulla base del proprio curricolo,
secondo Una comune matrice metodologica che segue principi & orlentamenti omogens a
fvello nazionale, in coerenza con gli obéettihvi & | modelli promossi dalle istituzioni @ dalla
Ficerca europea 2 internazongle.

- Importo assegnato : Linea di investimento Codice avviso
MAC1I3.2 - Scuole 4.0
170.352,87 € scuole innovative e MaC113.2-2022-961
laboratori

L'Azione 2 "Next Generation Labs ha l'obiettivo di realizzare laboratori per le professioni
digitali del futwro nelle scuole secondarie di secondo grade, dotandole di spazi e &
attrezzature digitall avanzate per I'apprendimento di competenze sulla base degli indirizz
di studio presenti nefla scuola @ nei settori tecnologic pid all'avanguardia.

Importo assegnato Linea di investimanto Codice avwiso |

M4C1I3.2 - Scuole 4.0; scuole
164.644, 23 € innovative e labaratori H‘.l'_l:lﬁ.l-?ﬂllr%l
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4) DM, 63 DEL 5/4/2023 Individuazione des critert di ripartizione delle risorse finanzarie

finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle
attivita di orentamento, di inclusione e & contrasto della dispersione scolastica,
comprese quelle volte 3 definire percorsi personalizzati per gli studenti, nonche” di guelie
svolte in attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, af sensi dellart. 1, comma
361, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 - Bilancio dl previsione deflo Stato per Fanno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023

CIRCOLARE Prot.958 del 05/04/2023 Awio delle iniziative propedeutiche all‘attuasione
delle Linea guida sull’'orentameanto

Per 'AS. 202372024 =econdo || D.M, 63 del 05/04/2023 “Fondo finalizzato alla
valorizzazione del personale scolastico con particolare riferimento alle attivita
di orientamento, di inclusione e di contrasto alla dispersione scolastica®, & stata
assegnata con nota MIN. prot. N.27523 del 12/10/2023 la somma di € 39.906,27 (lordo
Stato} € 30.072.55 (lordo Dspendente) da assegnare sul capitolo 2549 piano Gestionale 5
del POS (allegato A), ad un numero di Docentl ammessi afa formazione per Istituzions
scodastica parf ad 11 (allegato B) - Prot. 3459 del 6,/4/2023.

Importo LD, | |
ORIENTATORE | IMPorto TUTOR
DOCENTI | ¢ o000 | _02€2850,00 Sapeta L. | Assegraio LS
a€200000 | 2€4750,00LD. Assegnato L.D. | Asseg :
| ORIENTATORE '
M,1 docente E 1.507,15 | €1.507,15 € 2.000,00
TUTOR - -
M. 10 docent € 2.856,54 l €28.560,54 | €27.906.27
TOTALE | €30.072,55 | € 39.906,27

A



Art. 3 — Attivita finalizzate

1) 1 fondi Fnalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meng
che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per
altri fini,

Z] Per il presente anno scolastico tali fondi sono parl a:

B ' Lordo Dip. Lardo Stato
| FUNZION! STRUMENTALI | 498831 | 661949
INCARICHI SPECIFICT ATA 2.953,07 | 3872 |
. Lordo Dip. | Lordo Sta
(AREAARISCHIO 1.066,54 | 1.41530 |
| AREA A RISCHIO AVANZD 2022/23 904,85 LG |
TOTALE 1.971,39 261603 |

Art. 4 - Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con k¢ previsioni di legge, le rsorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire  funzioni ed attivita che incrementing la produttivith e Peffidenza
dellistituzions scolastica, riconascende Fimpegno individuale & i risultati consaguit,

Art. 5 - Criteri generali per la suddivisione del Fondo dell Istituzione Scolastica

Le risorse del Fondo dellTstituzione Scolastica, con esclusione di quelle & cui allart.30,8
al netto dellTndennitd di Direzione per il DSGA di € 4.410,00 lordo dipendente - €
5.852,07 lordo Stato (calcodata su 95 docenti+26 ATA) - e dellindennith delleventuale
sostituzione del DSGA pari 2 € 446,13 lordo dipendente & € 592,02 lordo Stato cosi
individuate, sono assegnate, per ogni anno scolastico, in base a criter specifici ispirati
slle esigenze individuate dagli organi competenti (Consiglio di istituto, Colleglo dei
Docenti) e concordate con le RS\,

Tale assegnamione dovrd necessariamente specificare la cifra totale preventivamente
asseqnata al personale docente, quella preventivamente assegnata al personale AT.A.,

¢ quella eventualmente accantonata per la retribuzione di attivith non previste o non
prévedibili allinizio delf'anno scolastics,

Le risorse sono suddivise tra le componenti professionall presenti nellstituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative & didattiche che derivano dalle attivits
curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente e dal plano annuale delle attivita del personale ATA.

.I W\& @Qj 'jﬂ.",rrw ;ffwnfb

Pag. 27 di 38




Par I corrente anno scolastico s corviene [a EIE!;!.H'HIE' 5L|d|:|]l.l|5|l:rr're del Fondo HI:IF

ﬂﬂ.ﬂﬂmlﬂ_ﬂﬂlﬂﬂ pﬂr un tntme rmrse da mr'ltrartare
» £ 56.845,14  lordo dipendente pari a € 75.433,50 lordo Stato

FIS 8.5 2023/2024 € 51,701,27 -
Indennita di direzione DSGA € 4,410,00-
Sostituzione DSGA per 30 gg E 446,13=

Totale FIS 2023/24 € 56.845,14

€ 7.17540 lordo dipendente pari a € 9.521,75
lordo Stato ggonomie FIS a. 5. 2022/2023;

€ 11.893,77  lordo dipendente par a € 15.783,03
lordo Stato Valorizzazions Merito a, 5, 2023/2024.

Per un totale FIS di € 75.914,31 lordo dipendente pari a € 100.738,28 lordo Stato

Cosl divisa:
- 70%p &l personale docente;

30% al personals ATA
A tal fine sono assegnati (CAP. 2549 Piano Gestionale 05):

g | LORDODIP | LOADO STATO

- Per le attivita del personale docente € 53.140,02 ' E?-DElﬁm

- Per e attivitd del personale ATA €22.77429 | €3022 4!3:
TOTALE | €75.914,31 | € 100.738,28

Art. 6 -Trattamento delle attivita retribuite con il fondo M.O.F. - Personale Docente

A tutto il personale docente chiamato a swolgere attivita aggiuntive vengono corrispost i
seguentl compensi, ai sensi della Tabella 2 allegata al C.CN.L. 2019/2021 del 18/0172024:

a) ore aggiuntive di non insegnamento ......... € 19,25
b) ore aggiuntive di insegnamento _............... €. 38,50;
e} oorsidirecupene e . €. 55,00

per le ore di Pratica Sportiva il compenso verra cormispasto nella misura orarla, magglorata del
-10%, prevista dall'a del CCHL del 4.8.1995 (art. B7 comma 2 C.C.N.L. 29/11/2007).

[ ;
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Ore Indreidaah Totaks
c] Spartelli Didattici anna 2024 = i el
i
M. 3 DOCENTI 10 € 38,50 80 € 3.465,00

Totale impegnato €. 52.094,00 lordo dipendents pari a €. 69.128,73 Lordo Stato,
* di cui & 44,814,318 lordo dipendente provenienti dal MOF pari a €. 50.468,66 lordo Stato

ed € 832564 lordo dipendente provenienti dal finanziamento per la Valorizzazions del
merto parl a € 11.048,12 lordo Stato. (44.814,38 + 8£.32564=

33.140,02)
C) FUNZIONI STRUMENTALI |
| Unita | IMPORTOE | Imparto € TOTALE |
FS AREA 1 PTOF - MIGLIORAMENTO O.F. 1 957,66 997 66 132389 |
F5 AREA 2 - VALUTAZIONE 1 397,66 997,66 132389 |
F5 AREA 3 - ORIENTAMENTO 1 957,66 997,66 132385
FS AREA 4 - SERVIZI STUDENTIR FAMIGLE | 2 997,67 997,67 112393
FSAREAS- INCLUSIONE 1 957 66 997,66 1.323,89
Totali & 498831 | 6.61949

Art. 7 -Criteri per I'utilizzazione dei docenti nelle attivita, nei progetti del P.T.O.F.,
nel progetti con finanziamenti regionali, nazionali e comunitari.

MNel rispetto delle competenze del D.5. e dell'autonoméa del Collegio Docenti, gli incarichi e le
funzionl per attivita defiberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base defle
cancidature degll interessatl, In presenza of pil candidature, # [D.5. attribuisce lincarico
tenendo conto di alcuni criterd secondo il seguente ordine di priorita:

a) precedent! esperienze nello stesso ambito, competenze matwrate allinterno o
all'esterno dell’Amménistrazione scolastica;

b) possesso di titoli e competenze certificate attinent! allincarico;
minor numero di incarichi contemporaneamente ricopert nell'Istituto:
d} per favorire la circolazione delle esperiense @ la crescta professionale di ogni docente,

nonché un‘egua ripartizione delle risorse, Il D.5., nell'attribuire gli IW
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eccessivi cumuli di ore in capo alla stessa persona;

€) per i due collaborator del Dirigente, con decormenza dall'anno scolastico 2023124 s
stabiliscono max 126 ore cadauno;

fy  come criterio residuale i potrd ricorrere alla rotasone:;

g} per garantine a tutti | docent] la possbilith di esprimere disponibilits per gl Incarichi e
anche nell'ottica dellindividuazions del docente con le competenze specifiche Inerente
Fincarico, |l Dirigente Scolastico, attraverss una drcolare Interna, chieders a tutt |
docenti la disponibilith a partecipare al progetti;

h) pﬁfam'hzlunedﬂgllmhlﬁperﬂundemmmmmmtﬁﬁunﬂaﬁ
con fondi comunitari, in ossequio alle normative europes; sono stati elaborati dagli
OO.CC. appositl criter, tabelle di valutazione ecc., nel Aspetto dei quali ¥ dirigente
scolastico elaborerd i refativi bandi/avvisl & conferira | relativi contratti e/o incarichi.,

Art. B -Conferimento degli incarichi

Il dirigente scolastico affiderd gl incarichd relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive con
una lettera in cul verra indicato:
a) il ipo di atthvitd, gli oblettivi assegnati & gii impegni conseguenti;
b) il compenso forfettario o oraro, specificando in guest'ultimo caso il numero massimo
di ore che possono essere retribulite:
€) le modalith & certificazione dell'attivith e Neventuale relazione finale;
d} Il compenso spettante e | termini & le modalita di pagamenta;

8] la liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e degli obietthvi raggiuntl.

Art. 9 -Ripartizione quota del Fondo per il M.O.F. tra le diverse attivita del
personale A.T.A.

Gl Incarichi aggiunthd saranno attribuiti per F'espletamento dl mansioni che qualifiching |
servizio (ad es.: manutenzione dei pless), degli spazi esterni e interni, assistenza iglenico-
personale dei disabill, collsborazione e supporto tecnico con I'Ufficio di segreteria, sistemazione
archivio ecc.).

Per gli Assistent! Amministrativi e gll assistenti tecnici saranng attribulti incarichi aggiuntivi per
progetti voltl a rigliorare la qualita dei servizi amministrativi e tecnid collegati alle esigenze
derivanti dall'applicazione delle recenti narmative.

I Personale A.T.A. acceds al fondg nella misura indicata nel presente contratto integrativo per
lie seguent] attivita:

a) Ore aggiuntive (stracrdinario);
b) Intensificaziene del lavoro durante I'orario ordinario di servizio;

) Incarichi specifici finalizzati alla qualificazione defla scuola {piccofa manutenzions,
@ssistenza al disabil, servizio esterno, supporto alla didattica e alle attivith
amministrative ¢ tecniche, ecc.):

> @&Eﬂj Py Mnghs

Pag. 31 5 38



Art. 10 -Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell'orario dobbligo nella forma di intensificazone
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione del compensi, che
saranng determinati con le tariffe orarie indicate nel CCMN.L, del 18/01/2024.

Le attivitd aggiuntive svolte oltre Il normale orario di seridio (straordinario) saranno
preventivamente autorizzate dal D.5./D.5.GA., dopo averne verificato be effettive necessita.

Le prestazionl del personale ATA rese In agglunta all'orario d'obbligo, esaurita la disponbilita
finanziaria prevista nella presente contrattazione, sarannd remunerate anche con recuper
compensativl, compatibilmente con le esigenze di servizio, preferibilmente durante | periodi di
sogspensione delle attivita didattiche.

Si propongono le seguenti attivita da retribuire con il FIS:
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Totale impegnato per il personale ATA:
€ 22.768,55 lordo dipendente pari & € 30.213,87 lordo Stato
cosi diviso:
€. 19.200,42 lordo dipendente, provenienti da MOF ed
€ 3.568,13 lordo dipendente, da Valorizzazione del merito personale scolastcn,

Art. 11 -Incarichi specificl

U proposta del D.5.G.A., || Difigente stabilisce || numero e la natura degh incarichi specifici di
cui allart. 47, comma 1, lettera b) ded CCML da attivare nellistituzione scolastica,

Il Dirigente conferisce tali incarichl sulla base dei sequenti criteri, in ording di priorita:
* comprovata professionalita specifica:
*  desponibilita degli interessati;
* anzianith di servizio,

Per || corrente anno scolastico gli incarichi da assegnare sono:

AN N. INCARICHI IMPORTO
st ciprmi DA ASSEGNARE TOTALE
INCARICO
:fn*“rf“ | € 315,00 2 € 630,00
' mﬁ"mﬁ € 345,00 : € 345,00
Assistente Tecnico € 315,00 3 E94500
Collaboratore Scolastico | € 140,00 1 € 140,00
| Collaboratore Scolastico | 270,00 1 € 270,00
Collaboratore Scolastico | € 205,00 2 € 410,00 ]
| Collaboratore Scolastico € 71,00 2 € 142,00
- Collaboratore Scolastico _-E 71,07 1 €71,07
13 €2.953,07




Art. 12 -Ulteriori incarichi aggluntivi assegnati al personale ATA beneficiario di 1°
&/o 2* posizione economica.

 Seconde pasizioni sconomiche R ' |
(art. 2)

Supporto mformatico su hardware e software in dotasione m
(1" Incaricato — Assistente Tecnico  Ja sede centrale, Collaborazione nella gestione e manutenzione

ardinaria delle attrezrature e dispositivi di sicurezza.

succursale -Collab. Gestione & manutenz. Attrezzature e dispos.
Sicurerra-Supporio per utilizzo laborat. Meccanica sede
staccata

Prime F“"ﬁ‘ﬁ“‘"“‘"“ Dascrizions incarico

|2* Incaricato — Assistente Tecnico

Gestione della nuova piattaforma PCP e MEPA in relacione
1" Incaricato - Gestsone acquisti  all’entrata in vigore del nuovo codice appalti- Digitalizzazions de
contratti pubblici

2" Incaricato - Contabilitd Adermpimenti fiscali - Compilazione modelli CUL.-MOD. 770 & IRAP

3" Incaricato - Area alunni Coordinamento area alunnl. Supports gestione organia.

Complti legati all'assistenza degh alunni portator di .ha-ndi-cap eal
Pronto Soccorso.

r1- i Incaricati = Coll. Scalastici

TITOLO IX

CRITERI GENERALI PER RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE MEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A
LIVELLD MAZIOMNALE CON IL PIANO NAZIOMALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
{art. 30, comma 4 lettera c7 CONL 2019/2021)

Art. 13 -Le risorse disponibili e ripartizione.

Le eventuali risorse disponibili saranno programmate nel rispetto degli obiettivi e delle finalith
definitl a livello nazionale con i Piano naZionale di Formazione del docenti e sulla base delle
esigenze di formazione del personale docente & A.T.A., nei imiti defle finalita stabilite nelle
leggi di riferimento.

Le attivith di formazione, pianificate in coerenza con Il P.T.OF., saranno ripartite nella
seguente misura:

s %% della disponiblilita per il personale docente;
= 30% per il personale AT.A,

Le somme non utilizzate per un settore potranno rimpinguare la quota dell‘altro settore, in
.'I ragione di particolan esigenze di formazione.
azione prevista dal T.UL n. B1/2008 assume carattere di priorta. La ripartizione delle
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eventuali somme disponibili, pertanto, nefla percentuale Indicata al comma préecedents del
presente articolo, sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivits del

presente comma,

Art. 14 -Formazione e aggiomamento docenti.

La formazione in servizio sard erogata nel rispetto delle finalith e degli oblettivi definiti a lvellg
nazionale dal MIUR, in coerenza con quanto previsto dal CONL Scuola e dalla normativa vigente,

TITOLO X

Art. 15 -Termini e modalita di pagamento — Personale Docente e A.T.A.

I compensi a carico def Fondo per @ M.O.F. song figuidati con e procedure previste dall'art. 2
comma 197 della Legge Finanziaria per il 2010, secondo ke nuove modsiith previste dalla
normativa riguardante il “tedoling unlco™,

I compensi saranno Bquidati entro il 31 di agosto di ogni anno e comungue entro 30 giomi dal
mamanto in cui Nistibuto disporrd del finanziamento,

Per attivare il procedimento di liquidazione, 1l personale docente interessatn dovrs presentare
entro il 05 lugho Felenco delle atthitd svolte, le ore effettivaments prestate entro il numern
Fmassimo previsto dalla relativa nomina e l'eventuale documentazione inerente sffettivo
svolgimentn i tutte le attivitd previste nefla lettera dincarico.

Accertato che le attivith siano state effettivaments svolte, si procedera alla Bquidazione.
Qualora le attivita previste nellincarico non siano state portate o termine, non sl procedera alla
liquidazione.

Qualora le attivith previste nellincarico siano state svolte solo in parte, s procederd O & una
riduzione delle spettanze.
mmqmmmmmmmmmimmu fara una
werifica, anche attraverso | fogli firma delle presenze efo dichiarazion personall, consegnati al
termine dell'anno scolastico. Le ore effettuate oltre | limiti delincarico conferito e le ore mon
effettuate, per assenze degli abunni, benché entro | limey dellincarico, non saranmo retribuite.

Per il personale AT.A sark il DS.GA. a verficare |effettive adempimento delle attivita
conferite.

Art. 16 -Natura premiale della retribuzione accessoria

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti nome i legge, | progetti per | quali &
previsto un compenso a carico del Fondo per I M.OF. devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, e rendicontazione & chiusura del progetto,

La liquidazione dei relathi compensi avwerrh a consuntive,

Art. 17 -Clausola di salvaguardia finanziaria

N caso mento finanziario inferiore rispetto a quello previsto per | varl istituti
f \.% Fag. 37 di 38
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contrattuall, il drigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
proporzionale del compensi complessivamente spettanti & cigscun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristine della compatibilita finanziaria,

In caso di ritardo negli accreditamenti non si procedera in nessun caso & rimborso  degli
Interessi e/o rvalutazione monetaria.

Art. 18 -Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del C.CN.L. 2019/2021, con il
quate il presente contratto integratheo & coerente,

3l rinwia integralmente alla normativa wigente per ke part ad essa demandate a norme
imperative &fo non indluse nelle materie di contrattazione.

Tanto discusso & concordato, la seduta si conclude alle ore 12:001

Al presente 51 allega verbale delln seduea del 03072024 con relative sote ad esso allegate.

a % S

! La PARTE PRIMA - Disposizion] Generall & la PARTE SECONDA — Materia di Contrattasions, sono state
discusse @ approvate |ndata 20/12/2023.
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VERBALE DEL 03/07,/2024

In data 03 fuglio 2024 slle ore 09:00, nella tata conferenze ded'|Iss Laporta/Falcone & Barselling, in
via Don Toning Bello, su convocatiane del Dirigents Scolastico dellistituta 1 riuniscono, came da
onvocagione del 0.5, del 28 GIUGND 2024, In RS5.U. dellistituio & ke rappreserianie sindacal|
provinciali deflo SMALS CONFSAL dells CYS0 SCUCLA & dedla GILDA U RS,

3060 present i 0.5, Prof, Andrea Valerind, il Proff. Mazioits Piero (HSL SMALS CONFSALL, Il prof. Greco
Luigi (RSU UIL Scuola RLAY, Il Sig. Martina Massimo Venare (RSU-CISL SCUCLA), fa Profssa Ferill
Maria Aosaria e il Sig. Lulgl Galante (GILDA-UMAMS), |a Prof.ssa Schiring Antonella {C150 Sluoia) e
il Prof. Marulli Claudio {SNALS COMFSAL).

In sece di contrattasone dopo ampia discussione = addaviens alle seguent conclusioni:

1} Le RSU di lstiuto, Sigg. Martina Massimo Venere, Groco Luigl ¢ Mazotia Piere frmans i
Contratio Imtegrativa di istitule per Fa.s 2023/24 per |2 parte relativa esclusivamente allg
Fipartizione del F.LS. & per quanto di loro competenss chiedono d riro ad altro INCoNErD per
la parte relativa al Brandament PN.AR., in guanto, alla data odierna, non sono dispionili
hil:htdlﬁﬂiﬂlhlidnimﬂ,iliprﬂnﬂtnltﬂﬁuaﬂtpnumlaﬂunma?ﬂmmmhe
il Dirigente S¢olastico firma il Contratio Integrativo di Istituto per Fanno scolastico 20023,/ 24;

21 ummwmmmmmmummm
dichiarana di non firmare il contratto integrativo di lstituto 2033/24 per | motivi indicat! nella
nota che si allega al presente verbale:

3] lnmndimmmEmmm;m.mwuﬁ:mmmmrumchm
sl Himetiono a quanto deciso dalle RSU di istityto,

Huanndnduhuﬂn:hmdmewﬂailhm 11:30,

o=
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Le sottoscritte R.5.1. d'isttuto:

- Mazzotta Piero (S.N.A.LS. CONFSAL):
- Martina Massimo Vienera {C.1.5.L. SCUOLA):
Greco Luigi {FED ULIL SCUOLA R.ULA )

sottoscrivono e approvana il FLS relativo all'anno scolastico 2023/24 e per quanto di
lora competenza chiedono I rinvio ad altro incontro per la parte relativa ai
finanziament PNR.R. in quanto, alla data odierna, nan sono disponibili le scheda
finanziarie degli stessi.

Galatina 03 luglio 2024







LE 0SS provancish presenti af tavolo del 03.07. 2024, come gia fatta nell'incontre del 2805 3074 & del
13.06.2004, lamentanc guants sepie -

* La convocaione a tavolo tardiva: comad ad anno scolastico concluso, quaksiasl groposto avangata
L oriter di nipartizione ded MOF & determinasione dei compensi nan risulta Actoplible nellfipsies
di comiratte, in guanda gl incerichi sono stat| o fatto gla svolti dal personale incescato.

* La mancata Informativa sul critee! di utilizro dedle risorse & alla determinarione della mbwra del
tamperi relativaments agli smolumenti riconowciuti 51 DOCENT TUTDR £ DMENTATOR, £me previsto
dai CONL def parsonale comparto istrutions Wigenie

* La mancats informativa sui griten per Fattfiburione @ &3 delsrminasione & LOMpensl atesson
defle risorse relative 3 PROGETTI COMUNITAR eveniuzimenis destinatl alla remuneranone del
peronale, come previsto dal CCNL del personale COMPAND islrutione vigenie

* La mancata produtione defle schede di riparto dei finanzlamenti PHER {per DESPERSIGNE in
partkcolare ripartisare tra costi direttifindirettl), richasste dai partecmantd al tavods tin dall'incanirs
del 28.05.2024 &, nonastante Fmpegno assunia dursate tale seduts PTG fLCCESSve Innia dells
stesse affe sighe sindacali, cia e & s aveeenuho;

Pertanto, relativamente & fondi comunitan PNERR. Je OS5 s Fenitara & prendere atto:

dells criticita nella gestione di tali progett, descritte durants Bli inconiri in sede o
confrattatione ed 3 latere dedls stessa (di cui risulta verbale dal 13,06 2024);

del verbale integrativo alls contrattazione defio scomse anno scolasticn, pubblicata sul Sito deila
Souala, da cud risultanc ER importi complessia di ogrd progetia PNAR & Fapprosatione da parte
delle RSU ded plaro di iiparo di tali financiamern;

ded fatto che nessuna varlazsone per Fanno im corso, relativaments al irigeito dispersiane, ¢
SLELE comunicala alle 0055  sep glo o ¥ ;

0 EEL o iba, SO & el 1308 ML e piik

Per le motivasioni su esposte be 00SS sindacali presenti al tevolo 5 dietwaromo impossibiitati alla firma defla
Ppresente ipatesi di contratto; Prendono atto, comungue, della dichiarszsare della companente RSU di aver
ampamente condiviso con il DS lintero impisnto @ fipartitions del MOF, o delfeventuale volonts di
sftosirizione da parte loro deid potes siesss

£ Gidaiony i =







